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PARA PROPONER ACCIONES DE FORMACION DE CARACTER ESTATAL 2025

El Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de México de conformidad con el Articulo 30. de la Constitucién

"\ Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determina que las maestras y los maestros son agentes fundamentales del

roceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la trasformacién social; con lo dispuesto en la Ley de

o /_Educacién del Estado de México, Articulos 59, 94 fraccién II, 101, 102, 105 fraccién VIII, 118 fraccién V; y con base en lo

" establecido en el Articulo 86 de la Ley General de Educacién (LGE-2019, DOF 07-06-2024) y en el numeral 4.2 de los

, Criterios Transversales de Equidad y Excelencia Educativa (CTEyEE-2023); en el apartado 4 de la Estrategia Nacional de

p -ormacién Continua de Educacién Bdsica 2025 (ENFC 2025): y en los numerales 4.4.1 y 4.4.2 de las Disposiciones

Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México
de Formacion Continua (DGCFCNyCEyCMFC-2025):.

X

L

CONVOCA

A participar bajo el criterio de gratuidad a las vertientes organizadas de la siguiente manera, de acuerdo con la ENFC
2025: 1) colectivos docentes; 2) redes de docentes; 3) instituciones formadoras de docentes y de educacién superior
publicas o privadas; 4) organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales; 5) organismos nacionales e internacionales, y 6) autoridades del ambito estatal, a presentar sus
propuestas de acciones de formacién, conforme a las siguientes:

BASES

I.  Objetivo
Poner a disposicion de la Autoridad educativa responsable de Formacién Continua en el Estado de México, acciones de
formacion que contribuyan a fortalecer los conocimientos y saberes de agentes educativos y docentes de Educacién
Basica, en las diversas funciones que llevan a cabo (docente, técnico docente, asesoria técnica, asesoria técnica
pedagogica, directiva o de supervision), asi como su desarrollo humano y mejora profesional en beneficio del maximo
logro del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes, bajo los principios transversales de equidad y excelencia, para
cumplir los objetivos y propésitos del Sistema Educativo Nacional.

|l Alcance

Ofrecer a agentes educativos y docentes de Educacién Basica del Estado de México , en sus diversas funciones (docente,
técnico docente, asesoria técnica, asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervisién), en los distintos niveles
(inicial, preescolar, primaria y secundaria) y modalidades o servicios educativos (general, técnica, indigena, especial,
Centro de Atencién Multiple y telesecundaria); escuelas de organizacion completa y multigrado, y aquellas que atienden
poblacién migrante, acciones de formacién valoradas favorablemente por el Comité Estatal de Formacién Continua del
Estado de México.

! Disponible en: https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/PRIORITARIO ogEbIT2NIQ-
estrategia nal de formacion continua 2025.pdf

* Disponible en: https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/PRIORITARIO/KAwWENESNZn-
disposiciones grales para conformacion y funcionamiento del CN y CE 2025.pdf
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lll. Caracteristicas de las acciones de formacién

De acuerdo con la ENFC 2025°, las acciones de formacién deberan tener las siguientes caracteristicas:

a) Estar dirigidas a maestras y maestros de Educacién Bdsica en sus diversas funciones (docente, técnico
docente, asesoria técnica, asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision).

b) Atender las necesidades de la figura a la que se dirige de acuerdo con los distintos niveles (inicial, preescolar,
primaria y secundaria) y modalidades o servicios educativos (general, técnica, indigena, especial, Centro de

\ Atencion Multiple y telesecundaria); escuelas de organizacion completa y multigrado, y aquellas que atienden

poblacion migrante.

c) Materializarse en uno de los diferentes tipos de accion de formacién: taller, curso, diplomado, seminario,
tertulia pedagdgica o dialdgica, grupo de andlisis de la practica, encuentro o jornada.

d) Implementarse en alguna de las siguientes modalidades: presencial, a distancia o mixta.

e) Tener una duracién de entre 20 y 200 horas.

f)  Estar en el marco del enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio 2022.

g) Asimismo, los contenidos de la accién de formacion deben ser congruentes con las siguientes lineas teméticas
prioritarias:

Lineas temdticas Descripcidn Subtemas

Refiere al cémo y para qué se articula el trabajo curricular | Campos formativos

desde una perspectiva interdisciplinar a partir de los Campos | « Ejes articuladores
1. Plan de Estudio:

: & : formativos y los Ejes articuladores, para alcanzar el Perfilde | « Interdisciplinariedad

integracion curricular 1 : SO ; .
egreso de Educacién Bdsica. Desde el enfoque de la NEM. | Artesy experiencias estéticas (musica,
Esta linea considera las artes y experiencias estéticas. danaza, teatro, poesia y artes visuales)

Se centra en los procesos de construccion colectiva del
programa analitico, la planeacién didactica y los procesos de
evaluaciéon formativa, donde se ejerce la autonomia
2. Codisefio desde la NEM profesional, tomando en cuenta los programas sintéticos, las
necesidades de las alumnas y los alumnos, su contexto y las
formas de organizacién escolar. Aqui se enfatiza en la
educacion multigrado.

. Programas sintéticos

. Programa analitico

. Planeacién didactica

*  Evaluacion formativa

. Autonomia profesional

. Planeacidn para la educacion multigrado

Aborda habitos de alimentacién saludable, actividad fisica,
salud mental, habilidades socioemocionales, relaciones
interpersonales, y prevencion de adicciones, fomentando el
bienestar integral de nifias, nifios, adolescentes, maestras y
maestros, para la construccién de comunidades educativas
saludables.

Prevencidn de las adicciones
Habilidades socioemocionales
Salud mental

Actividad fisica y deporte
Alimentacion saludable

3. Vida saludable

. Metodologias sociocriticas: \
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en indagacién
bajo el enfoque STEM

Impulsa el desarrollo de proyectos en el aula, 1a escuela y la
comunidad, a través de diversas metodologias sociocriticas,
los cuales emergen del andlisis de la realidad y de las
problemdticas identificadas, para incidir en la transformacién
de su contexto.

4. Metodologias de
proyectos

NAANN

* Disponible en: https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/PRIORITARIO/ogEbIT2NIQ: estrategia nal de formacion continua 2025.pdf
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Lineas tematicas

Descripcion

Subtemas

Favorece el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de los

. Derechos humanos
5. Enfoque de Derechos derechos humanos y las libertades fundamentales, para | e lgualdad de género
== Humanos y de igualdad construir una vida democratica que fomente la justicia social, | » Cultura de paz
mﬂ_h‘_‘rij‘sjantiva la cultura de paz, |a igualdad de género y la sana convivencia | Sana convivencia escolar
escolar, garantizando igualdad de oportunidades y trato. . Educacion sexual integral
S DEnESisHTS dientifics Promueve el conocimiento de estrategias didacticas que ; -
’ . y favorecen la indagacion, interpretacion, modelado, * Pensarlento clentifico
matematico en el marco de ; . S = Metodologias para el desarrollo del
argumentacion y resolucion de problemas cientificos y i
la NEM ¥ ; ) = pensamiento matematico
matematicos aplicados a la vida cotidiana.
. Comprensidn lectora
P i i i s - A
romueve el desarrollo de estraleglas‘dlldécncas entre las 4 Estrategias didécticas para el desarrollo de
7. Lectura y escritura en el maestrasy los maestros, para el fortalecimiento de la lectura, la lectura y la escritura
marco de la NEM la escritura y la literacidad critica en nifias, nifios y | , Comunicacién escrita
2 adolescentes, en el marco de la Nueva Escuela Mexicana. o Literacidad critica
Promueve la construccidn y consolidacién de colectivos
docentes en comunidades de aprendizaje, sustentadasenel | &  construccidn de las comunidades de
) . didlogo, la reflexion, la colaboracidn y la horizontalidad, para aprendizaje
8. Hacia las comunidades de -
- que las maestras y los maestros aprendan en conjunto a | e Didlogo y trabajo colaborativo
opre ae través de la relacién tutora, los intereses comunes y la | e Modelo de relacidn tutora (didlogo entre
: investigacién para la toma de decisiones que los lleven a pares)
§ 4 transformar sus practicas educativas.
Impulsa la resignificacion de la funcién directiva y de
9, Transformacion de la supervision para el acompafiamiento pedagdgico a los A AaTient d30e)
A -
funcién directiva y de colectivos docentes a fin de fortalecer la autonomia companamicnio peCosoeico
- : . ; e Promocion del trabajo horizontal
supervision: liderazgos profesional, promover el trabajo horizontal, fomentar la P Lidérazeo acadbmics
pedagdgicos hacia un vinculacidn con la comunidad, priorizar los apoyos técnicos y 2 Vinculaiién T et

trabajo horizontal

diddcticos para el adecuado desempefio de la funcién
docente y favorecer las actividades pedagdgicas.

10. Atencion a la diversidad
y las desigualdades

Impulsa el reconocimiento de la diversidad étnica, lingistica,
de capacidades, cultural, social, sexual, para eliminar la
discriminacion y exclusion. Permite atender las necesidades y
particularidades de las personas desde un enfoque de
inclusién e interculturalidad critica. Promueve el uso de la
tecnologia como una herramienta para el aprendizaje y el
fortalecimiento de la cultura digital.

Diversidad, inclusidn e interculturalidad
critica

Educacidn especial

V' Lengua de sefias mexicanas

v Braille '

 Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad.

v Trastorno del espectro autista

V' Aptitudes sobresalientes

v Barreras para el aprendizaje y
participacién

Educacion indigena

V' Ensefianza y aprendizaje de lenguas
indigenas.

+ Contextos aulicos de diversidad étnicay
cultural.

V' Vinculacion de contenidos, respeto y
conocimiento de los pueblos originarios.
Educacién a migrantes: movilidad y
protocolos de atencién

Habilidades y cultura digital
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IV. Documentos que se deben presentar para valorar el disefio de la accion de formacion

¢

propuesta.

A fin de que el Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de México valore las acciones de formacién que se
reciban, las vertientes de participacion deberdn enviar en formato digital a partir de la publicacién de la presente
convocatoria hasta el 29 de agosto del 2025 en un horario de 10:00 a 17:00 hrs. la carpeta electrdnica y la lista de cotejo,
—==cuyo contenido se detalla mds adelante. La entrega se realizarda a la direccion de correo electrénico
comiteestatalfc@edugem.gob.mx mediante oficio, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Estatal de Formacién
Continua del Estado de México, firmado por la autoridad responsable o representante de la vertiente de participacion,
solicitando sea considerada su propuesta en el proceso de valoracién del disefio de las acciones de formacién.

Asimismo, se solicita atentamente que, para fines de comunicacion y seguimiento, se remita un correo electrénico
alterno, asi como numeros telefdnicos de contacto, con el propdsito de garantizar una comunicacién oportuna durante
y después de la emision de la presente convocatoria.

: La carpeta contendra tres subcarpetas y los documentos que las integran deberdn contar con informacion y sellos
legibles, escaneados por ambas caras en formato PDF.
1.- Ficha de la accién de formacién:
a) Nombre de la accién de formacién
b) Linea tematica prioritaria que aborda

c) Propésito (s) de la accidn de formacidn
d) Fundamentacién de como el contenido de la accidén de formacidn se relaciona con la linea tematica

prioritaria (sintesis)
e) Fundamentacién de como la accién de formacién promueve la mejora de la préctica y/o el desarrollo

profesional de maestras y maestros (maximo una cuartilla)
f)  Estructura de los contenidos (sintesis)
g) Estrategia de evaluacion (sintesis)
h) Referencias bibliograficas
i)  Nombre de la vertiente de participacion que disefia
i) Tipode accién de formacion
k) Modalidad deimplementacidn dela accién de formacion (presencial, adistancia o mixta)
1)  Duracion (entre 20y 200 horas)
m) Metodologia didactica del disefio de la accién de formacion (apegada a los apartados 3.1y 3.2dela ENFC

2025)
n) Destinatarios a quienes sedirige la accion de formacién:

* Funcién (docente, técnico docente, asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision)
* Nivel (inicial, preescolar, primaria y secundaria)

\\\_\ * Tipode servicio (general, técnica, indigena, telesecundaria, especial, Centros de Atencién Muiltiple)

* Tipo de organizacién (completa y/o multigrado)
o) Fundamentaciénde porqué laaccidn de formacién es relevante paralasylos destinatarios (sintesis)
p) Nombrey correo electrénico de las y los autores de la accion de formacién

< q) Nombrey correo electrénico de los responsables de la posible implementacion \\
r) Fechade elaboracion N :
s) Nombre de las entidades federativas donde se ha presentado la misma accién de formacién o unaaccion de \
formacidn con caracteristicas similares (si fuera el caso). \
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~ 2.- Desarrollo de la accion de formacion: Para efectos de valoracién de las acciones de formacion, cada vertiente de

participacion deberd entregar en versién no editable, sin ningun logotipo ni identificacién de la vertiente, su propuesta de accion

de formacion especificando lo siguiente:

a} Nombre de la accion de formacion: Donde se exprese la relacién con la linea tematica prioritaria.

b) Propdsito(s) de la accién de formacién: Donde se exprese la relacion del contenido de la accion de
formacion con la linea tematica prioritaria, asi como el desarrollo profesional y/o mejora de |a préctica de

N los destinatarios. .
¢) Estructura de los contenidos: Donde los contenidos presenten una organizacion, continuidad y articulacién 3
en su abordaje, asi como su vinculacion con el propdsito y la bibliografia.
d) Secuencia de actividades a desarrollar para abordar los contenidos: Donde se presenten las actividades
que se utilizaran para abordar los contenidos de la accion de formacidn.
e) Materiales didacticos completos para el desarrollo de la accién de formacién: guias, manuales, detalles

del disefio, desglose del contenido; es decir, todo lo necesario para conocer completamente la propuesta
que se brindard a las maestras y los maestros que participen en la accién de formacion, asi como de
quien coordine la implementacidn de la accidn de formacién. Se deben incluir todos los materiales de
consulta y de apoyo para |as figuras antes mencionadas, en formato PDF para la modalidad presencial,
que se realiza de forma sincrona en horarios y espacios fisicos preestablecidos. Para acciones de
formacidn a distancia y mixta, que contemplen actividades en linea, se deberan entregar, ademas, los
materiales didacticos digitales, el usuario y la contrasefia de la plataforma donde se aloja la propuesta
formativa, asi como, de ser el caso, tutoriales y/o manual del usuario para la navegacion de la plataforma.

f)  Estrategia de evaluacion formativa: Donde se desarrollen las estrategias de evaluacién que permitan a
las y los destinatarios hacer una reflexién de su proceso de aprendizaje.

g) Criterios de acreditacién: Donde se describan los criterios de acreditacion sugeridos para la obtencién
de la constancia.

h) Referencias bibliograficas: Que sustentan la accién de formacién, congruentes con la linea tematica
prioritaria, el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio 2022, ademas de ser actuales
y relevantes para el contexto mexicano.
3.- Documentos probatorios del perfil y la experiencia de quien propone: Conforme a lo establecido en la ENFC 2025
2 deberdn tener experiencia comprobable de al menos dos afios en la formacién de maestras y maestros,
preferentemente, en Educacion Basica.
En ese sentido, |as vertientes de participacion deberdn presentar los siguientes documentos:
a) Colectivos docentes:
» Documento con los datos generales de |a escuela a la que pertenecen (nombre, nivel al que atiende, tipo
v de servicio, CCT, turno, domicilio).
\\ * Documento que acredite la adscripcidn de los integrantes del colectivo a la escuela.
*  Curriculum y copia del comprobante de estudios del personal que integra el colectivo docente que disefid

la accion de formacion.
* Oficio de |la Autoridad educativa de la entidad federativa correspondiente, que avale los datos del colectivo.

b) Redes de docentes:

*» Documento que describa el perfil de la red, fecha de inicio de funcionamiento o acta de instalacion, objeto
y actividad realizada en materia de formacién docente, datos de los integrantes (nombre, nivel al que
atienden, tipo de servicio, CCT).

* Curriculum y copia del comprobante de estudios del personal que integra la red de docentes que disedid la
accion de formacion.

* Oficio de la Autoridad educativa de |a entidad federativa correspondiente, que avale los datos de la red de
docentes.
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| '« Acta constitutiva o contrato social. Documento que acredite la conformacién oficial de la vertiente de

l t participacién, que indique en su objeto social, objetivo o propésito para el que fue creada, esto es, la

[ formacion docente, preferentemente, de Educacién Basica.

_.&*'- * Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un programa académico afin al 3mbito educativo.
N Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como de la plantilla de

facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacion de maestras y maestros.

7

e) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e internacionales:

* Acta constitutiva. Documento que acredite la conformacion oficial de la vertiente de participacion, que
indigue en su objeto social, objetivo o propodsito para el que fue creada, esto es, la formacion docente,
preferentemente, de Educacién Basica.

* Tener experiencia comprobable de al menos dos afios de antigiiedad en la formacion de maestras y
maestros.

*  Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como de la plantilla de
facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacién de maestras y maestros.

» GOBIERNO DEL » ESTADO DE =
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_ ¢) Instituciones formadoras de docentes y de educacidn superior piblicas:
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*  Decreto de creacion que acredite su conformacion oficial donde indique su objeto social, objetivo o
propdsito para el que fue creada, para el caso de las instituciones de educacién superior que cuenten con
dreas especializadas en Educacién y/o formacién docente.
* Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como de la plantilla de /
facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacién de maestras y maestros.
d) Instituciones formadoras de docentes y de educacion superior particulares:

f) Organismos nacionales e internacionales:

» Tratado, estatuto o acuerdo que establece su mision, objetivos o fines relacionados con el derecho a la
educacién, la formacion docente y/o el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

* Copia del convenio de colaboracién o equivalente con el Gobierno de México (de ser el caso). Curriculumy
copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como de la plantilla de facilitadores
académicos, que acrediten experiencia en la formacién de maestras y maestros.

g) Autoridades educativas pertenecientes al ambito estatal:
e Acuse del oficio con el que se informa a la AEE de la participacidn en la convocatoria.
e Copia del nombramiento del responsable estatal que emite la propuesta.
e Curriculum y copia del comprobante de estudios de la/s persona/s del equipo técnico responsables del
disefio de la accion de formacidn.

La vertiente de participacion proponente deberd informar, mediante oficio, si la accion de formacion con la que
desea participar ha sido propuesta para su implementacion en otra entidad federativa durante los afos 2024 0 2025,
TN con las mismas caracteristicas o similares o si esta accién es inédita.
V. Valoracién del disefio de las acciones de formacién propuestas

Las propuestas seran valoradas de acuerdo con el numeral 4.4.1 de las Disposiciones Generales para la conformacién y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, el cual
sefiala que dicha valoracidn se realizard con base en los Criterios Transversales, la Estrategia Nacional de Formacion
Continua de Educacién Bésica 2025, numeral 3.4 Referentes para la valoracion de las acciones de formacién, con base
en los siguientes criterios:

Se entiende por el criterio de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad, lo siguiente:

Relevancia: Considera el alcance y la trascendencia de la accién de formacion en relacion con las politicas educativas
vigentes que orientan el Sistema Educativo Nacional, las prioridades y las lineas tematicas prioritarias establecidas en
la ENFC 2025, y las Estrategias Estatales de Formacién Continua (EEFC 2025), asi como con el reconocimiento de las
caracteristicas de las maestras y los maestros, que deriva en su desarrollo profesional y humano.
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Pertinencia: Justifica laimportancia de |o contextual en la accién de formacién, que influye en la determinacién del tipo
de formacién, modalidad de implementacién, los contenidos, articuldndolos desde la perspectiva y la metodologia de
la formacion continua, asi como la estrategia de evaluacidn formativa y de acreditacién.

Consistencia: Considera la relacién de los componentes de la accion de formacion con el sentido de la formacion
: -\Qc\mtinua que se establece en esta Estrategia, permitiendo su cohesion y la solidez de su disefio en favor del logro de los
objetivos.

,\\\\

Integralidad: Permite reconocer la interrelacion entre los componentes de la accién de formacién (como los objetivos,
contenidos, materiales o evaluacién), procurando coherencia pedagogica, metodoldgicay didactica entre si, y el impulso
de procesos de reflexién y accion, a fin de contribuir al fortalecimiento y transformacién de la practica.

[ VI. Resultados de la valoracion del disefio de acciones de formacion

[ Los resultados de la valoracion de las acciones de formacién, por parte del Comité Estatal de Formacidn Continua del
Estado de México, seran inapelables y se comunicaran mediante oficio a las vertientes de participacion, a mas tardar el

VIl.  Caracteristi

ds e '?'I‘lglzf_’!ﬂ{iﬂi{iiEf}i'l ge las acciones de formacion

Las acciones de formacién de caracter estatal son gratuitas para las maestras y los maestros, y estaran disponibles para
su implementacién en el Estado de México si la Autoridad educativa responsable de formacién continua en la entidad
federativa asi lo determina en el marco de las prioridades nacionales y estatales establecidas en la Estrategia Estatal de
Formacion Continua. La valoracién favorable de las acciones de formacién recibidas no implica una remuneracién, ni
compromiso alguno para la contratacion de los servicios de quienes las propongan, por lo tanto, la Autoridad Educativa
Estatal (AEE), por conducto de la Autoridad educativa responsable de formacién continua en la entidad federativa no
esta obligada a la utilizacidén de las acciones de formacidn que resulten valoradas favorablemente.

VIll. Derechos de propiedad intelec

Las autoras y los autores de la accion de formacidn que resulte valorada favorablemente por el Comité Estatal de
Formacion Continua 2025 suscribirdn un documento en el que manifiesten que estan de acuerdo en que la titularidad
de los derechos patrimoniales de autor y/o de propiedad industrial que, en su caso, se originen o deriven motivo de la
ejecucion de esta Convocatoria perteneceran a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien
tendra la facultad exclusiva de autorizar o prohibir su reproduccién, adaptacién, distribucidn, comunicacion publica,
reordenacién, compilacién, modificacién, transformacion, asi como cualquier otro uso o explotacién parcial o total en
cualquier forma o por cualquier medio conocido o por conocerse en territorio nacional y/o en el extranjero.

Las vertientes participantes asumen la responsabilidad total, en caso de que, con motivo de la ejecucion de esta
Convocatoria, infrinjan derechos de autor o de propiedad industrial, obligdndose a responder legalmente en el presente
o en el futuro ante cualquier reclamacion de terceros, dejando a salvo a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia

% e Innovacién o a quienes sus derechos e intereses represente.

Los casos no previstos en esta convocatoria los resolverd la Secretaria Técnica del Comité Estatal de Formacion Continua
del Estado de México, en el ambito de su competencia.

Cualquier incumplimiento en las caracteristicas de la carpeta electrénica con los tres bloques de informacion, sera
motivo de descarte.

En caso de detectar y demostrar incumplimiento por las vertientes de participacién, por accién u omisién a esta
Convocatoria y a las Disposiciones Generales, el Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de México podra
emitir un pronunciamiento y notificarlo. De igual manera, el CEyCMFC puede retirar o invalidar el dictamen favorable
de la accion de formacidén y sancionar a la vertiente sin participar en futuras convocatorias.
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X. Sobre la transparencia y proteccidon de datos

SECRETARIA DE EDUCACION

EDUCACION

L CIENCIA, TECNOLOGIA E INNCVACION

personaies

i

El usoy tratamiento de la informacién que se conozca por esta convocatoria atenderd las disposiciones aplicables sobre
transparencia y proteccién de datos personales establecidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Autorizacion

ina Valdez
nta

Lic. Hedith Rivera Aparicio
Vocal representante del equipo técnico y
académico del area de formacion continua de la
Subdireccion de Formacién Continua

Profa. Anayeli Gardufio Gonzilez
Vocal representante del area de Educacion
Indigena

Mt:a.’lﬁria Eugenia Orrico Prado
Vocal representante de los Centros de Maestros
del Estado de México

Dra. Isabel Cristina Lépez Herndndez
Secretaria 'pe::nica

.:_~'_':—_—“—~—::—
)

Mtra. Lucila Mercado Villafaiia
Vocal representante del equipo técnico y
académico del Departamento de Actualizacion

Dra. Blanca Rosa Sanchez Barcenas
Vocal representante de los Centros de Maestros
del Estado de México

Mtra. Maria Elena Enciso Veldzquez
Vocal representante de las Escuelas Normales de
la entidad

. AT LAY
O | e
9 CANY S
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Dra. Citlalli Guadalupe Sénchez Pérez

Vocal representante de las Escuelas Normales de
la entidad

Vocal represe

MEXICO ¢ EDUCACION

N, CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

-

Mtra. Maria Ele rbajal Hernandez
Vocal representante de las Escuelas Normales de
la entidad

s Javier Mojica Bernal
Voc presentante de las Escuelas de
organizacion Multigrado

organizacién Multigrado

Y

Lic. Karina Espaiia Mendoza Lic<Erandi Silva Molina
Vocal representante de atencidn a poblacion
migrante

Vocal representante de Nivel Inicial

Lic. Rosanna Magaly Miranda Jaimes
Vocal representante de Nivel Preescolar

¢ \

Dra. Maria Genoveva Paz Cruz
Vocal representante de Nivel Primaria

9 redery ez
L AN 9 Ton
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%
Dra. Jannet Yarza Martinez Mtra. Tania Ivonne Avila Gomez
Vocal representante de Educacién Especial Vocal representante de Educacion Especial
" /'

A
7 -
((_ﬂ// Zae
=~ Mtra. Alicia Ocafia Del Rio Lic. Agustin Pineda Avila
Vocal representante de Educacidn Fisica Vocal representante de Educacion Fisica

Vocal representante de instituciones u organismos
plblicos en las entidades federativas, su ambito de
competencia y atribuciones estan orientadas a la
formacion docente

Quinto Camacho
instituciones u organismos

Dr. David Pérez Arenas Mtro. Luis A
Vocal representante de instituciones u organismos Vocal representant:

publicos en las entidades federativas, su ambito de publicos en las entidddes federativas, su ambito de
competencia y atribuciones estan orientadas a la competencia y atribuciones estén orientadas a la
formacjén docente formacién docente
!/

N\ .
| \,
/ \\

W\
Mtro. Gabriel.Rojo Vences Dr. Samuel Robéyto Galvez Valencia

Vocal representantide instituciones u organismos Vocal representante dehConsejo Técnico Escolar

publicos en las entidades federativas, su ambito de
competencia y atribuciones estan orientadas a la
formacién docente

Toluca Estado de México a, 8 de agosto 2025

Pégina 10
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><NTEGRACI6N DE LA CARPETA ELECTRONICA
- E:;s\documentos queintegran la carpeta 3 deberan contar con informacion y sellos legibles, escaneados por ambas caras

§ en formato PDF.
Subcarpeta

Nombrar la subcarpeta con la accién de formacién

1.-Ficha de la accién de

SUBCARPETA 1

FICHA_TITULO DE LA ACCION DE FORMACION _LT (Namero de la linea
tematica que corresponda, en mayusculas y sin acentos o tildes)
Ejemplo: FICHA_FORMACION EN CODISENO_LT2

formacion
2.-Desarrollo de la accidon de
formacion

SUBCARPETA 2

DESARROLLO_TITULO DE LA ACCION DE FORMACION _LT (Numero de la linea
tematica que corresponda, en mayusculas y sin acentos o tildes)

Ejemplo: DESARROLLO_FORMACION EN CODISENO_LT2

3.- Documentos probatorios
del perfil y la experiencia de
quien propone

SUBCARPETA 3

DOCUMENTOS_TITULO DE LA ACCION DE FORMACION _LT (Ndmero de la
linea temdtica que corresponda, en mayusculas y sin acentos o tildes)
Ejemplo: DOCUMENTOS_FORMACION EN CODISENO_LT2

\ Ejemplo:

LOS SABERES RELACIONADOS CON
\> LA PERCEPCION GEOMETRICA

INTEGRACION DE CARPETA 2025

SUBCARPETA 1 FICHA_LOS SABERES RELACIONADOS CON
LA PERCEPCION GEOMETRICA _LT6

DESARROLLO_LOS SABERES

S BCARTETAS RELACIONADOS CON LA PERCEPCION_LT6

e sl "
e
o
DOCUMENTOS_LOS SABERES \
SUBCARPETA 3

RELACIONADOS CON LA PERCEPCION

GEOMETRICA _LT6
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/ ~__FICHA TECNICA

Nombre de la accién de formacion
Linea tematica prioritaria que aborda
Propdsito (s) de la accion de formacién

Fundamentacion de como el contenido de la accidn
de formacién se relaciona con la linea tematica

prioritaria (sintesis)

Fundamentacion de cémo la accién de formacién
promueve la mejora de la practica y/o el desarrollo
profesional de maestras y maestros

V.

Estructura de los contenidos (sintesis)

Estrategia de evaluacion (sintesis)

Referencias bibliograficas

Nombre de la vertiente de participacion que diseia

Tipo de accion de formacion
Modalidad de implementacion de la accidn de
' formacién (presencial, a distancia o mixta)
% Duracién (entre 20 y 200 horas)
N Metodologia didactica del disefio de la accidn de
formacion (apegada a los apartados 3.1y 3.2 dela

ENFC 2025)
i Destinatarios a quienes se dirige |a accion de
formacion
% *  Funcién (docente, técnico docente, asesoria
técnica pedagogica, directiva o de
supervisién)
* Nivel (inicial, preescolar, primaria vy
' secundaria)
* Tipo de servicio (general, técnica, indigena,
telesecundaria, especial, Centros de
Atencién Multiple)
G * Tipo de organizacién (completa y/o
\) multigrado)

Fundamentacién del por qué la accién de
formacion es relevante para los destinatarios
Nombre y correo electrdnico de las y los autores de
la accién de formacién

Nombre y correo electrénico de los responsables
de la posible implementacién

Fecha de elaboracion

Nombre de las entidades federativas donde se ha
presentado la misma accién de formacion o una
accion de formacidn con caracteristicas similares.

N

[

Pagina 12
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R Anexo 3
LISTA DE COTEJO

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
RECEPCION DE ACCIONES DE FORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA 2025

Nota: Cualquier incumplimiento en las caracteristicas de la carpeta con las tres subcarpetas de
informacion, sera motivo de descarte. (Convocatoria, apartado Vill)

Z INTEGRACION DE CARPETA 2025

Nombre de la vertiente:

Nombre del responsable:

Fecha:

SUBCARPETA 1. FICHA DE LA ACCION DE FORMACION

Cubre el aspecto
Sl NO

ASPECTO

Nombre de |a accién de formacion
Linea temdtica prioritaria que aborda
Propdsito (s) de la accion de formacién

Fundamentacion de como el contenido de la accidn de formacidn se relaciona con la linea
tematica prioritaria (sintesis)

Fundamentacién de como la accion de formacion promueve la mejora de la practica y/o el
desarrollo profesional de maestras y maestros

Estructura de los contenidos (sintesis)

Estrategia de evaluacion (sintesis)

Referencias bibliograficas

Nombre de la vertiente de participacién que disefia
Tipo de accidn de formacion

Modalidad de implementacidn de la accién de formacién (presencial, a distancia o mixta)

Duracion (entre 20 y 200 horas)

Metodologia didéctica del disefio de la accidn de formacidn (apegada a los apartados 3.1y 3.2 de
la ENFC 2025)

\\& Destinatarios a quienes se dirige la accién de formacién:

«  Funcién (docente, técnico docente, asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervisién)

«  Nivel (inicial, preescolar, primaria y secundaria)

« Tipo de servicio (general, técnica, indigena, telesecundaria, especial, Centros de Atencién
Muiltiple)

¢ Tipo de organizacion (completa y/o multigrado)

Fundamentacion del por qué la accion de formacion es relevante para los destinatarios

Nombre y correo electrénico de las y los autores de la accién de formacién
Nombre y correo electrénico de los responsables de la posible implementacién
Fecha de elaboracion

Nombre de las entidades federativas donde se ha presentado la misma accion de formacién o
una accion de formacién con caracteristicas similares (si fuera el caso)

Y. "=i_'.'_._ 4 _, q\ ;-‘, ,—-_.'..__.' \. g,

O A N A
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Cubre el aspecto
S NO

ASPECTO

Nombre de la accién de formacion: Donde se exprese larelacién con la linea temdtica prioritaria.

Proposito(s) de la accion de formacién: Donde se exprese la relacién del contenido de la accion
de formacion con la linea tematica prioritaria, asi como el desarrollo profesional y/o mejora de la
practicade los destinatarios.

Estructura de los contenidos: Donde los contenidos presenten una organizacién, continuidad y
articulacién en su abordaje, asi como su vinculacion con el propésito y la bibliografia.

Secuencia de actividades a desarrollar para abordar los contenidos: Donde se presenten las
actividades que se utilizaran para abordar los contenidos de la accidon de formacion.

Materiales didacticos completos para el desarrollo de la accién de formacién: guias, manuales,
detalles del disefio, desglose del contenido; es decir, todo lo necesario para conocer
completamente la propuesta que se brindara a las maestras y los maestros que participen enla
accion de formacidn, asi como de quien coordine la implementacion de la accion de formacion.
Se deben incluir todos los materiales de consulta y de apoyo para las figuras antes mencionadas,
en formato PDF para la modalidad presencial, que se realiza de forma sincrona en horarios y
espacios fisicos preestablecidos. Para acciones de formacion a distancia y mixta, que
contemplen actividades en linea, se deberdn entregar, ademds, los materiales didécticos
digitales, el usuario y la contrasefia de la plataforma donde se aloja la propuesta formativa, asi
como, de ser el caso, tutoriales y/o manual del usuario para la navegacién de |a plataforma.
Estrategia de evaluacion formativa: Donde se desarrollen las estrategias de evaluacién que
permitan a las y los destinatarios hacer una reflexion de su proceso de aprendizaje.

Criterios de acreditacion: Donde se describan los criterios de acreditacién sugeridos para la
obtencidén de la constancia.

tematica prioritaria, el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio 2022, ademas
de ser actuales y relevantes para el contexto mexicano. 3

§\ Referencias bibliograficas: Que sustentan la accion de formacién, congruentes con la linea
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SUBCARPETA 3. DOCUMENTOS PROBATORIOS DEL PERFIL Y LA EXPERIENCIA DE QUIEN PROPONE

Los documentos que integran esta subcarpeta deberan contar con informacidn y sellos legibles, escaneados por
ambas caras en formato PDF.

Cubre el aspecto

ASPECTO S 0

Documento con los datos generales de la escuela a la que
pertenecen (nombre, nivel al que atiende, tipo de servicio, CCT,
turno, domicilio).

Documento que acredite la adscripcion de los integrantes del

Colectivos docentes colectivo a la escuela.

Curriculum y copia del comprobante de estudios del personal que
integra el colectivo docente que disefid la accion de formacion.
Oficio de la Autoridad educativa de la entidad federativa
correspondiente, que avale los datos del colectivo.

Documento que describa el perfil de la red, fecha de inicio de

funcionamiento o acta de instalacién, objeto y actividad realizada
14
@ en materia de formacion docente, datos de los integrantes

Rados dé docantes {(nombre, nivel al que atienden, tipo de servicio, CCT).

Curriculum y copia del comprobante de estudios del personal que
integra la red de docentes que diseiid la accion de formacidn.
Oficio de la Autoridad educativa de la entidad federativa
correspondiente, que avale los datos de |a red de docentes.
Decreto de creacion que acredite su conformacién oficial donde

indique su objeto social, objetivo o propdsito para el que fue

Instituciones formadoras creada, para el caso de las instituciones de educacion superior que
de docentes y de cuenten con dreas especializadas en Educacion y/o formacion

educacion superior docente.
publicas Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del

responsable académico como de la plantilla de facilitadores
académicos, que acrediten' experiencia en la formacién de
maestras y maestros.

Acta constitutiva o contrato social. Documento que acredite la
conformacion oficial de la vertiente de participacién, que indique

en su objeto social, objetivo o propdsito para el que fue creada,

= Instituciones formadoras | esto es, la formacién docente, preferentemente, de Educacion
de docentes y de Bdsica.

educacién superior Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un

programa académico afin al &mbito educativo.

Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del
{ responsable académico como de la plantilla de facilitadores
académicos, que acrediten experiencia en la formacién de
maestras y maestros.

particulares




"Pusics | EDUCACION

. SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
jElPBdﬂ'dl servir! CE EDUCACIC ENCIA, T OLOG i CHO

Cubre el aspecto

ASPECTO Sl NO

Acta constitutiva. Documento que acredite la conformacion oficial
de la vertiente de participacién, que indique en su objeto social,
objetivo o propdsito para el que fue creada, esto es, la formacién

Organizaciones de la docente, preferentemente, de Educacién Basica.
sociedad y asociaciones
civiles sin fines de lucro,

nacionales e -
internacionales Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del

responsable académico como de la plantilla de facilitadores

Tener experiencia comprobable de al menos dos afios de
antigliedad en la formacién de maestras y maestros.

académicos, que acrediten experiencia en la formacién de
maestras y maestros.

Tratado, estatuto o acuerdo que establece su misidn, objetivos o
fines relacionados con el derecho a la educacion, la formacién
docente y/o el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y

Organismos nacionales e jovenes.

internacionales Copia del convenio de colaboracion o equivalente con el Gobierno
de México (de ser el caso). Curriculum y copia de comprobante de \\
estudios tanto del responsable académico como de la plantilla de
facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la
formacion de maestras y maestros.
Acuse del oficio con el que se informa a la AEE de |a participacién
en la convocatoria.
Autoridades educativas Copia del nombramiento del responsable estatal que emite la
pertenecientes al ambito | propuesta.

estatal Curriculum y copia del comprobante de estudios de la/s persona/s
del equipo técnico responsables del disefio de la accién de
formacion.
Informar si la accion de formacion con la que desea participar ha
sido propuesta para su implementacion en otra entidad
federativa durante los afos 2024 o 2025, con las mismas
caracteristicas o similares o si esta accidn es inédita.

@) B =

Oficio aclaratorio

Esta revisién deberé ser validada por la autoridad responsable o representante de la vertiente de participacion, quien
hace constar y avalar que la carpeta integra la informacion requerida conforme a lo establecido en la convocatoria.

Nombre y firma de la autoridad responsable

-
X@/V
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_) Anexo 4
GLOSARIO

- Colectivos docentes: son grupos de profesionales de la educacion, que son parte de una escuela o zona escolar y se
anizan con el propdsito de impulsar la formacién continua de sus pares.

Redes de docentes: son grupos de maestras y maestros de diversas zonas o sectores escolares con intereses comunes
que hacen propuestas pedagdgicas para la mejora de la practica educativa.

Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior publicas o privadas: son aquellas que cuentan con
experiencia en la formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales en el campo de la formacién de docentes de
Educacién Basica.

Instituciones formadoras de docentes y de educacidén superior publicas o privadas: son aquellas que cuentan con
experiencia en la formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales en el campo de la formacién de docentes de
educacion basica.

Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e internacionales: son instancias que
tienen por objeto la educacion o |a formacién de docentes.

Organismos nacionales e internacionales: son instancias o entes de los que México forma parte a través de acuerdos,
convenios o tratados debidamente aprobados y ratificados conforme a lo que establece la legislacion correspondiente,
cuyos objetivos o fines estén relacionados con el derecho a la educacidn, la formacién docente y/o el desarrollo integral
de nifas, nifos, adolescentes y jévenes.

Autoridades del ambito federal o estatal: impulsan propuestas de formacidn, para las y los docentes de Educacion
Bdsica, por atribucién o bajo un acuerdo o convenio con las autoridades educativas correspondientes.

-
-



