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Presentacion

La formacion continua de las y los maestros es un compromiso social compartido entre todos los actores involucrados o
gue tienen vinculacion con el servicio educativo, ya sean del sector publico, privado o social, con la finalidad de fortalecer
y potenciar la calidad de la docencia con impacto en el logro de los aprendizajes de los alumnos.

El propésito de este documento, es reconocer los ambitos y requerimientos de formacion continua de las y los maestros
del Estado de México, estableciendo alianzas y compromisos con instituciones y organismos de los sectores publico,
privado y social para el desarrollo conjunto de programas académicos para la formacion continua, la actualizacion de
conocimientos, la capacitacion, el desarrollo de habilidades, y la profesionalizacion de los docentes, que permita unir los
esfuerzos para fortalecer las practicas docentes, mejorar el funcionamiento y organizacion de las instituciones educativas,
potenciar las acciones de asesoria, apoyo y acompafamiento académico dirigido a los docentes que laboran en el Sistema
Educativo mas grande a nivel nacional (un poco mas de 141 mil maestros solo en educacion basica) y, con ello, alentar la
responsabilidad social en beneficio de la educacion.

La Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente a través de la Direccion General de Formacion, Capacitacion y
Desarrollo Profesional Docente, busca vincular y articular la responsabilidad y el compromiso social de las instituciones,
organismos y empresas en beneficio de la educacion para potenciar una docencia relevante y pertinente, que impacte en
el logro de los aprendizajes de los estudiantes del Estado de México.




¢, Qué es el compromiso social?

es el compromiso consciente y congruente de cumplir integralmente con la finalidad de una institucion o una
empresa, demostrando respeto por la gente, los valores éticos, la comunidad y el medio ambiente, contribuyendo
asi a la construccion del bien comun. Lleva a la actuacion consciente y comprometida de mejora continua, medida
y consistente que permite generar un valor agregado para todos, y con ello, ser sustentablemente competitivos.

La accion responsable “integral y de compromiso social”, se ha convertido en una nueva forma de gestion y de
hacer negocios, en la cual la institucion o la empresa se ocupa de que sus operaciones sean sustentables en lo
social y lo ambiental con impacto en lo econdémico. Es una vision de negocios que integra el respeto por las
personas, los valores éticos, la comunidad y el medioambiente con la gestion misma de la institucion o empresa,
independientemente de servicios que ofrecen, del sector al que pertenece, de su tamafio o nacionalidad.




Econdmica

Implica la generacion y
distribucion de bienes y
servicios atiles y
rentables para la
comunidad, ademas de
su aportacion ala causa
publica via la
contribucion por
compromiso social.

Ambito sectorial

Social, cultural y politica

Conlleva a la realizacion de
acciones para contribuir con
tiempo y recursos a la
generacion de condiciones
gue permitan la expansion del
espiritu social y el pleno
desarrollo de las comunidades
y, por tanto, a potenciar un
entorno favorable para el

desarrollo de lainstitucion o la
empresa.

Ecoldgicay sustentable

Conlleva a larealizacion de
acciones especificas para
contribuir a la preservacion y
mejora de la herencia
ecoldgica comun para el bien
de la humanidad actual y
futura.




2,quiénes somos?

La Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, por acuerdo de creacion del Gobierno del
Estado de Mexico' desde el afio 2015 ha desarrollado con eficiencia las tareas encomendadas por la
Secretaria de Educacion para desarrollar las actividades necesarias para la formacion continua,
actualizacion de conocimientos Y desarrollo profesional para el personaldocente, técnico docente, directivo,
de supervisiony de asesoria técnica pedagogica, como base en un sistema de profesionalizacion integral

en la Educacion Basica y Media Superior, mediante acuerdos, convenios Y acciones de colaboracion
interinstitucional.

La formacion continua se plantea pedagdgicamente como un proceso permanente de adquisicion
de conocimientos, capacidades y habilidades que le permitan al docente una reflexion sistematica de su
practica educativa.




Desde esta perspectiva, la formacion continua que ofrece la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, contribuye al fortalecimiento de las capacidades del personal educativo conforma a las nuevas
perspectivas y avances actuales de su ambito profesional, considerando el aprendizaje colaborativo, la
formacion situada y el uso de metodologias participativas, que toman como eje central, la recuperacion de
la experiencia docente.

Las tareas y programas que se desarrollan, tienden a fortalecer la profesionalizacion de los docentes de
Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria (en sus tres modalidades), Educacion Especial, Educacion
Indigena, Educacion Fisica, Educacion Artistica y aquellos ambitos para la atencion de grupos multigrado
y con alumnos migrantes, contando con el apoyo y colaboracion institucional de los Subsistemas
Educativos y Organismos que conforman el Sistema Educativo Estatal para el desarrollo de actividades
académicas de formacion continua y desarrollo profesional docente.

1GEM, Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente como Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Educacion, Gaceta del Gobierno No. 85, 28 de octubre de 2015




Estrategia: Allanzas y Compromiso
soclal para la Formacion Continua

Estableciendo

Alianzas

Alianzas estratégicas y colaborativas
entre la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docente, Instituciones y
Empresas de los sectores publico,
privado y social, para el desarrollo
conjunto de programas académicos de
formacion

Firmando

Compromisos

Convenio o acuerdo de colaboracion

Fo rtal ec | en d (0] | a entre la Coordinacion Estatal del Servicio

Profesional Docente y las Instituciones y

FO rmac | (’) n CO ntl nua Empresas para el establecimiento de

compromisos, responsabilidades y tareas

a desarrollar de manera conjunta.
Desarrollar programas académicos de

formacién continua para las maestras y
los maestros, posicionando y
potenciando la experiencia y calidad de
las instituciones y empresas participantes
ante el Sistema Educativo mas grande y
diversificado a nivel nacional.




SUBSISTEMAS

Nuestros Beneficiados

L Docentes
& e » Técnicos Docentes
A . Educacion
— b Basica .
{ Directivos

Supervisores Escolares
Educacion L

O ” “ Media
-/ uperior Asesores Técnicos Pedagdgicos

L Lideres Académicos




¢, Donde impactariamos potencialmente?

Educacion
Superior
44,796
Educacion
Media Superior Educacion
40,808 Basica
140,143

Fuente: GEM. Consolidado Estadistico, Inicio de Cursos, ciclo escolar 2018-2019



Competencias Profesionales y habilidades
docentes

Fortalecer la adquisicion de conocimientos, desarrollo de aptitudes, capacidades y habilidades,
gue permitan una reflexion sistematica de la practica educativa, para transformarla vy lograr
mejores aprendizajes en las alumnas y alumnos, del personal docente, técnico docente, con
funciones de direccidén, supervision Yy asesoria técnica pedagodgica de Educacion Basica y
Media Superior, con enfasis enla atencion alos que laboran en contextos vulnerables, centros
educativos indigena, comunitaria, especial, telesecundaria, y en particular con organizacion
multigrado.




La finalidad es potenciar las Competencias
Profesionales y las Habilidades Docentes




Campos, Ambitos de
Formacion Continua y
Trayectos Formativos




Competencias diciplinares
basicas

Pensamiento maatematico y
cientifico

Lecto escritura y literacidad

Conocimiento Cientifico

Matematicas

Ciencias experimentales

Ciencias SDociales, Humanidades
y Comunicacion




Trabajo colaborativo y
redes de aprendizaje
virtual mediante las

Tecnologias del

Empoderamientoy la

Participacion. (TEP)

Ensefianza remotay
ensefianza virtual
mediante las
Tecnologias Aplicadas al
Conocimiento. (TIC)

Uso educativo de las
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacién

Competencias
ofimaticas

Ensefanza Remota
y Ensefianza
Virtual. Innovacion
y Creatividad
Virtual

Proyectos educativos
con el uso de las
tecnologias:

Proyectos educativos
con el uso de las
tecnologias.

Proyectos de innovacion
tecnoldgica articulada
con las competencias

profesionales en
Educacién Media
Superior.



/

N

Gestiony
Liderazgo
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Cultura escolar centrada en la

Los principios filosoéficos, éticos y

. : equidad, la inclusidn, la
legales de la educacion mexicana

interculturalidad y la excelencia.

Gestion para la
transformaciony
mejora de las practicas
pedagdgicasy de
gestion

Vinculacién con las familias y la
comunidad para fomentar el
aprendizaje y bienestar de los
alumnos.

Organizacion y funcionamiento de
la escuela como un espacio para la
formacion integral.



La asesoria del El acompanamiento a La tutoria de los Competencias
directory supervisor los alumnos para docentes para profesionales del
para la mejora de las elevar la eficiencia fortalecer los orientador

practicas docentes terminal y evitar la aprendizajes de los académico.

desercion. alumnos.
La Tutoria, la Asesoriay el
Acom pan amiento Acadéemico
La tutoria como Planeacion,
estrategia para la La tutoria remotay la intervenciony Competencias
insercion al trabajo asesoria a distancia. evaluacion en la profesionales del
educativo. tutoria. tutor.
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Temas
Transversales y
Socialmente
Relevantes

Educacion socioemocional

e Educacion Ambiental para la Sustentabilidad y
Cuidado del Medio Ambiente

e Activacion fisica, deportes y educacion fisica

e Conocimiento de las artes, la valoracion, la
apreciacion, preservacion y respeto del
patrimonio musical, cultural y artistico.

e |gualdad entre Mujeres y Hombres
e La educacién sexual integral y reproductiva
e La diversidad de capacidades de las personas

e Estilos de vida saludables, educacion para la
salud y proyectos sustentables
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