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ANEXO 1 

 
1. Primer bloque; “DOCUMENTOS DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN” (con la totalidad 

de elementos que la integran): 

 

a) Ficha Técnica (usar el formato anexo) 

 

b) Portada: 

1. Nombre de la acción de formación (EN MAYÚSCULAS Y ACENTUADO). 

2. Tipo de acción de formación (curso, taller, diplomado, etc…). 

3. Población: objetivo a la que dirige la acción de formación (considerando función, 

etapa formativa). 

4. Nivel educativo (inicial, preescolar, primaria, secundaria). 

5. Modalidad (presencial, mixta, o a distancia). 

6. Tipo de servicio (inicial escolarizada, preescolar general, indígena; primaria general, 

indígena; secundaria general, técnica, secundaria para trabajadores y 

telesecundaria; los servicios de educación especial: Centros de Atención Múltiple 

(CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educación Regular (USAER); así como 

las de organización multigrado y de atención a población migrante). 

7. Nombre y correo electrónico de las o los autores. 

8. Vertiente de participación (datos de identificación de la escuela, zona o sector; o 

nombre de la red de docentes; o nombre de la institución formadora de docentes o 

de educación superior; organización de la sociedad civil u organismo internacional). 

9. Fecha de elaboración de la acción de formación. 

 

c) Fundamentación (breve explicación de los elementos teórico-

conceptuales con base en los que se construye la propuesta, incluyendo 

el diagnóstico que sustenta el diseño de la acción de formación). 

 

d) Acción de formación (NOMBRE EN MAYÚSCULAS Y ACENTUADO) 

1. Índice. 

2. Presentación (propósito de la acción de formación). 
3. Justificación. 

4. Ámbito(s) de la ENFC a los que corresponde (Lenguajes; Saberes y Pensamiento 

Científico; Ética, Naturaleza y Sociedad; De lo Humano y lo Comunitario; Pedagogía, 

Didáctica, Saberes y Experiencias; Liderazgo Educativo y Acompañamiento; NEM: 

Enfoque Filosófico y Principios del Currículo). 

5. Perfil de egreso del participante. 
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6. Metodología (explicar detalladamente el tipo de metodología para el desarrollo de 

la acción y describir el tipo y porcentaje de evaluación). 

7. Contenidos, desarrollo de cada una de las sesiones, secuencia de actividades a 

desarrollar y duración de cada una. 

8. Requisitos de materiales necesarios para su desarrollo. 

9. Modalidad (presencial, mixta o a distancia), duración y recomendaciones para su 

implementación. 

10. Recursos para acompañar y dar seguimiento, criterios de evaluación formativa y 

acreditación. 

11. Referencias. 

12. Anexos. 

 

e) Segundo bloque; “MATERIALES DIDÁCTICOS” (completos para el 

desarrollo de la acción de formación):  

 

Guías, manuales, detalles de diseño, desglose del contenido, etcétera; es decir, todo 

lo necesario para conocer completamente la propuesta, que se brindará a las 

maestras y maestros que participen en la acción de formación. Se deben incluir 

todos los materiales de consulta y de apoyo para las figuras antes mencionadas, en 

formato PDF para la modalidad presencial, que se realiza de forma sincrónica en 

horarios y espacios físicos preestablecidos (detallar).  

Para acciones de formación a distancia y mixta, que contemplen actividades en línea, 

se deberá entregar, además, los materiales didácticos digitales, el usuario y la 

contraseña de la plataforma donde se aloja la propuesta formativa, así como, de ser 

el caso, tutoriales y/o manual de usuario para la navegación en ésta. 

 

2. Tercer bloque; “DOCUMENTOS PROBATORIOS” (en formato PDF de los 

proponentes, de conformidad con lo siguiente): 

 

Colectivos docentes de escuela, zona o sector escolar 

 Documento que contenga los datos generales de la escuela, zona o sector escolar 

(nombre; nivel modalidad o tipo de servicios: turno; domicilio; características básicas 

de las escuelas, docentes, estudiantes, familias, comunidad, entre otras). 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios, de las personas del equipo técnico responsables del diseño de la acción de 

formación, debidamente rubricados. 
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Redes de docentes 

 Documento que describa el perfil de la red, fecha de inicio de funcionamiento, 

objeto y actividades realizadas en materia de formación de docentes. Asimismo, 

ámbito de acción, integrantes y funcionamiento general, debidamente rubricado. 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios de los responsables del diseño de la acción de formación, debidamente 

rubricado. 

 

Autoridades Educativas del Estado 

 Comunicación de la AEE, que avale la propuesta (oficio de la Autoridad Educativa 

Estatal que avala la propuesta). 

 Copia del nombramiento del responsable estatal que emite la propuesta, 

debidamente rubricado. 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios de las personas del equipo técnico responsables del diseño de la acción de 

formación, debidamente rubricado. 

 

Instituciones formadoras de docentes y de educación superior 

 Documento que describa el perfil de la institución, fecha de fundación, objeto y 

actividades realizadas en materia de formación de docentes, debidamente 

rubricado. 

 Copia del nombramiento de la autoridad máxima de la institución, debidamente 

rubricado. 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios del personal académico responsable del diseño de la acción de formación, 

debidamente rubricado. 

 Sí se trata de una institución particular, copia del documento que avale la validez 

oficial de los estudios que ofrece, debidamente rubricado. 

  



Pá giná 4 de 4 
 

Organizaciones de la sociedad civil 

 Documento que describa el perfil de la organización, fecha de fundación, objeto y 

actividades realizadas en materia de formación de docentes, debidamente 

rubricado. 

 Copia del Acta de Constitución legal o equivalente. 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios de estudios del o los responsables del diseño de la acción de formación, 

debidamente rubricado. 

 

Organismos nacionales e internacionales 

 Documento que describa el perfil del organismo, fecha de fundación, objeto y 

actividades realizadas en materia de formación de docentes, debidamente 

rubricado. 

 Copia del convenio de colaboración o equivalente con el Gobierno de México (según 

sea el caso). 

 Currículum simplificado y copia del título que corresponda al último grado de 

estudios del o los responsables del diseño de la acción de formación, debidamente 

rubricado. 



 
| 

 

FICHA TÉCNICA DE ACCIÓN DE FORMACIÓN 

FICHA TÉCNICA 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la Autoridad 
Educativa del Estado 
(Secretaría de Educación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación) 

 
 

Nombre de la Acción de 
Formación 
(EN MAYÚSCULAS Y ACENTUADO) 

 

Vertiente de participación, o 
Autoridad Educativa Estatal 
responsable de la firma de 
las constancias de 
participación 
(Colectivos docentes de escuela, zona o 

sector escolar; o nombre de la Red de 

docentes; o nombre de la Autoridad 

Educativa del Estado; o nombre de la 

institución formadora de docentes o de 

educación superior, organización de la 

sociedad civil u organismo nacional o 

internacional). 

 

 

Ámbito de formación 
(Lenguajes; saberes y pensamiento 
científico; ética, naturaleza y 
sociedades; de lo humano y lo 
comunitario; pedagogía, didáctica, 
saberes y experiencias; liderazgo 
educativo y acompañamiento; NEM 
enfoque filosófico y principios del 
currículo) 

 

Tipo de formación/Dispositivo 
formativo 
(Curso, taller, diplomado…) 

 

Modalidad de 
implementación  
(Presencial, a distancia o mixta) 

 

 
 
 

Duración (entre 20 y 200 
horas) 

 
 
 

Nivel educativo (inicial, 
preescolar, primaria, 
secundaria) 
 

 
 

Tipo de servicio y modalidad 
(Inicial escolarizada, preescolar general, 
indígena; primaria general, indígena; 
secundaria general, técnica, secundaria 
para trabajadores y telesecundaria; los 
servicios de educación especial: Centros 

 



 
| 

de Atención Múltiple (CAM) y la Unidad 
de Servicios de Apoyo a la Educación 
Regular (USAER); así como las de 
organización multigrado y de atención a 
población migrante). 

 
(Presencial, a distancia o mixta). 
Función 
(Docentes, técnicos docentes, asesoría 
técnica pedagógica, directiva o de 
supervisión y de tutoría) 

 

 
 
 
 

2. INFORMACIÓN ACADÉMICA 

Presentación 
(Resumirlo a 1 cuartilla máximo) 

 

Objetivo 
(Resumirlo a 1 cuartilla máximo) 

 

Metodología 
(Explicar detalladamente el 
tipo de metodología para el 
desarrollo de la acción y 
describir el tipo y porcentaje 
de evaluación) 
(Resumirlo a 1 cuartilla máximo) 

 

 

Contenidos 
Ejemplo: 
SESIÓN 1 
TEMAS 
BREVE DESCRIPCIÓN 
 
SESIÓN 2 
TEMAS 
BREVE DESCRIPCIÓN 
 
SESIÓN… 

 

Referencias básicas 
Formato APA 7° Edición 

 

Link de carpeta de 
materiales 

 

 

 

Instructivo para el llenado 

1. Información general: Describe a detalle los datos de identificación de la acción de formación. 

2. Información académica: Desarrolla los aspectos que aporten una presentación completa de la formación, 

señalando de manera concreta cuál es la finalidad, la forma de organización y relación didáctica para el proceso 

de enseñanza y aprendizaje, así como la organización de los contenidos y la bibliografía. 


