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PRESENTACION

La Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023, es el documento rector nacional
publicado por la Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), cuyo propésito es enmarcar el enfoque
pedagogico de la formacién continua, asi como describir los procesos de formaciéon a
desarrollarse en todo el pais.

En este contexto, se define a la formacidn continua como el:

“Proceso institucional, intencionado, sistematico y permanente que contribuye
al desarrollo profesional docente, aunque no lo agota, ya que el fortalecimiento
de saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y maestros
depende también de factores institucionales y sociales que lo posibilitan o
impiden” (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).”

Esta iniciativa convoca la participacion de figuras y procedimientos orientados a impulsar
el desarrollo humano y profesional de las maestras y los maestros en sus distintas
funciones, mediante Acciones de Formacién e Intervenciones Formativas pertinentes y
relevantes que dinamicen y movilicen a los colectivos en sus saberes, experiencias y
conocimientos, con la finalidad de promover una gestion aulica y escolar con autonomia y
liderazgo.

La Secretaria de Educacion a través de la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente, la Subsecretaria de Educacion Basica a través de la Subdireccion de Formacion
Continua, los Servicios Educativos Integrados al Estado de México, a través de la Direccion
de Educacion Superior y el Departamento de Actualizacion, formulan la Estrategia Estatal
de Formacion Continua 2023, como el instrumento para planear, gestionar, desarrollar y
valorar las acciones de formacion continua dirigidas a los docentes, técnicos docentes,
personal con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica de
Educacion Basica, que apoyen su actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional.

En su estructura, se han considerado las orientaciones del documento base nacional,
cuyos ejes recuperan la integracion de un diagnéstico, para identificar las necesidades de
formacion continua en la entidad; determinar las prioridades de poblacion a atender en el
tipo educativo bésico, con las iniciativas pedagoégicas propuestas en la Estrategia Nacional,
asi como las condiciones institucionales para el disefio e implementacion de las acciones
de formacion e intervenciones formativas, las cuales deberan ser valoradas y dictaminadas
por el espacio de deliberacién denominado Comité Estatal de Formacion Continua 2023.

Se establecen los mecanismos de difusién, inscripcion, acompafiamiento y seguimiento de
la formacion para acceder a informacién relevante que ayude a introducir estrategias para
la mejora continua.
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Este documento estatal, permite articular las acciones de formacién continua con los
lineamientos establecidos a nivel nacional en la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de
la Educacion, Ley General de Educacion, los planteamientos de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) y las orientaciones de la propia Estrategia Nacional de Formacion
Continua 2023.

A nivel local, la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023, da respuesta a la politica
educativa en la entidad; asi como a lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Gobierno del
Estado de México, que establece como un eje rector, dar atencién a la formacion continua
de los docentes del Sistema Educativo Estatal.
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1. Diagnostico de la formacion
continua en la entidad.

1.1 Caracteristicas de los servicios educativos.

El Estado de México (EDOMEX) concentra el mayor porcentaje de la poblacién docente y
de alumnos a nivel nacional, la cual se caracteriza por sus diversos contextos y culturas,
con requerimientos y necesidades especificas.

El Sistema Educativo Estatal (SIEE) en el tipo basico presenta una estructura
organizacional por subsistemas, niveles educativos y modalidades, cuya organizacion y
funciones estén definidas en sus Manuales de Organizacion y Atribuciones.

La complejidad y la especificidad que se advierte ha sido abordada bajo un esquema de
responsabilidad compartida entre el Subsistema Educativo Estatal (SUEE) y Federalizado
(SUEF), estructura y condicién particular que permite el equilibrio entre la politica nacional
y la local.

Ante esta diversidad del SIEE, se han delimitado las categorias que refieren la funcion
especifica de uno de los principales actores del proceso educativo, los docentes, quienes
interactian y se coordinan para el logro de los objetivos educativos.

De acuerdo con el Consolidado Estadistico de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado (SEDUC) en el Ciclo Escolar 2021-2022, se atendieron en las escuelas publicas de
educacioén béasica a 2,785,758 alumnos a través de 15,141 escuelas y 121,911 docentes,
distribuidos en los 125 municipios del estado.

Tabla 1

Universo de atencién en educacion basica, Subsistema Estatal.

Nivel Educativo Escuelas Docentes Alumnos
Inicial 2,266

Educacion Especial - 3,908 41,419

Preescolar 4,947 18,388 395,466

6,330 60,355 1,560,980

Secundaria General | 1,650 | 25,301 503,190

8,488 179,515

Telesecundaria 1,043 \ 5,315 102,922

TOTAL 15,141 121,911 2,785,758
Fuente. Consolidado Estadistico SEDUC, Inicio de Cursos, Ciclo Escolar 2021-2022.

Se puede observar que el 50% del total de docentes de Educacion Bésica, se encuentra
laborando en el nivel de educacion primaria, mientras que en secundaria el 32% y en
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preescolar sélo un 15%; educacion especial por su parte tiene el 3% del total de docentes,
y el resto corresponde a educacion inicial del Subsistema Educativo Federalizado ya que
en el Subsistema Educativo Estatal no se otorga este servicio.

El SIEE, ofrece servicios educativos a grupos vulnerables de contextos de alta marginacion
(educacion multigrado, educacién indigena, educacién especial, educacién tecnoldgica,
educacién para adultos y promotores); sin embargo, en materia de formacion continua aln
faltan suficientes acciones dirigidas a los docentes que atiende esta poblacién educativa.
Por lo anterior, las acciones de formacion especificas para estos grupos vulnerables se
incorporan en esta estrategia, para fortalecer la practica de los docentes que atienden
dichos sectores con vulnerabilidad.

De acuerdo con los datos obtenidos del Consejo de Investigacién y Evaluaciéon de la
Politica Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México,
que realiza la determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria con base en los Criterios
Generales para la Determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, asi como en los
resultados de los estudios de medicién de la pobreza y los indicadores asociados, para el
Estado de México en el 2023 los municipios con mayor indice de marginacion y rezago
social se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 2

Municipios con alto indice de marginacién y rezago social, en el Estado de México, 2022.

ID Nombre del Municipio Indl'ce d'e' Indice de.Rezago
Marginacion Social

3 Aculco Muy alto Muy alto

" olamecameca | wuyaio

34 Ecatzingo Muy alto Alto

47 Jiquipilco Muy alto Alto

85 Temascalcingo Muy alto Alto

119 Zumpahuacéan Muy alto Alto

39 Ixtapaluca Muy Alto Alto

70 LaPaz Muy Alto Alto

60 Nicolas Romero Muy Alto Alto
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74 San Felipe del Progreso Muy Alto Alto

124 San José del Rincén Muy Alto Alto

99 Texcoco Muy Alto Alto

101 Tianguistenco Muy Alto Alto

104 | Tlalnepantla Muy Alto Alto

Fuente. Elaboracién propia con base en los datos obtenidos del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la
Politica Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, 2022.

Figura 1

Ubicacion geografica de los municipios con mayor grado de marginacion.

Fuente. Elaboracion propia con base en los datos obtenidos del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la
Politica Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, 2022.
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Educacion Especial

Los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado, reportaron que para el afio 20212, la
entidad contaba con 170 servicios de Centros de Atencién Mdltiple (CAM) y 449 Unidades
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), con una matricula de 41,419
alumnos atendidos a través de 619 escuelas y una planta docente de 7,089 especialistas.

Tabla 3

Escuelas, matricula y personal educativo de Educacion Especial.

Servicio Escuelas Docentes

Fuente: Consolidado estadistico SEDUC, inicio de cursos, ciclo escolar 2021-2022.

Como se puede observar en el dato estadistico para la atencion de los alumnos en el SIEE,
se requiere de maestras y maestros formados para la atencion educativa de los 41,419
alumnos con alguna condicion o discapacidad, la mayoria de los estudiantes son atendidos
en las USAER, las cuales comprende el mayor nUmero de servicios y matricula de atencion,
por lo anterior, los estudiantes requieren de ajustes razonables en su acceso al curriculo.

Aunado a ello, el nimero de docentes que actualmente estan atendiendo a los estudiantes
con discapacidad, suman un total de 7,089 resultando insuficientes, con relacion a la
matricula de 41,419 alumnos, problematica que por mucho tiempo se ha sefialado por las
minimas acciones de formacién destinadas a este grupo de docentes que atiende
educacion especial.

Considerando lo anterior, esta estrategia estatal implementard acciones de formacion
dirigida a los docentes antes mencionados.

Escuelas Multigrado

Las escuelas multigrado representan una ventaja pedagdgica, porque han jugado un papel
central en la formacién de nifias y nifios segun sus condiciones de desarrollo, debido a que
estos alumnos conviven de forma muy cercana con nifias, nifios y adolescentes de diversas
edades, compartiendo sus aprendizajes y experiencias, trabajando ante diversos desafios
cognitivos, debido a la pluralidad e intereses propios de la etapa de desarrollo fisico y
mental.

Las escuelas multigrado se localizan principalmente en los niveles de preescolar y primaria,
la diversidad de los contextos indican que no solo son propias de las zonas rurales, sino
gue también se pueden localizar en zonas urbano-marginales.

! Informacién proporcionada por los Subsistema Educativos Estatal y Federalizado a solicitud de la Coordinacién Estatal
del Servicio Profesional Docente, marzo 2021.
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El universo de atencidon que prestan las escuelas multigrado en la entidad considerando el
nivel, escuelas, matricula, docentes y directivos, corresponde a un total de 194,757
alumnos através de 3,945 escuelas y una planta docente de 3,410, conforme a la siguiente
distribucion:

Tabla 4

Estadistica de escuelas multigrado.

Estadistica de Escuelas Multigrado

Servicio Escuelas Docentes Alumnos

Educacion Preescolar ‘ 2,592 8,308 129,786

Preescolar General 2,327 7,548 118,320
Preescolar Indigena 11,466

Educacion Primaria

Primaria General
Primaria Indigena 83 305 4,326

TOTAL 3,945 13,410 194,757

Fuente. GEM, Secretaria de Educacion, Consolidado Estadistico de Inicio de Cursos, Ciclo Escolar 2021-
2022.

Educacion Indigena

La educacion indigena se refiere a lo que se dice que saben las personas oriundas, no a
las instrucciones o0 enseflanzas dadas o transmitidas por los propios miembros de la
comunidad, cuando se habla de educacion nativa se asume a la valoracion externa de la
cultura, por lo tanto, podemos decir que esta se encuentra complementada con base en
las oportunidades de aprendizajes para las nifias, nifios y adolescentes en la casa o en la
comunidad, las cuales contribuyen a la formacién de identidades personales en un entorno
socioemocional.

El Estado de México presenta una diversidad cultural y lingiistica extensa, cuenta con 5
grupos indigenas los cuales representan la identidad de las lenguas originarias y la riqueza
de sus usos y costumbres; en la entidad, 87 de sus 125 municipios cuentan con poblacion
indigena dispersa; 36 son municipios con presencia indigena; mientras que San Felipe del
Progreso y Temoaya son los Unicos considerados por el INEGI como municipios
indigenas?. No obstante, las etnias originarias son la Otomi (o hfiahfiu, con sus variantes
en los municipios de Temoaya, Acambay, Jiquipilco, Toluca), Mazahua (o jnatrjo, con
variantes en la lengua en los municipios de Donato Guerra, Temascalcingo y San Felipe
del Progreso), Tlahuica (o pjiekakjo, lengua de algunas localidades de Ocuilan,
considerada una lengua porque no tiene variacion interna), N&huatl (o nahuatl, con
presencia en 11 municipios: Temascaltepec, Sultepec, Tejupilco, Malinalco, Joquicingo,
Amecameca, Tianguistenco, Tenango del Valle, Xalatlaco, Capulhuac, Texcoco) y

2INEGI/Catalogo de localidades indigenas 2010.
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Matlatzinca, (o sot'una, en la actualidad, solo 80 familias de la localidad de San Francisco
Oxtotilpan, ubicada en el municipio de Temascaltepec, aln conservan esta lengua).

La educacion indigena en el Estado de México solo es atendida por el Subsistema
Federalizado, por lo tanto, ha sido atendida frecuentemente con los libros del sistema
regular, mas que con los especificos de la lengua materna, de tal manera se atiende la
ensefianza formal con limitaciones, debido a la falta de recursos para construir una
infraestructura escolar. Aunado a esto se agrega que la practica esta llena de contrastes,
rezagos, tensiones y contratiempos.

Se puede observar que el servicio educativo que se ofrece en las escuelas, es atendido
generalmente por docentes que inician en el servicio y no estan lo suficientemente
preparados, por lo tanto, se afecta el proceso de ensefianza aprendizaje, cuyos factores
se ven reflejados en la baja asistencia, las altas tasas de desercion, la baja eficiencia
terminal entre otros.

Es importante conocer que la educacién indigena fue disefiada para insertar maestras y
maestros rurales a las comunidades indigenas, esto conllevé a identificar que los docentes
no hablaban el idioma local, ya que no conocian la cultura y no estaban interesados en
aprender sobre ella, situaciones han afectado al nivel, donde se ha avanzado poco, aunado
al poco interés por la educacién indigena, ha desarrollado conflicto entre los docentes y la
comunidad.

La Educacién Preescolar Indigena se brinda en los municipios de Acambay de Ruiz
Castafieda, Aculco, Atlacomulco, Chapa de Mota, Chiconcuac, Chimalhuacan, Donato
Guerra, Ecatepec de Morelos, el Oro, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Jocotitlan, Morelos,
Ocoyoacac, Ocuilan, Otzolotepec, San Felipe del Progreso, San José del Rincon,
Temascalcingo, Temascaltepec, Temoaya, Texcoco y Toluca. En lo que refiere, al nivel de
Educacion Primaria Indigena se brinda la cobertura en los municipios de Acambay de Ruiz
Castafieda, Aculco, Chapa de Mota, Chimalhuacan, Donato Guerra, el Oro, Ixtlahuaca,
Jiquipilco, Jocaotitlan, Morelos, Ocuilan, Otzolotepec, San Felipe del Progreso, San José del
Rincon, Temascalcingo, Temascaltepec, Temoaya, Texcoco y Toluca. Estos municipios
son lugares donde se han establecido programas y escuelas especificas para atender a
las comunidades originarias en su proceso educativo, sin embargo, cada municipio puede
tener diferentes instituciones y programas educativos destinados a satisfacer las
necesidades de dichas comunidades.

Es importante destacar que la Educacion Indigena busca preservar y fortalecer las
tradiciones, lenguas y culturas de los pueblos originarios, brindando una educacion
relevante y respetuosa sobre su identidad cultural.

12
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La educacion indigena se ofrece a 31,484 alumnos, en 447 escuelas y 4,100 docentes.

Tabla s

Estadistica de escuelas de Educacion Indigena.

Servicio Escuelas Docentes Alumnos

Preescolar Indigena 284 1,882 13,238

Primaria Indigena - 2,218 18,246

TOTAL 4,100 31,484

Fuente. Informacion proporcionada por la Coordinacion Académica y de Operacion Educativa de los
Servicios Educativos Integrados al Estado de México, 2021.

Esta poblacion es vulnerable por estar ubicada principalmente en comunidades rurales
marginadas y existir en ellas presencia de nifias y nifios con discapacidad, asi como otras
condiciones, lo que amerita acciones de formacion continua dirigidas a docentes que se
desempeifian en estos contextos , articulando los programas federales y estatales. Si bien
es una prioridad, actualmente se atiende con acciones formativas de manera general.

Educacion Telesecundaria

La modalidad de Telesecundarias, cuentan con una metodologia propia, materiales
didacticos especificos, atendiendo las necesidades formativas de sus alumnas y alumnos,
con el fin de contribuir a un desarrollo integral que les permita continuar posteriormente con
sus estudios. Cabe mencionar que se atiende con un maestro por grupo, especialmente en
zonas rurales e indigenas donde por causas geogréaficas o econémicas no fue posible
establecer escuelas secundarias generales o técnicas. Desde su creacion, en 1968, se
apoy0 en transmisiones televisivas. En 2006 se renovd su modelo pedagogico para dar
mas libertad a los maestros usando los materiales audiovisuales con una planeacion propia
y no con una pauta’(SEP, 2017, pag. 72).

En el nivel de educacion telesecundaria, se pretende desarrollar la educacion autodidacta
priorizando el interés por la investigacion y reforzar el uso de las Tecnologias de la
Informacion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

A continuacién, se muestran los datos estadisticos del servicio de educacion
telesecundaria en el Estado de México, en donde se atiende a 102,922 estudiantes, en
1,043 escuelas, con una plantilla de 6, 349 docentes.
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Tabla 6

Estadistica de Escuelas de Telesecundaria.

Servicio Escuelas Docentes Alumnos

Telesecundaria 102,922

Fuente. Consolidado estadistico SEDUC, inicio de cursos, ciclo escolar 2021-2022 y concentrado de la
Unidad de Planeacion Evaluacion y Control Escolar.

Con respecto a las caracteristicas de los docentes que ofrecen el servicio de
telesecundaria, se puede destacar que mas del 70% son de género femenino y tienen entre
1 afio y 10 de servicio; la funcién que predomina es la de docente frente a grupo; la mayoria
pertenece a escuelas de organizacion completa y el nivel de estudios es de licenciatura y
maestria.

Los procesos de formacion continua en esta modalidad orientan a mejorar la practica
docente haciendo énfasis en la comprension y el fortalecimiento de las metodologias
sociocriticas y la evaluacion formativa.

1.2 Situacion de la formacion continua en la entidad

La articulacion de los criterios, lineamientos, disposiciones y normativas de las principales
instituciones de formacion continua a nivel federal ha permitido ampliar el alcance de estas
acciones a través de un trabajo colegiado entre las instancias clave de formacién continua
en el Estado. Esto ha promovido no solo la formacion docente, sino también el desarrollo
profesional de los maestros, lo que ha resultado un aumento en la demanda de la oferta
formativa.

Al coordinar los esfuerzos y alinear los enfoques de diferentes instituciones, se ha logrado
generar sinergias y optimizar los recursos disponibles para brindar una formaciéon de mayor
calidad y pertinencia. Esta colaboracion ha facilitado una oferta de formacién continua méas
ampliay diversa, capaz de satisfacer las necesidades variadas de las maestras y maestros.

El estimulo al desarrollo profesional ha sido un elemento clave en este proceso, ya que ha
incentivado a los docentes a participar activamente en las acciones de formacién continua
y buscar oportunidades de mejora en su practica docente. Como resultado, se ha
observado un aumento en la demanda de las acciones de formacién por parte de las
principales instancias encargadas de ofrecer estas oportunidades de desarrollo
profesional.

En resumen, la articulaciéon de las principales instituciones de formacién continua a nivel
estatal ha generado un impacto positivo al promover la formacién y el desarrollo profesional
de los docentes, lo que se ha traducido en una mayor demanda de las acciones de
formacion disponibles en el estado.

Es necesario comprender a fondo estas cuestiones para poder abordarlas de manera
efectiva y mejorar la calidad y la pertinencia de la formacién continua ofrecida a los
docentes en la entidad. Esto ayudara a garantizar que la formaciéon se adapte
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adecuadamente a las necesidades individuales de las maestras y maestros asi como en
los contextos diversos en los que operan.

La EEFC en el afio 2022 demostré ser un instrumento adecuado para abordar las
necesidades de formacioén continua en la entidad. Como resultado, se logré formar a
114,655 docentes del SIEE. Este logro no hubiera sido posible sin el trabajo académico
colegiado entre las diferentes instituciones de formacién (IF).

Es de suma importancia continuar con estos esfuerzos colaborativos para beneficiar al
mayor numero posible de docentes, técnicos docentes, personal de direccion, supervision
y asesoria técnica pedagdgica. Esto implica ofrecer opciones de profesionalizacion
pertinentes que les permitan ampliar sus conocimientos, fortalecer sus capacidades,
reflexionar su practica a fin de llegar al replanteamiento y transformacién de la misma.

El trabajo colegiado de las IF involucradas en la EEFC ha brindado una vision mas precisa
de la situacion actual de la formacion continua en la entidad. Esto ha evidenciado la
diversidad de contextos en los que los docentes acceden y desarrollan su
profesionalizacion, asi como las dificultades que enfrentan al cursar la oferta y las diversas
necesidades de formacion que presentan.

Es imperativo evitar la desarticulacion de los procesos formativos en la entidad. Pretender
atender atodos los docentes a través de una sola instancia, limita el acceso de los docentes
a contenidos que aborden sus necesidades contextualizadas en su practica educativa. Esto
ocasionaria la exclusién de temas, modalidades y tipos de oferta que podrian considerarse
mas apropiados y relevantes para su desarrollo profesional.

Continuar con el trabajo colegiado entre las IF es esencial para garantizar una formacion
continua contextualizada y pertinente para los docentes en la entidad. Esto permitira
abordar las diversas necesidades y contextos de los maestros, brindando oportunidades
formativas que mejoren su practica educativa y fomenten la calidad de la educacion en
general.

Actualmente, se cuenta con la participacion de diversas instituciones y organismos que
ofrecen una amplia variedad de conferencias, talleres, cursos y diplomados. Estas
opciones se disefian siguiendo sus propios criterios en términos de estructura y enfoque,
observando que algunas no abordan los ambitos establecidos en la ENFC asi como las
lineas de formacion local.

Entre las areas, instituciones e instancias de formacién estatales identificadas que han
tenido una mayor participacion en la formacién y desarrollo profesional de los docentes de
educacion basica, se destacan:

e Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente (CESPD)

e Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México (ISCEEM)
Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de México (IPSPPEEM)

Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX)

Universidad Digital del Estado de México (UDEMEX)

Instituto de Administracion Publica del Estado de México (IAPEM)

Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE)

15



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

GORIERNO DEL
J ESTADO DE MEXICO

e Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM)
Subsecretaria de Educacién Basica/Subdirecciéon de Formacion Continua (SubFC)

¢ Instituto de Formacién Continua, Profesionalizacion e Investigacion del Magisterio
del Estado de México (IFOPIM).

e Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, Region Centro
(CREDOMEX).

Aungue existen distintas instituciones formadoras en la entidad, el trabajo colaborativo
y de vinculacion durante el afio 2022, se centrd en algunas areas especificas, como la
SubFC, SEIEM, CREDOMEX, IFOPIM y la CESPD. Gracias a esta colaboracion, se
logré registrar la oferta formativa en la Plataforma Operativa para la Formacion
Continua (POFC) durante el afio 2022, como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 7
Formacion de docentes con recurso estatal.
Modalidad SubFC SEIEM | CREDOMEX | CESPD IFOPIM
Cantidad | Cantidad Cantidad Cantidad | Cantidad

En linea

En linea con
apoyo

Autogestiva

Programa académico
Presencial 10 ‘

Curso 9

1

Formacién con oferta nacional
SubFC SEIEM | CREDOMEX | CESPD IFOPIM
Cantidad | Cantidad Cantidad Cantidad | Cantidad

Taller

Modalidad

Autogestiva

Curso

Diplomado 1
Taller 10
Bimodal 4 4 4
Intervencién formativa 4 4 4
TOTAL DE ACCIONES POR INSTANCIA
INSTANCIA SubFC SEIEM | CREDOMEX | CESPD IFOPIM
TOTAL 17 25 9 25 4

Fuente. Informe de Evaluacién interna de acciones de formacién continua para maestras y maestros de
educacion basica 2022 (p. 10).
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Con la oferta registrada en la POFC se atendié a 114,655 docentes; La mayor demanda
provino de zonas urbanas, representando el 71% del total atendido, los cursos y
diplomados fueron los tipos de oferta méas solicitados, seguidos de la modalidad
autogestiva, como se muestra en la tabla anterior. Sin embargo, es importante destacar
que existe otra oferta diversificada que no se encuentra registrada en la POFC, pero que
constituye el mayor nimero de acciones formativas en la entidad. Con la que se logro
atender a un total de 113,171 participantes en diferentes niveles y funciones de ambos
Subsistemas a través de 3,272 acciones formativas que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8

Oferta diversificada por tipo y cantidad.
Tipo de Oferta Formativa Cantidad

Asesoria Colectiva
Cine Debate

Circulo de Estudio
Circulo de Lectura
Conferencia
Convencién
Conversatorio
Cursos en Linea
Curso-Taller
Encuentro

Foro

Jornada

Mesa de Trabajo

Mesa Redonda

Micro Taller

Panel

Taller

Taller Breve

Taller de Conversacion

Trayecto
Video Conferencia
Webinar
Opciones de fortalecimiento académico 1888
TOTAL, DE ACCIONES DE FORMACION
(Oferta diversificada; que no esté registrada en 3,272
plataforma nacional)

Fuente. Elaboracion propia con base en datos estadisticos de la SubFC, SEIEM y CESPD.
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En la tabla 8, se observa que la oferta de formacion se concentra principalmente en
asesorias colectivas, talleres y talleres breves. Este dato es relevante a la hora de disefiar
acciones de formacion e intervenciones formativas.

Esta oferta diversificada de formacién continua se lleva a cabo principalmente a través de
los 51 Centros de Maestros (CdeM). Estos centros son considerados espacios educativos
cuya funcién principal es brindar servicios para el desarrollo profesional de los docentes de
Educacién Bésica, tanto a nivel individual como colectivo, a través de diversas acciones de
formacion. Estos CdeM desempefian un papel fundamental en la promocion del
aprendizaje continuo y la mejora de la practica docente en el SiEE.

En el SUEE especificamente, se encuentran distribuidos 26 Centros de Maestros en
diferentes ubicaciones de la entidad.

Figura 2

Ubicacién geogréfica de los 26 Centros de Maestros del Subsistema Educativo Estatal.

Subdireccion de Formacion Continua
Centros de Maestros

.-Atizapan de Zaragoza
.-Atlacomulco
.~Amecameca
-Chimalhuacan

.- Cuautitlan Izcalli
.-Ecatepec 2
.-Ecatepec 4
.-Ixtapaluca

.-Jilotepec

.-La Paz

.-Metepec
.-Naucalpan 2
.-Nezahuacéyotl
.-Otzolotepec
.-Santiago Tianguistenco
.-San Felipe del Progreso
.-Tejupilco
.-Teotihuacén
.-Texcoco
.-Tlalnepantla

- Tlatlaya

~Tolucal

.~Toluca2

.-Tonatico

.-Valle de Bravo
.-Zumpango

®NO UV AEWN -

Fuente. Ubicacion geogréfica de los 26 Centros de Maestros Estatales. SubFC.
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En el SuEF, se dispone de 25 CdeM. Estos centros se encuentran distribuidos
geograficamente de manera estratégica dentro de la entidad, con el objetivo de brindar
acceso y servicios de formacion continua a los docentes en diferentes areas.

Figura 3.

Ubicacién geogréfica de los 25 Centros de Maestros del Subsistema Educativo Federalizado.

1.- Chiconcuac

2.- Coacalco

3.- Cuautitian

4.- Ecatepec 1

5.- Ecatepec 3

6.- Naucalpan

7.- Nezahualcéyoti 1
8.- Nezahualcoyotl 2
9.- Nicolas Romero
10.- Tecamac

11.- Teoloyucan
12.- Tepetiixpa

13.- Texcoco 2

14.- Tlalnepantia
15.- Tultepec

16.- Acambay

17.- Huixquilucan
18.- Ixtlahuaca

19.- Metepec

20.- Sultepec

21.- Tenancingo
22.- Tenango del Valle
23.- Vilia del Carbon
24.- Vilia Victoria
25.- Zinacantepec

Fuente. Elaboracién propia con informacion del Departamento de Actualizacién de los Servicios Educativos
Integrados al Estado de México.

Los CdeM tienen como objetivo principal fortalecer las competencias profesionales de las
figuras educativas del tipo basico, permitiendo asi mejorar su practica docente y contribuir
al logro de los aprendizajes de los estudiantes, al mismo tiempo que impulsan el desarrollo
profesional de los maestros en servicio.

La formacion continua que se lleva a cabo en estas areas esta alineada con las directrices
establecidas por el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, asi como con las
politicas federales en materia de formacién continua y desarrollo profesional docente, y con
las directrices de la DGFCDD y la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (Mejoredu).
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En cuanto al personal de los CdeM, estd compuesto por un coordinador general, un
coordinador académico, un coordinador de gestion, un coordinador de servicios
bibliotecarios y asesores académicos. Dicho personal cuenta con experiencia académica
y por lo tanto también requieren de formacion continua especifica para cumplir con su tarea
de disefiar y desarrollar diversas acciones formativas que fortalezcan las habilidades de
los maestros. Sin embargo, el esfuerzo conjunto de los integrantes de los CdeM y la
colaboracién con otras instituciones permiten ofrecer una formacién continua de calidad a
las maestras y maestros en la entidad.

1.3 Necesidades de formacion

Derivado del analisis de la informacion obtenida a través de las Encuestas de Deteccion
de Necesidades de Formacion (EDNF) y Encuestas de Valoracion de la Oferta de
Formacion (EVOF) de la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD) para el Estado de México del afio 2022, asi como de los Informes de Evaluacion
Interna (IEl) y encuestas de las areas de formacion participantes, se puede determinar que
la EEFC logro atender a 114,655 docentes en el Estado a través de la oferta registrada en
la Plataforma Operativa para la Formacién Continua (POFC), con una mayor demanda en
zonas urbanas, representando un 71% del total atendido.

Tabla 9

Contexto en el que laboran los docentes patrticipantes en las encuestas.
Contexto laboral Porcentaje

Urbano 71%

Fuente. Elaboracién propia con base en datos de la EDNF 2022.

De los cuales el 64%, corresponde al nivel de educacién primaria.
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Figura 4.

Grafico de participacion de docentes, acorde al nivel educativo donde laboran.

Nivel Educativo

20076

6145
4841

%' —

Inicial Preescolar Primaria Secundaria (en blanco)

Fuente: Elaboracion propia con informacion del archivo de la CESPD.

Tabla 10

Nivel educativo en el que laboran los docentes participantes en las encuestas.

Numero de
participantes

Inicial 150 0.4%

Nivel Porcentaje

Primaria 20,076 64%
Secundaria 6145 20%

Fuente. Elaboracion propia con informacién del archivo de la CESPD.
Se puede apreciar que los docentes que mayormente participan y muestran mas interés

son los que laboran en Educacion Primaria, infiriendo que un indicador pueda ser que dicho
nivel educativo es el de mayor matricula en la entidad.
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Figura 5

Grafico de participacion de docentes en la Encuesta Nacional de deteccion de necesidades de
formacién continua.
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Fuente. Elaboracion propia con informacion del archivo de la CESPD.

El grafico nos ilustra que los docentes de la region: Valle de México, destacando los
municipios de Ecatepec de Morelos, Nezahualcoyotl, Tlalnepantla y el municipio de Toluca,
la capital del Estado, son los que participan en las acciones de formacién ofertadas por los
dos Subsistemas Educativos en la entidad.

Tabla 11

Porcentaje de participacién por municipio.
N.P Municipio

Porcentaje

1‘ Ecatepec De Morelos 10%

Nezahualcoyotl

3 Tlalnepantla De Baz 5%

5 \ Tecamac 5%

|6 Naucalpan De Juérez

7 Nicolas Romero 3%

| 8] Atizapan De Zaragoza

9/ Tultitlan 3%
10| Chalco 2%

Fuente. Elaboracion propia con base en datos de la EDNF 2022.
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En lo que refiera a la participacion por afios de servicio, un rango de antigledad entre 6 y
20 afos de servicio, la encuesta nos arroja los resultados que se muestran a continuacion:

Tabla 12
Porcentaje de participacion por afios de servicio

AROS en servicio Porcentaje
Entre 11y 20 afos ‘ 29%

Entre 6 y 10 afios ‘ 23%

Menos de 5 afios ‘ 20%
Fuente. Elaboracion propia con base en datos de la EDNF 2022.

El tipo de oferta con mayor demanda entre los docentes son los cursos y diplomados al
igual que la modalidad autogestiva.

Figura 6

Participacion de docentes, de acuerdo con la funcidén que desempenfan.

Modalidad de preferencia

u Presencial
EEn linea

= Autogestiva
E Bimodal

Fuente. Elaboracion propia con informacién del archivo de la CESPD.

Presencial: 19,033, representan el 61%, En linea: 6,522, representa el 21%, Autogestiva:
3513, representa el 11% y Bimodal: 2,145 representa el 7%. La preferencia que los
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docentes sefialaron en la Encuesta Nacional claramente esta representada en el gréfico o

figura 7, donde el 61 % de los docentes encuestados, prefiere la modalidad presencial.
Figura 7

Participacion de docentes, de acuerdo a la preferencia del tipo de dispositivo pedagdgico.

Tipo de Oferta Formativa de
preferencia

H Seminario

H ntervencion formativa
Tertulia pedagodgica o dialégica

= Grupo de andlisis de la practica o
Encuentro

= Conferencia magistral

u Diplomado

mCurso

mTaller

Fuente. Elaboracion propia con informacién del archivo de la CESPD.

e Seminario (9.0%)

e Intervencion formativa (10%)

e Tertulia Pedagdgica o dialégica (10%)

e Grupo de andlisis de la practica o encuentro (10%)
e Conferencia magistral (11%)

e Diplomado (14%)

e Curso (15) %

o Taller (21%)

En la gréfica, se observa que el dispositivo “Taller” es el que 21% de los encuestados,
prefiere. Recordando que el nUmero de horas de un taller en la entidad es de 20, quiza sea
uno de los factores que los docentes hayan empleado para determinar el dispositivo de su
preferencia.
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Tabla 13

Preferencia segun el tipo y modalidad de la oferta formativa.

Tipo de ofertay Cantidad | Docentes inscritos en la
modalidad oferta

Curso - 53 13,261

6.423

Bimodal | 9 125

1,365

En linea con apoyo | 29 3,405

Presencial | 9 | 1,943

Diplomado 1 10,908

10,908

Intervencion formativa 4 2,610

2,610

Programa académico 6 3,935

Autogestva_________| 6| 3,935

Taller un 84,239
84,174
Presencial \ 1 65

Total 75 114,655
Fuente. Elaboracion propia con base en datos de la EDNF 2022.

Derivado de los resultados obtenidos sobre la pertinencia de la oferta, se aprecia que el
69% de los docentes consideré que los contenidos y las tematicas resultaron pertinentes y
de calidad respondiendo a sus intereses, necesidades y expectativas.

El 69.2% consider6 que la oferta contribuyé a mejorar la comprension de los temas
abordados y propicio la reflexion de su practica docente y brindé herramientas para su
aplicacion en el aula.

El 45.5% de los docentes que cursaron la oferta formativa sefialaron que, uno de los
principales motivos de su participacion fue para obtener la constancia, y el 74%
recomendaria la oferta con otros docentes.

Con relacion a las metas programadas, podemos observar que la incorporacién de las
principales areas de formacién de la entidad dio como resultado un incremento de todas
las metas establecidas inicialmente dentro de la EEFC 2022.

Como resultado, la poblacion proyectada a atender en la EEFC 2022 inicialmente era de
18,059 docentes, pasando a 75,709 docentes. Asi, al incrementar la meta proyectada, el
namero de beneficiados fue mayor al esperado y llegd a un total de 114,655 docentes, por
lo que se supero en 6.3 la meta inicial.
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Tabla 14

Poblacién estimada a atender en el 2022.

Tipo de recurso Meta proyectada Meta alcanzada

Formacion con
recursos PRODEP

Formacién con
10,838
recursos estatales

Formacién con oferta

. 103,817
nacional

114,655

Fuente. Elaboracion propia con base en el Informe de Evaluacion 2022..

La oferta que presenté un mayor incremento fue la estatal, que pas6 de 11 a 57 opciones,
seguido de la nacional que pas6 de 13 a un total de 18 opciones formativas.

Tabla 15

Opciones formativas por tipo de recurso.

Tipo de recurso Meta proyectada | Meta alcanzada

Formacién con recursos
PRODEP

Formacién con recursos

estatales 11 57

Formacién con oferta nacional

Total 27 75

Asimismo, la eficiencia terminal de toda la oferta se vio favorecida alcanzando un 64% de
docentes concluidos.

Otra fuente que nos arrojé datos interesantes para analizar, en materia de la formacion
continua, son las respuestas de 31,213 participantes en la Encuesta Nacional de
Deteccion de Necesidades de Formacion 2022, que los docentes contestaron de forma
voluntaria, quienes se encuentra adscritos al Subsistema Estatal y Federalizado.
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La Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) remitio a la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente
los resultados de dicha Encuesta. Derivado de su analisis, los resultados son los siguientes:
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Figura 8

Participacion de docentes, de acuerdo con la funcidon que desempefian.

& 26499

546 e 2736 1023
209 199 1
(o/ S ———

¢
ATP Director Docente Subdirector  Supervisor Técnico (en blanco)
Docente

Fuente. Elaboracion propia con informacion del archivo de la CESPD.

ATP: 546 (2%)

Director: 2736 (9%)
Docente: 26,499 (85%)
Subdirector: 1023 (3%)
Supervisores: 209 (1%)
Técnico docente: 199 (1%)
Sin respuesta: 1 (0001%)

Asi mismo, el grafico representa a la figura docente durante el afio 2022,con mayor interés
en participar en las acciones implementadas para impulsar su desarrollo profesional.

Otra fuente importarte que retomamos para conocer las necesidades formativas de
nuestros docentes en la entidad fue el informe de la observacion “In Situ” efectuada
durante el CTE 2022-2023, en este, se advierten contenidos de interés comun,
orientdndose hacia el ambito pedagogico y didactico, que comprende las siguientes
categorias: evaluacion de aprendizajes, disefio de estrategias didacticas, metodologias
para la ensefianza, innovacion educativa y tutoria.

Otros aspectos que manifiestan atencion son: ponderar el desarrollo del aprendizaje
colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas basadas en la indagacion, la
investigacion, la problematizacion de la ensefianza, el intercambio de experiencias del
colectivo docente y las comunidades de aprendizaje, metodologias activas y participativas
y aprendizaje colaborativo. Aluden también a formas de trabajo en las que se organiza y
desarrolla la dinamica y el ambiente escolar de manera mas democratica y desde una
perspectiva de participacion, orientada por la comprension del otro.

28



| GOBIERNO DEL l ‘EX

) ESTADO DE MEXICO

Los datos que arrojan el analisis de las narrativas pedagdgicas, las entrevistas y encuestas
aplicadas enfatizan el requerimiento de formacion continua para el conocimiento
pedagolgico general sobre Plan y Programas de estudio 2022, resaltan ciertas
problematicas comunes que se enuncian como aspectos prioritarios de atencion:

Integracion del diagnostico institucional.

Metodologias sobre disefio curricular.

Procesos de autorreflexion de la practica docente.

Integracion curricular.

Disefo de proyectos comunitarios.

Como atender el Codisefio Curricular.

Andlisis del programa sintético.

Acompafiamiento para la construccion del Programa analitico.

Saberes y conocimiento del curriculum y los materiales educativos.

Saberes y conocimiento de los estudiantes y sus familias.

Saberes y conocimiento sobre la evaluacion de los aprendizajes.

Saberes y conocimiento sobre las estrategias, técnicas y herramientas para crear

ambientes de aprendizaje colectivo.

e Saberes y conocimiento, habilidades y disposiciébn para trabajar con alumnos
diversos.

e Saberesy conocimiento sobre el uso de las tecnologias para el desarrollo curricular.

Saberes y conocimientos, actitudes y practicas comprometidas con la justicia,

inclusién y la transformacion social.

Autonomia curricular.

Evaluacién diagnoéstica, formativa e integral.

Descolonizacién epistémica.

Dominio disciplinares sobre Matematicas, e Inglés.

Educacion inclusiva y atencion a la diversidad sexual.

Metodologias activas y aula diversificada.

Secuencias didacticas para Educacion Especial, CAM, Autismo, Bralille, etc.

TICCADD (Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y

Aprendizaje Digital).

Aprendizaje profundo, desarrollador, alostérico y transformacional.

e Pertenencia e identidad.

e Metodologias para abordar el area socioemocional de los estudiantes.

Podemos inferir que las probleméticas son amplias y diversas, ya que derivan de la
diversidad de contextos que subyacen en la entidad. Las necesidades descritas de manera
general se englobaran con base en los 7 ambitos de formacion de la ENFC 2023:

Lenguajes.

Saberes y pensamiento cientifico.

Etica, naturaleza y sociedades.

De lo humano y lo comunitario.

Pedagogia, didactica, saberes y experiencia.
Liderazgo directivo y acompafiamiento.

NEM: enfoque filosofico y principios del curriculo.

Noos~wbdbrE
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Los Tipos de formacién que se utilizaran:

Taller

Curso

Diplomado

Grupo de Analisis de la Practica o Encuentro
Jornada

Las modalidades de implementacion:

e Presencial
e A distancia
e Mixta

Algunas de las razones gue impidieron a los maestros participar o concluir las acciones de
formacién continua que se les ofrecen, se identifican las siguientes:

Falta de tiempo.

Desconocimiento de la oferta formativa.
Razones econdémicas.

Horarios no adecuados.

Acceso limitado a herramientas tecnoldgicas.

Aunque estos factores representan un porcentaje minimo, es fundamental considerarlos
para garantizar una mayor participacion en las acciones de formacion. Al abordar y superar
estos obstaculos, se puede mejorar la inclusién y el compromiso de los maestros en los
programas de formacién continua.

2. Definicion de prioridades y
poblacion a atender.

Una vez analizado el contexto, las condiciones y las prioridades de atencion de la formacion
continua en nuestra entidad, determinamos que las prioridades que la entidad ha definido
estaran alineadas a las establecidas en la Estrategia Nacional de Formacion Continua
2023, descritas a continuacion:
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1. Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en acciones de formacién
e intervenciones formativas.

2. Impulsar la formacién continua con base en los principios que propone la Nueva
Escuela Mexicana.

3. Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde se
concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad.

4. Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la formacion continua en
Educacion Basica.

5. Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que atiendan las
necesidades y probleméticas de docentes, directivos y comunidades escolares en
Educacion Basica.

6. Fortalecer los equipos académicos de las entidades, a través del acompafiamiento y
formacién con base en sus necesidades.

La poblacién de atencién prioritaria seran las y los docentes de los niveles educativos
identificadas como poblacién vulnerable:

Multigrado

Educacion Indigena

Educacion Especial

Telesecundaria

Docentes de Apoyo a la Educacion: (Docentes y promotores de educacion para la
salud, educacioén artistica, educacion fisica y convivencia escolar).

En lo que refiere a la clasificacién por figura, atenderemos a:

Docentes y técnicos docentes de los niveles y servicios educativos

Directores, subdirectores académicos y subdirectores de gestion

Supervisores escolares, jefes de sector y coordinadores de area

Asesores técnico-pedagdgicos, asesores metodoldgicos y aquellas figuras que realizan

funciones similares

e Promotores de los servicios de educacion artistica, educacion fisica y educacion para la
salud

e Orientadores técnicos

e Personal docente, paradocente y especialistas de los servicios de Educacion Especial
(CAM y USAER)

e Formadores de docentes de los Centros de Maestros y areas estatales de formacion.
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3. Determinacion de las acciones de
formacion e intervenciones
formativas a implementar.

Tanto las acciones de formacion, como las intervenciones formativas a implementar
estaran dirigidas a:

Tabla 16

Poblacién por atender segin tipo de funcién y etapa de formacion

Tipo de funcién Etapa de formacion
Insercion

Docente

En Servicio
Insercién

Directiva

En Servicio
Fuente. Elaboracion propia con base en datos de la SubFC, SEIEM y CESPD.

Actualmente se atiende a las maestras y maestros de ambos subsistemas educativos a
través de las siguientes acciones de formacion de carécter estatal registradas ante la
DGFCDD en el afio 2022:

1. Educacién socioemocional (Anexo 13).

2. El género en el preescolar (Anexo 13).

3. La importancia de la neurocognicion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4. La prevencion de la violencia de género en la escuela (Anexo 13).

5. La autoridad académica: un reconocimiento que se gana.

6. Abc of teaching.

7. Laanimacion lectora: una herramienta en la formacion de lectores.

8. Desarrollo de habilidades socioemocionales en Educacion Basica (Anexo 13).

9. Educacion y sexualidad (Anexo 13).

10. Aprender resolviendo con pensamiento geométrico.

11. La supervision escolar hacia la transformacion y mejora continua de la educacion
bésica.

12. Igualdad y equidad de género en la escuela. Construyendo la perspectiva de género
(Anexo 13).

13. Valor e importancia del desarrollo socioemocional (Anexo 13).

14. Hacia donde vamos con la planeacion de los procesos de evaluacion en educacion
preescolar.

15. Un impulso al marco referencial del perfil profesional de la funcién docente.

16. Un impulso al marco referencial del perfil profesional de la funcién directiva.

17. Un impulso al marco referencial del perfil profesional de la funcién supervisora.

18. Un impulso al marco referencial del perfil profesional de la funcién del atp.
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19. Habilidades docentes en el pensamiento histérico ¢de qué hablamos cuando
hablamos de conciencia historica?

20. Integracion de las TIC en el disefio de secuencias didacticas innovadoras, nivel
medio.

21. Integracion de las TIC en el disefio de secuencias didacticas innovadoras, nivel
avanzado.

22. Metodologia para el aprendizaje de la ciencia: el clima y los océanos.

23. Desarrollo de habilidades en la escritura: escribir para argumentar.

24. Educacion socioemocional: del autoconocimiento a la colaboracion en el aula
(Anexo 13).

25. Prevenir la violencia de género en y desde la escuela (Anexo 13).

26. Procesos basicos del pensamiento y el aprendizaje de las matematicas.

27. El saae: un camino hacia la mejora de la practica docente.

28. Educacion socioemocional: estrategias para favorecer la autorregulacién y la
empatia (Anexo 13).

29. La gestién académica de los supervisores y directivos ante la innovacion.

30. Perspectiva de género: hacia una escuela coeducativa (Anexo 13).

31. Investigacion educativa en la practica docente.

32. Ambientes hibridos de aprendizaje.

33. Disefio de proyectos escolares de educacion para la sustentabilidad.

Las acciones de formacion de caracter estatal, que sean valoradas por el Comité Estatal
de Formacion Continua, se implementaran en los Subsistemas Educativos segun apliquen,
con relacion al nivel educativo, tipo de servicio y funcion.

En lo que refiere a las intervenciones formativas formuladas por la Mejoredu, se
implementaran las siguientes:

1. Précticas inclusivas en las aulas de los centros de atencién multiple (CAM).

2. Préctica docente en la escuela multigrado para la atencién a la diversidad.

3. Habilidades directivas para la colaboracién y la vinculaciéon con la comunidad

escolar.

Acompafiamiento pedagogico de la supervision para fortalecer la gestion escolar.

Nuevas miradas en el acompafiamiento del asesor técnico pedagdgico.

Practicas directivas con sentido pedagégico: La vinculacién con los docentes para

la mejora de los procesos de ensefianza.

7. La préactica de los supervisores: Procesos pedagdgicos en colaboracion con las

escuelas.

Trazando nuevas rutas: acompafiar al docente en su segundo afio de insercion.

Nuevas formas de caminar juntos: acompafiar al director en su segundo afio de

insercion.

10. El aprendizaje en preescolar: Un desafio para la practica docente.

11. Del transito de docente en formaciéon a docente en servicio. La insercibn como
proceso formativo para la mejora de la préactica docente.

12. Del trénsito de docente a director escolar. La insercibn como proceso formativo para
la mejora de la practica directiva.

13. Précticas docentes que fortalecen los puentes entre la escuela y las familias.

o gk
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Asimismo, se ofertaran algunas de las intervenciones formativas emergentes producidas
por la Mejoredu, que respondan a las necesidades locales. Ademas, la entidad tiene
proyectado disefiar e implementar intervenciones propias, que se estan formulando con
base en los Criterios Generales de los Programas de Formacion Continua de la Mejoredu
y con el acompafiamiento de los grupos de trabajo establecidas por la Mejoredu.

Actualmente se atiende a las maestras y maestros de ambos subsistemas educativos a
través de las siguientes acciones de formacion de caracter nacional registradas ante la
DGFCDD en el afio 2022:

1. Fortalecimiento del perfil profesional para la promocion horizontal de docentes de

Educacion Basica.

Fundamentos para la funcion directiva desde la perspectiva de la Nueva Escuela

Mexicana.

Liderazgo, Gestion Escolar y Pensamiento Estratégico para Directivos.

Aprendizaje a través del Juego en Preescolar.

Arte, Educacion y Emociones.

Estrategias para desarrollar la competencia lectora en Educacién Bésica.

Orientaciones para la elaboracion de una planeacion didactica eficaz.

Principios de planeacion didactica, evaluacion formativa e intervencion docente

para la mejora de los aprendizajes.

9. Sistematizacion de la experiencia educativa.

10. La escuela inclusiva, una propuesta de Educacién para Todos.

11. Jugando con los nimeros.

12. La planeacién didactica en Escuelas Multigrado: un reto del docente en la
Educacion Basica.

13. Evaluacion diagnéstica para las alumnas y los alumnos de Educacién Basica.

N

N O AW

Asi mismo, se implementaran acciones de formacién del Catalogo Nacional de Formacion
Continua 2023 de la DGFCDD, que dictamine el Comité Nacional, atendiendo
prioritariamente a la poblacién vulnerable.

La oferta formativa por implementar durante el aflo 2023 se especifica en la tabla 17
Poblacioén y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas descrita a
continuacion:
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Tabla 17

Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas.

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de
formacion

Cantidad
de Funcién del personal a
poblacién a formar
atender

Nombre de la accién o HoEEIEEG ol

intervencion formativa

implementaci
on

Etapa de
formacion

Nivel
educativo

Acciones de formacién de las entidades federativas

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Tipo de servicio

Tipo de

organizacion

Periodo de

implementacion

Tipo de
recurso

Educacion Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
socioemocional Curso En linea 50 docentes, personal funcién preescolar, educacién migrante, 2023 Estatal
(Anexo 13) ’ con funciones de educativa / En primaria, especial, indigena,
direccién y supervisién servicio secundaria | educacion fisica general
. Docentes, técnicos Insercién a la L Multigrado,
El género en el docentes, personal funcion Educacion mi rgante
preescolar. Curso En linea 50 P . Preescolar especial, mig! ' 2023 Estatal
(Anexo 13) ~con funciones o!e. educanyal / En educacion fisica indigena,
direccién y supervisién servicio general
La importanciade la Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
neurocognicion en el . docentes, personal funcion preescolar educacion migrante
~ Curso En linea 50 o, . ) Lo . L2 ' 2023 Estatal
proceso de ensefianza con funciones de educativa / En primaria, especial, indigena,
aprendizaje. direccion y supervision servicio secundaria | educacion fisica general
La prevencion de la Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
violencia de género en la . docentes, personal funcién reescolar, educacion migrante,
9 Curso En linea 50 P . pre . . . g 2023 Estatal
escuela. con funciones de educativa / En primaria, especial, indigena,
(Anexo 13) direccién y supervisién servicio secundaria | educacioén fisica general
. L Insercién a la Telesecundaria, Multigrado,
La autoridad académica: Personal con - Preescolar, - .
o c . . ; . funcién : . educacion migrante,
un reconocimiento que se Curso Presencial 50 funciones de direccion . primaria, X A 2023 Estatal
o educativa / En ’ especial, indigena,
gana. y supervision . secundaria o
servicio educacion fisica general
Insercion a la Telesecundaria, | Multigrado,
. funcion Pre_escqlar, educacion migrante
Abc of teaching. Curso En linea 3,100 Docentes . primaria, ; A ! 2023 Estatal
educativa / En ; especial, indigena,
. secundaria AR
servicio educacion fisica general
. ., ) Insercién a la Telesecundaria, Multigrado,
La animacién lectora: una funcion Preescolar, educacion miarante
herramienta en la Curso Presencial 930 Docentes . primaria, : mig ' 2023 Estatal
. educativa / En ’ especial, indigena,
formacién de lectores. - secundaria AR
servicio educacion fisica general
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Desarrollo de habilidades

. ) Insercion a la Telesecundaria, | Multigrado,
socioemocionales en Docentes, personal funcion Preescolar, educacion miarante
Educacion Basica Curso Presencial 300 con funciones de . primaria, ; mg ' 2023 Estatal
. , ... | educativa / En X especial, indigena,
direccion y supervision e secundaria AR
(Anexo 13) servicio educacion fisica general
Docentes, técnicos
Educacion v sexualidad docentes, personal Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
y ) Curso En linea 100 con funciones de funcién preescolar, educacién migrante, 2023 Estatal
(Anexo 13) direccién, supervisioén, | educativa / En primaria, especial, indigena,
ATP, jefes de sector, servicio secundaria | educacion fisica general
jefes de ensefianza
Docentes, técnicos
docentes, personal Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Aprender resolviendo con Curso En linea 200 con funciones de funcién preescolar, educacioén migrante, 2023 Estatal
pensamiento geométrico. direccion, supervision, | educativa / En primaria, especial, indigena,
ATP, jefes de sector, servicio secundaria | educacion fisica general
jefes de ensefianza
La supervision escolar Supervision. iefes de Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
hacia la transformacion p P n, J funcién reescolar, educacién migrante,
. - Curso En linea 150 sector, jefes de : SO . L 2023 Estatal
mejora continua de la ensefianza educativa / En primaria, especial, indigena,
educacion bésica. servicio secundaria | educacion fisica general
Igualdad y equidad de Docentes, técnicos
género en la escuela. docentes, personal Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Construyendo la Curso En linea 500 con funciones de funcién preescolar, educacioén migrante, 2023 Estatal
perspectiva de género. direccién, supervision, | educativa / En primaria, especial, indigena,
ATP, jefes de sector, servicio secundaria | educacion fisica general
(Anexo 13) jefes de ensefianza.
Valor e importancia del Docentes, tecnicos - . , .
desarrollo docentes, personal con | Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
socioemocional Curso En linea 250 funciones de direccion, funcion preescolar, educacioén migrante, 2023 Estatal
) supervision, ATP, jefes | educativa / En primaria, especial, indigena,
Anexo 13 de sector, jefes de servicio secundaria | educacion fisica general
( ) ensefanza
Docentes, técnicos
Hacia donde vamos con la docentes, personal Insercion a la Educacion Multigrado,
planeacion de los Curso En linea 100 con funciones de funcion Preescolar especial migrante, 2023 Estatal
procesos de evaluacién direccion, supervision, | educativa / En educagién fi,sica indigena,
en educacion preescolar. ATP, jefes de sector, servicio general

jefes de ensefianza
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Un impulso al marco Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
referencial del perfil . Docentes y técnicos funcion reescolar, educacion migrante,
. P L. Curso En linea 500 Y : pre: . : mig 2023 Estatal
profesional de la funcién docentes educativa / En primaria, especial, indigena,
docente. servicio secundaria | educacion fisica general
Un impulso al marco Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
referencial del perfil . Personal con funcion reescolar, educacion migrante,
. P L. Curso En linea 50 . ; L : preesco . mg 2023 Estatal
profesional de la funcién funciones de direccién | educativa / En primaria, especial, indigena,
directiva. servicio secundaria | educacion fisica general
Un impulso al marco . . Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
; . Supervisores, jefes de - - .
referencial del perfil . . funcién preescolar, educacién migrante,
. - Curso En linea 50 sector, jefes de : o . LS 2023 Estatal
profesional de la funcién ensefianza educativa / En primaria, especial, indigena,
supervisora. servicio secundaria | educacion fisica general
Un impulso al marco Personal con Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
referencial del perfil Curso En linea 100 funciones de Asesoria funcién preescolar, educacién migrante, 2023 Estatal
profesional de la funcién Técnica Pedagoaica educativa / En primaria, especial, indigena,
del atp. 909 servicio secundaria | educacion fisica general
- Técnicos docentes,
Habilidades docentes en L, - . .
. A personal con Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
el pensamiento historico funciones de direccion funcién reescolar educacioén migrante
¢;de qué hablamos cuando Curso En linea 150 S RO ) preescolar, . mig ' 2023 Estatal
. X supervisién, ATP, jefes | educativa / En primaria, especial, indigena,
hablamos de conciencia - - X AR
historica? de sector, jefes de servicio secundaria | educacion fisica general
) ensefianza
- Docentes, técnicos o - . )
Integracién de las TIC en docentes. personal Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
el disefio de secuencias . P funcién preescolar, educacioén migrante,
L . Curso En linea 250 con funciones de : S . N 2023 Estatal
didacticas innovadoras, . ., L educativa / En primaria, especial, indigena,
- . direccion, supervision - ’ i
nivel medio. e servicio secundaria | educacion fisica general
y asesoria
Integracién de las TIC en Docentes, técnicos Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
el disefio de secuencias P docentes, personal con funcion preescolar educacion migrante
S . Curso En linea 100 . ' . 5 : SO ; L2 ' 2023 Estatal
didacticas innovadoras, funciones de direccion, | educativa / En primaria, especial, indigena,
nivel avanzado. supervision y asesoria servicio secundaria | educacion fisica general
. Insercion a la . Multigrado,
Metodologia para el Docentes, personal - Preescolar, | Telesecundariay g
Y . . . . funcion Ao S migrante,
aprendizaje de la ciencia: Taller Presencial 150 con funciones de educativa / En primaria, educacion indigena 2023 Estatal
el climay los océanos. direccién y supervision - secundaria especial gena,
servicio general
. Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Desarrollo de habilidades Docentes y personal L - g
. ) e . ? funciéon preescolar, educacioén migrante,
en la escritura: escribir Curso Presencial 100 con funciones de : o . A 2023 Estatal
- ., educativa / En primaria, especial, indigena,
para argumentar. direccién L ! AR
servicio secundaria | educacion fisica general
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Educacion
socioemocional: del Insercién a la Preescolar Telesecundaria, | Multigrado,
autoconocimiento ala . funcién NSO educacién migrante,
. Curso Presencial 500 Docentes : primaria, ; LS 2023 Estatal
colaboracion en el aula. educativa / En ; especial, indigena,
- secundaria DR
servicio educacion fisica general
(Anexo 13)
Prevenir la violencia de ., . .
< Insercién a la Telesecundaria, Multigrado,
género en y desde la Docentes, personal - Preescolar, - .
P ’ funcion . . educacion migrante,
escuela. Curso En linea 1,300 con funciones de : primaria, . L 2023 Estatal
. sy .—., | educativa / En ; especial, indigena,
direccién y supervisién L secundaria e
servicio educacion fisica general
(Anexo 13)
Procesos basicos del Insercién a la Preescolar Telesecundaria, | Multigrado,
pensamiento y el Curso Presencial 100 Docentes funcion rimaria ' educacion migrante, 2023 Estatal
aprendizaje de las educativa/En | _P : especial, indigena,
" . secundaria A
matematicas. servicio educacion fisica general
. . . Insercién a la Telesecundaria, | multigrado,
El saae: un camino hacia Docentes, personal . Preescolar, it .
la mejora de la practica Curso Presencial 100 con funciones de funt_:lon primaria educaqlon mlgrante, 2023 Estatal
docente direccion y supervision educativa / En secundari'a especial, indigena,
) ysup servicio educacion fisica general
Educacion
socioemocional: Insercion ala | Preescolar, | Telesecundaria, | Multigrado,
; Docentes, personal L : . - )
estrategias para favorecer Curso En linea 750 con funciones de funcién primaria, educacion migrante, 2023 Estatal
la autorregulacion y la direccion v supervision educativa/ En | secundaria especial, indigena,
empatia. ysup servicio educacion fisica general
(Anexo 13)
La gestién académica de Insercién a la Telesecundaria, | Multigrado,
los supervisores y . _Personal con funcion Pre_escqlar, educacion migrante
. : Curso Presencial 100 funciones de direccion : primaria, X A ' 2023 Estatal
directivos ante la o educativa / En ’ especial, indigena,
. S y supervision L secundaria oo
innovacion. servicio educacion fisica general
Perspectiva de género: . . .
SP 9 Insercion a la Telesecundaria, Multigrado,
hacia una escuela Personal con funcion Preescolar, educacion miarante
coeducativa. Curso Presencial 250 funciones de direccion . primaria, ; . g ! 2023 Estatal
L educativa / En X especial, indigena,
y supervision e secundaria A
servicio educacion fisica general
(Anexo 13)
| tigacién educati D tes. téeni Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
“VFS |gfact|'on 3 ucat|va curso | Autogestivo 50 Oce(;‘ €s, tecmcos funcion preescolar, educacion migrante, 2023 Estatal
eén la practica docente 9 ocentes educativa/En | primaria, especial, indigena,
servicio secundaria | educacion fisica general
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. Y Docentes, técnicos Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Ambientes hibridos de [y P ;
L . 300 docentes, personal funcién preescolar, educacién migrante,
aprendizaje Curso Autogestivo . . . . . L 2023 Estatal
con funciones de educativa / En primaria, especial, indigena,
direccion y supervision servicio secundaria | educacion fisica general
- Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Disefio de proyectos - - .
. . docentes, personal funcion preescolar, educacién migrante,
escolares de educacion Curso Autogestivo 300 . . S : Lo 2023 Estatal
. con funciones de educativa / En primaria, especial, indigena,
para la sustentabilidad. . . L L ; e
direccién y supervisién servicio secundaria | educacion fisica general
Intervenciones formativas formuladas por la Autoridad Educativa Federal, Mejoredu y/o las autoridades educativas de las entidades federativas
Practicas inclusivas en
las aulas de los centros Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
de atencion multiple . funcién reescolar, educacién migrante,
P Encuentro Mixta 2,300 Docente . P . . . . g 2023 Estatal
(CAM) educativa / En primaria, especial, indigena,
servicio secundaria | educacion fisica general
(Anexo 13)
P Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Practica docente en la funcién preescolar educacioén migrante
escuela multigrado parala Taller Mixta 1,400 Docente ) NSO . L ' 2023 Estatal
- . A educativa / En primaria, especial, indigena,
atencién ala diversidad - ; e
servicio secundaria | educacion fisica general
Habilidades directivas Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
ara la colaboracion y la . Personal con funcion reescolar, educacion migrante,
P o y Taller Mixta 1,000 . on- ; preesco . mig 2023 Estatal
vinculacioén con la funciones de direcciéon | educativa / En primaria, especial, indigena,
comunidad escolar servicio secundaria | educacion fisica general
Acompafiamiento Personal con L, - . .
. : Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
pedagogico de la funciones de L - .
ey . o funcién preescolar, educacion migrante,
supervision para Taller Mixta 600 supervision, jefe de : S : LT 2023 Estatal
., . educativa / En primaria, especial, indigena,
fortalecer la gestion sector y jefe de - ; e
~ servicio secundaria | educacion fisica general
escolar ensefianza
Nuevas miradas en el Grupo de Personal con L Telesecundaria, | Multigrado,
N P . : . Insercion ala | Preescolar, - .
acompafiamiento del analisis de . funciones de direccion, - N educacioén migrante,
. P Mixta 1,400 . funcion primaria, . LT 2023 Estatal
asesor técnico la practica supervision y asesor . X especial, indigena,
P N < educativa secundaria e
pedagogico. (GAP) técnico pedagogico educacion fisica general
Practicas directivas con
sentido pedagdgico: La . i Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
vinculacién con los Personal con insercion a la preescolar educacioén migrante
. Taller Mixta 500 funciones de direccién, funcién . L . LY ' 2023 Estatal
docentes parala mejora . . primaria, especial, indigena,
supervision educativa ; e
de los procesos de secundaria | educacion fisica general
ensefanza.
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La practica de los

. Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
supervisores: Procesos Personal con funcion reescolar educacion migrante
pedagodgicos en Taller Mixta 300 funciones de direccion, Lo preescolar, ; mig ' 2023 Estatal
- L directiva/ En primaria, especial, indigena,
colaboracién con las supervision S ; e
servicio secundaria | educacion fisica general
escuelas.
o Inicial, . .
Trazando nuevas rutas: Insercién a la Preescolar Telesecundaria, Multigrado,
acompaniar al docente en . funcion ST educacion migrante,
P ~ Encuentro Mixta 500 Docente . primaria, : . g 2023 Estatal
su segundo afio de educativa/En X especial, indigena,
. . . secundaria e
insercion. servicio educacion fisica general
Nuevas formas de Inicial, . .
. . . ., Telesecundaria, | Multigrado,
caminar juntos: Personal con Insercion ala | Preescolar, educacion migrante
acompainiar al director en | Encuentro Mixta 500 funciones de direccion funcion primaria, especial indi ena, 2023 Estatal
su segundo afio de y supervision directiva secundaria pecia’ gena,
: . educacion fisica general
insercion.
o . Multigrado,
El aprendizaje en Insercion a la migrante
preescolar: Un desafio Taller Mixta 600 Docente funcion Preescolar Preescolar indi ena, 2023 Estatal
para la practica docente educativa gena,
general
Del transito de docente en -
L . Inicial, . .
formacién a docente en Insercién a la Preescolar Telesecundaria, | Multigrado,
servicio. Lainsercion . funcién : o educacion migrante,
. Encuentro Mixta 500 Docente . primaria, . . g 2023 Estatal
como proceso formativo educativa/En secundaria especial, indigena,
parala mejorade la servicio educacioén fisica general
practica docente
Del transito de docente a L Inicial, . .
. . Insercion a la Telesecundaria, Multigrado,
director escolar. La Personal con funciones L Preescolar, - )
. -, . . s funcion . . educacion migrante,
insercién como proceso Encuentro Mixta 500 de direccion y o primaria, : LT 2023 Estatal
. . o directiva/En ; especial, indigena,
formativo parala mejora de supervision g secundaria AP
P . . servicio educacion fisica general
la practica directiva
Multigrado,
Préacticas docentes que migrante,
fortalecen los puentes entre Taller Mixta 400 Docentes En servicio Primaria Primaria indigena, 2023 Estatal

la escuelay las familias.

general
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Acciones de formacién de caracter nacional

Fortalecimiento del perfil

profesional para la Personal con funciones Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
promocion horizontal de Curso Autogestiva 500 de direccion, e duféj;t(ii;gn/ En prfﬁﬁ;ﬁ?r, e:sucé':::ci;)ln mlc%raenr::’ 2023 Estatal
docentes de Educacion supervision y asesoria L P i’ pecial, 9 '
Basica servicio Secundaria | educacion fisica general
Fundamentos para la Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
funcién directiv I . n rsonal con funcion reescolar educacion migrante
uncio d ectiva desde la Curso Autogestiva 500 doce_ tes, persona co . pre: L : mig ' 2023 Estatal
perspectiva de la Nueva funciones de direccion, | educativa / En primaria, especial, indigena,
Escuela Mexicana supervision y asesoria servicio Secundaria_| educacion fisica general
. - Docen acni Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Liderazgo, Gestién Escolar ocentes, tecnicos - - g
; i . docentes, personal con funcion preescolar, educacioén migrante,
y Pensamiento Estratégico Curso Autogestiva 500 . . = . . 8 : L2 2023 Estatal
para Directivos funciones de direccion, educanyal / En primaria, espgmal, . indigena,
supervision y asesoria Servicio Secundaria | educacion fisica general
Docentes, técnicos Insercién a la Multigrado,
Aprendizaje a través del . docentes, personal con funcion Educacién migrante
Taller Autogestiva 500 . ! . o . A A !
Juego en Preescolar 9 funciones de direccion, | educativa /En | Freescolar especial indigena, 2023 Estatal
supervision y asesoria servicio general
Docentes, técnicos Insercion a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Arte, Educacién . docentes, personal con funcién reescolar educacion migrante
: y Taller | Autogestiva 500 ntes, personal o . preescolar, . migrante, 2023 Estatal
Emociones funciones de direccién, | educativa / En primaria, especial, indigena,
supervision y asesoria servicio Secundaria | educacion fisica general
Estrategias para desarrollar Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
gias pe . docentes, personal con funcion preescolar, educacion migrante,
la competencia lectora en Taller Autogestiva 500 . ) o - . . ; L2 2023 Estatal
- . funciones de direccion, | educativa / En primaria, especial, indigena,
Educacién Bésica = " . ' A
supervision y asesoria servicio Secundaria | educacioén fisica general
. . Docentes, técnicos Insercién a la Inicial, Telesecundaria, Multigrado,
Orientaciones para la docentes, personal con funcién reescolar educacion migrante
elaboracion de una Taller Autogestiva 500 . » PErs o - preescolar, ; miol ! 2023 Estatal
AR . funciones de direccion, | educativa / En primaria, especial, indigena,
planeacién didactica eficaz by p e g AR
supervision y asesoria servicio Secundaria | educacion fisica general
S . o Telesecundaria,
Principios de planeacién Docentes, técnicos . - - .
N o Insercion a la Inicial, educacioén Multigrado,
didactica, evaluacién docentes, personal funcion reescolar especial miarante
formativa e intervencién Taller Autogestiva 500 con funciones de : preescolar, pecia, mig ' 2023 Estatal
. . ., s educativa / En primaria, educacion fisica indigena,
docente para la mejora de direccion, supervision, - !
servicio Secundaria general

los aprendizajes

tutoria, asesoria
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Docentes, técnicos

docentes. personal Insercién a la Inicial, Telesecundaria, Multigrado,
Sistematizacién de la . P funcion preescolar, educacion migrante,
. . . Taller Autogestiva 500 con funciones de : ) . . N 2023 Estatal
experiencia educativa direccion. supervision educativa / En primaria, especial, indigena,
y aéeS(l)C)ria servicio Secundaria | educacioén fisica general
La escuelainclusiva, una Docentes, técnicos -, - . .
ol Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
propuesta de Educacion docentes, personal funcion reescolar educacion miarante
para Todos Taller Autogestiva 500 con funciones de d : preescofar, al - (? ’ 2023 Estatal
direcci6n, supervision educativa / En primaria, especial, indigena,
! : servicio Secundaria | educacion fisica general
(Anexo 13) y asesoria
Docentes, técnicos . - . .
docentes. personal Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
Jugando con los nimeros Taller Autogestiva 500 con func’ignes de funcidn preescolar, educacion migrante, 2023 Estatal
9 9 direccién, supervision educati\_/a_/En primaria,_ espgcia[, _ indigena,
y aéeson’a servicio Secundaria | educacion fisica general
La planeacion didactica Docentes. t&cnicos
en Escuelas Multigrado: ! Insercién a la Inicial, Telesecundaria, | Multigrado,
docentes, personal
un reto del docente en la . ’ funcién reescolar, educacion migrante,
hy g Taller Autogestiva 500 con funciones de : preesco . mig 2023 Estatal
Educacion Bésica . i o educativa / En primaria, especial, indigena,
direccion, supervision . ' AR
asesoria servicio Secundaria | educacion fisica general
(Anexo 13) y
. , . Docentes, técnicos L, . .
Evaluacion diagnoéstica docentes, personal Insercion a la Preescolar Telesecundaria, | Multigrado,
aralas alumnas y los . . funcién : ! educacion migrante,
p ylo Taller Autogestiva 70,000 con funciones de . primaria, . mig 2023 Estatal
alumnos de Educacion . i "y educativa / En ! especial, indigena,
P direccion, supervision L Secundaria AR
Basica servicio educacion fisica general

y asesoria
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4. Operacion del Comité Estatal de
Formacion Continua.

Objetivo:

El Comité Estatal de Formacién Continua 2023, es el espacio de deliberacién establecido
para apoyar en la valoracion, segun sea el caso, del disefio, la operacion y los resultados
de los programas formulados por las autoridades educativas de los Estados; asi como de
las intervenciones formativas que los integran y del disefio de las acciones de formacion
estatales formuladas por los actores educativos organizados en vertientes de participacion,
que decidan implementar en sus entidades federativas.

Integracién del Comité Estatal de Formacién Continua 2023

La conformacion del Comité Estatal de Formacién Continua 2023, esta integrado de la
siguiente manera:

Tabla 18

Funciones por figura educativa del Comité Estatal de Formacién Continua 2023.

N.P | FUNCION FIGURAS EDUCATIVAS SUBSISTEMA
ESTATAL FEDERALIZADO

1 Presidenta Direccién General de Formacion, CESPD
Capacitacion y Desarrollo 1
Profesional Docente.

1 Secretaria Direccién de Formacion CESPD

Técnica Continua, Actualizacion y 1

Capacitacion.

1 Vocal Del equipo técnico y académico | Subdirecciébn | Departamento de
del area de formacién continua de Formacion Actualizacion

Continua 1
1

2 Vocal Del area/direccion de educacion N/A 1
indigena

3 Vocal De los Centros de Maestros del 1 1
Estado de México

4 Vocal De las escuelas normales de la 2 1
entidad

5 Vocal De escuelas de organizacion 1 1
multigrado

6 Vocal De atencibn a poblacion N/A 1
migrante

7 Vocal Del area/direccion de nivel inicial N/A 1

8 Vocal Del area/direccion de nivel 1 1
preescolar
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9 Vocal Del area/direccion de nivel 1 1
primaria

10 | Vocal Del area/direccion del nivel 1 1
secundaria

11 | Vocal De educacioén especial 1 1

12 | Vocal De educacioén fisica 1 1

13 | Vocal De telesecundaria - 1

14 | Vocal De instituciones u organismos ISCEEM UPN
publicos en las entidades 2 1
federativas, cuyo ambito de Direccion de
competencia 'y atribuciones Educacion
estén orientadas a la formacién Superior
docente 1

15 | Vocal Responsables del Consejo 1 N/A
Técnico Escolar

SUBTOTAL 15 15
TOTAL 30

Fuente: Elaboracion propia, con informacién de la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023.

Tabla 19

Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua 2023.

FUNCION

INTEGRANTE

Presidenta

Mtra. Gabriela Santillan Fernandez

Secretaria Técnica

Mtra. Leticia Gonzalez Cruz

Vocales

Del equipo técnico y académico del area de
formacion continua de la Subdireccién de
Formacién Continua y del Departamento de
Actualizacion

Mtro. Luis Eduardo Granados Garcia

Mtra. Melania Eva L6épez Sandoval

Del area/direccion de educacion indigena

Profa. Anayeli Gardufio Gonzalez

De los Centros de Maestros del estado de
México

Dra. Blanca Rosa Sanchez Barcenas

Mtra. Maria Eugenia Orrico Prado

De las escuelas normales de la entidad

Mtra. Minerva Reyes Hernandez

Dr. Angel Erazo Pineda

Mtra. Maria Elena Carbajal Hernandez

De escuelas de organizacién multigrado

Dr. Joaquin Colin Lagarde

Mtra. Marisol Garcia Garcia

De atencion a poblacion migrante

Lic. Leonor Elena Gonzalez Labanderos

Del area/direccion de nivel inicial

Mtra. Irma Fabiola Martinez Moran

Del area/direccion de nivel preescolar

Mtra. Elizabeth Lara Millan

Lic. Rosanna Magaly Miranda Jaimes

Del area/direccion de nivel primaria

Prof. Venus Ruiz Catalan

Dra. Maria Genoveva Paz Cruz
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Del area/direccion del nivel secundaria Dr. Edwar Mondragén Garcia
Dra. Ma. Guadalupe Alvarez Nieto

De educacién especial Mtra. Rosa Dulce Maria Chirinos Fuentes
Lic. Miriam Noemi Garcia Alvarez

De educacion fisica Mtra. Alicia Ocafia Del Rio
Lic. Agustin Pineda Avila

De telesecundaria Lic. Raymundo Salinas Davila

De instituciones u organismos publicos en las | Dr. Gregorio Zamora Calzada
entidades federativas, cuyo ambito de [ Mmira. Maria del Rocio Nava Alvarez
competencia y atribuciones estén orientadas
a la formacion docente

Mtro. Gabriel Rojo Vences
Dra. Felisa Yaerim L6opez Botello

Del Consejo Técnico Escolar Mtro. José Reynaldo Gonzélez Matias
Fuente. Elaboracién propia con informacion de los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado.

Del funcionamiento y Funciones del Comité Estatal de Formacién Continua 2023.

e Generar un acta que formalice la Instalacion Comité Estatal de Formacién Continua
2023.

e Generar un plan anual de trabajo, calendarizando sesiones y actividades para llevar
a cabo la valoracion, segun sea el caso, del disefio, la operacién y los resultados
de los programas e intervenciones formativas. y del disefio de las acciones de
formacion.

e Sesionar de manera ordinaria de acuerdo con su plan anual de trabajo y de manera
extraordinaria las veces que sea necesario.

e Llevar a cabo la valoracién, segun sea el caso, del disefio, la operacién y los
resultados de los programas e intervenciones formativas y del disefio de las
acciones de formacion, se formaran equipos de trabajo que consideren los perfiles
académicos y la experiencia profesional de las personas integrantes del Comité.

¢ Dictaminar por las y los integrantes del Comité Estatal, sobre la valoracion del
disefio de los programas, las intervenciones formativas y las acciones de formacion,
de acuerdo con la calendarizacion establecida en el plan anual de trabajo. La
dictaminacion se llevara a cabo en colegiado y, si es necesario, mediante un
sistema de votacion directa.

e Enviar a la CESPD el Dictamen debidamente firmado para que se integre la
documentacion requerida para el registro de las intervenciones formativas y
acciones de formacion ante la DGFCDD.

e Recuperar, a través de la CESPD, informacion sobre el monitoreo vy
acompafiamiento de las intervenciones formativas y las acciones de formacion, en
coordinacion con los actores educativos organizados en vertientes de participacion.

e Comunicar a la CESPD, a través de la secretaria técnica del Comité, el resultado
de las recomendaciones de mejora, segun sea el caso del disefio, la operacion y
los resultados de los programas e intervenciones formativas y del disefio de las
acciones de formacion.

e Comunicar a la CESPD, a través de la secretaria técnica del Comité Estatal, el
resultado de la valoracion, segun sea el caso, del disefio, la operacion y los
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resultados de los programas, las intervenciones formativas y del disefio de las
acciones de formacion.

La ruta de valoracion del disefio, operacion y resultados de las acciones de formacion e
intervenciones formativas se especifican en la siguiente figura:

Figura 9

Ruta de valoracion del disefio, operacion y resultados de las acciones de formacion y/o intervenciones
formativas.

Ruta de valoracion del disefio, operacion y resultados de las acciones de formacion y/o

intervenciones formativas
Instancia Formadora CESPDICEFC 2023 CEFC 2023 CESPD/ DGFCDD
que disena las acciones
de formacion ylo . — a 5o ¢l o, ol dseto o
intervenciones CESPD realiza una revision del SV, SO X8 GO0, {2 GSEA0 G a5 La CESPD integrala documentacion
. terial enviado. Acciones de fomacon vio nervendones para el registro de las intervenciones
formativas e : formativas. o : 5 o
y acciones de formacion
: = l ! antela DGFCDD.
Emia a1 CESPD) B solidhud La Secretaria Tecnica del Emision dl dictamen fimado en colegiado | |
faxa R yaoractny enieln de CEFC 2023 convoca a sesion, y envio de dictamen a la CESPD.
dictamen. para la valoracion de las | v
acciones de formacion y/o CESPD, remitira los resultados de
Recuperar a traves de la CESPD la valoracion de las acciones de
informacion sobre el monitoreo y formacion y/o intervenciones a la
fiamiento de las intervenci Presidencia de a Junta Directiva del
formativas y acciones de formacion. Comité Nacional y a la SEP, a través
! dea DGFCDD.
Comunicar a la CESPD, a ravés de la
secretaria técnica, el resultado de la
valoracion de las acciones de formacion y/o
intervenciones formativas. CESPD, enviara los resultados ala
ia Técnica de la junta
v Directiva del Comité Nacional y ala
Enmitir documento con las SEP, a través de la DGFCDD.
iones de mejoray icar a
la CESPD.

Fuente. Elaboraciéon propia con informaciéon de la Estrategia Nacional de Formacién Continua y de las
DISPOSICIONES GENERALES para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua.
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5.Condiciones Iinstitucionales para el
diseno de acciones de formacion.

La Coordinacion Estatal del Servicio Profesional docente en colaboracion con las instancias
de Formacion Continua implementaran las acciones de formacion e intervenciones
formativas durante el afio 2023.

Respecto de los recursos financieros, sefialamos que las acciones e intervenciones
formativas que se desarrollen seran con recursos estatales; referente a las acciones que
derivan de la oferta nacional, y por convenios, de igual manera se ejecutaran con recursos
estatales, estas acciones se podran ajustar conforme a los resultados obtenidos en las
acciones de vinculacion institucional y de la firma de convenios académicos de
colaboracién con instituciones, ademas de las propuestas que se incorporen en el catadlogo
nacional 2023 de la DGFCDD.

Los recursos materiales, asi como los espacios fisicos y equipamiento necesarios para la
operaciéon de las acciones de formacién y/o intervenciones formativas son con los que
dispondrd las instancias de formacién continua y la CESPD.

Con relacion al disefio, formulacion e implementaciéon de acciones de formacion e
intervenciones formativas, es importante tener en cuenta diversas condiciones que pueden
influir en cada proceso, por lo que es fundamental conocer y comprender las politicas, leyes
y regulaciones establecidas por el SUEE y SUEF, esto garantizar4 que las acciones de
formacion estén alineadas con las orientaciones establecidas en el apartado 2 de la
Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023.

Con respecto a los recursos humanos disponibles para la implementacion de acciones de
formacion e Intervenciones Formativas, se debe considerar la disponibilidad de personal
con experiencia en la formacion docente, asi como otros recursos necesarios.

Debido a la alta matricula de atencion de docentes en la entidad, los materiales didacticos
a emplear; cuadernillos, guias, libros digitalizados, entre otros, seran en su mayoria
archivos digitales.

En el caso de la implementacion de las intervenciones formativas, que forman parte de los
Programas de Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente emitidos por la
Autoridad Educativa Federal y Mejoredu, los mecanismos de coordinacion y colaboracion
seran segun lo acordado entre el responsable en la entidad y quienes coordinaran su
desarrollo
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6. Estrategias de difusion.

La difusién de la oferta se llevara a cabo de forma independiente, respetando la autonomia
de las IF, asi como de recursos tanto materiales, econdémicos y del personal con el que se
cuente, esta serdn el medio fundamental para dar a conocer al magisterio estatal la
diversidad de opciones que tendran a su alcance.

Se consideraron los resultados de la EDNF 2022, rescatando las preferencias para la
difusién de la oferta que sefialan las maestras y maestros. Por lo anterior, los mecanismos
a desarrollar son:

¢ Oficios y/o avisos institucionales dirigidos a los titulares de la estructura educativa
de los dos Subsistemas Educativos.

e Invitaciones a los docentes de las zonas de influencia de los 51 Centros de
Maestros de la entidad.

e Correos electrénicos de los docentes que se han formado en los afios anteriores.

e Difusién de la oferta formativa mediante banner en la pagina de internet de la
Secretaria de Educacion y de la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente (CESPD) y de la SubFC y su Sistema Integral de Formacién Continua
(SIFC).

e Difusion permanente mediante infografias de las acciones de formaciéon e
intervenciones formativa en las redes sociales de la Secretaria de Educacion y de
la CESPD y la SubFC (Twitter y Facebook).

¢ Integracion de un catalogo breve de la oferta de formacion, principalmente de la
Oferta Nacional, para su difusién en los Consejos Técnicos Escolares y a través de
la estructura educativa.

La difusion de las acciones de formacion e intervenciones formativas es permanente, de
enero a diciembre del presente afio.
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7. Inscripcion a las acciones de
formacion y/o intervenciones
formativas.

Los procedimientos que se utilizardn para la inscripcion o registro de las maestras y
maestros en las acciones de formacion e intervenciones formativas seran a través de:

o Sistema de Registro: “Expediente digital’ el cual sera empleado por la CESPD.

e Formularios de Registro de Google Forms.

o Plataforma de registro empleada por 26 Centros de Maestros del Subsistema
Educativo Estatal, denominada: SIFC.

e Asistencia presencial a las instalaciones de los CdeM Federalizados.

e Inscripcién a las acciones de formacion y/o intervenciones formativas.

8. Acciones para €l
acompafnamiento pedagdgico y
monitoreo de la formacion.

Las acciones de acompafiamiento pedagdgico y monitoreo, en el caso de las
intervenciones formativas, estaran a cargo de:

e Las IF participantes con base en sus caracteristicas, recursos y posibilidades, de
manera que estos procesos se articulan a lo propuesto por la Mejoredu durante la
formulacion de intervenciones formativas.

e La Autoridad Educativa de la entidad, a través de las areas académicas de los
niveles educativos y de las figuras que estos designen.

Los CGPFCDPD establecen que el acompafamiento pedagdgico se refiere al apoyo, in
situ o a distancia, en la implementacion de las intervenciones formativas y busca favorecer
la interlocucion y retroalimentacion en los procesos de formacion mediante acciones de
asesoria, orientacion, tutoria u otras. El acompafiamiento integra acciones impulsadas por
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la autoridad educativa y los equipos técnicos estatales, y otras que pueden realizar quienes
coordinan la intervencion formativa: el supervisor, el asesor técnico pedagdgico, el director,
entre docentes, o algun otro profesional de la educacion en su Articulo 17 menciona lo
siguiente, Por lo anterior, el monitoreo de una intervencion formativa es responsabilidad de
las autoridades de educativas de la entidad.

En el monitoreo se consideraran tres momentos de recoleccion de informacion:

e Al inicio: Una vez que las autoridades establezcan la estrategia para la
implementacion de la intervencién formativa, comprendida como el conjunto de
actividades que se realizan para la consecucion de sus propdsitos considerando las
caracteristicas regionales de las escuelas y las zonas escolares.

¢ Durante: En la puesta en marcha de las acciones definidas en la estrategia para
implementar la intervencion y efectuadas por los equipos técnicos estatales, el
personal responsable de la implementacion, quienes coordinan el taller u otras
figuras de apoyo y acompafiamiento.

e Al finalizar: Una vez que concluya la intervencién y se obtenga la informacién de
los aspectos monitoreados.

En el caso del proceso de monitoreo y acompafiamiento de las acciones de formacion
que implemente el SUEE se realiza mediante el SIFC a partir de la construccién de fichas
técnicas, en donde se consideran instrumentos tales como formularios y entrevistas.

Para el caso del SUEF ser4 a través de lo que determine el Departamento de Actualizacién
en colaboracion con la Coordinacion Académica y Operativa de los SEIEM.

El seguimiento a las acciones de formacion derivadas de la valoracién del Comité Estatal
o del Comité Nacional y que se implementen en la entidad, se efectuaran con la integracion
de equipos de seguimiento y monitoreo, quienes realizaran en algunos casos, visitas de
seguimiento durante el desarrollo de estos, y a través de la encuesta de valoracion de la
oferta formativa. A si mismo se estableceran:

o Asesores presenciales
e Asesores virtuales (Mesas de ayuda técnica).

El apoyo académico y técnico, que se les brindara seréa a través de atencién presencial por
parte de los asesores, que fungen como facilitadores de las acciones de formacion
estatales o nacionales.

Cabe sefialar que las Mesas de Ayuda Técnica y los asesores virtuales, las implementa la
CESPD, en caso de ser necesario, como mecanismo de apoyo a los participantes.
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9. Emision de constancias.

La emision de constancias de acreditacion de las acciones de formacion o intervenciones
formativa serd responsabilidad de cada instancia formadora que las oferte, con base al
Anexo 1 de la ENFC, considerando la siguiente informacion:

¢ Nombre y logo de la Autoridad educativa del Estado.

Nombre y firma de la/s persona/s responsable/s de firmar las constancias,
sefalando la vertiente de participacion o autoridad educativa estatal.
Logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, firmas electrdnicas.
Nombre de la o el participante.

Nombre de la accion/intervencion formativa que curso y acredité.

Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).

Tipo de formacién/dispositivo formativo.

Modalidad de implementacion.

Duracion en horas.

Fecha de realizacion.

Medio de verificacion o cédigos QR, con una vigencia no mayor a 3 afios.

En lo que respecta al SUEE, sera a través de su plataforma SIFC y para el caso de
Subsistema Federalizado, las constancias se envian a través del correo electrénico.

El SUEF, expide las constancias correspondientes y se entregan de manera presencial y
digital.

Para el caso de la CESPD, el proceso para validar la acreditacion de las AF, asi como la
emision de constancias, se lleva a través de una mesa de acompafamiento, en la que un
asesor académico verifica el contenido de evidencias, asi como atencién a incidencias por
parte del docente. Una vez realizado dicho proceso, el asesor encargado de la AF procede
a validar en el expediente digital que el docente concluyé su formacion de manera
satisfactoria y realiza una solicitud de constancia que se generay envia de forma inmediata.
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10. Mecanismos para la mejora
continua de la formacion.

En lo que refiere a las estrategias para conocer la opinion de las maestras y los maestros
sobre la mejora continua de la formacion, citaremos las siguientes:

v' Aplicacion de encuestas de deteccion de necesidades profesionales de
formacion continua, analisis y presentacion de sus resultados para orientar o
redisefiar las acciones e intervenciones formativas.

v Aplicacion de encuestas de valoracion de las acciones e intervenciones de
formacidn, para reconocer el impacto de la formacion continua en la mejora de las
practicas educativas.

v' Construccién, andlisis e interpretacion de indicadores de procesos Yy
resultados de la formacién continua, con base en los planteamientos establecidos
en este documento y como sustento para integrar la evaluacion final.

v' Visitas de observacion durante el desarrollo de las sesiones tanto de las
intervenciones formativas, como de las acciones de formacion.

v" Integracion de al menos un grupo de enfoque con directivos y docentes, para
analizar y construir mecanismos para la mejora continua de la formacion.

11. Contraloria Social y
transparencia del PRODEP.

En lo que refiere al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Basico,
(PRODEP Tipo Basico).

De acuerdo con lo dispuesto en el oficio No. SEP/UPEEE/008/2023, de fecha 2 de febrero
de 2023, signado por Roberto Pulido Ochoa, Titular de la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa de la SEP, en el que se especifica que con base en lo dispuesto en
las Reglas de Operacion (RO) del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Bésica 2023 (PRODEP), no sera posible incorporar al Estado de México en
dicho programa en el ejercicio fiscal 2023, por lo que la celebracion del Convenio queda
sin efecto.
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12. Atencion a aspectos
susceptibles de mejora identificados
en la evaluacion interna de la
formacion continua implementada
en el ano inmediato anterior.

Derivado del andlisis del informe de evaluacién interna 2022, valoramos que la
articulacion de esfuerzos y acciones conjuntas por parte de las principales IF que
atienden la formacién continua de las y los docentes en servicio, ha resultado
positiva y benéfica, pues nos ha permitido unificar las miradas, enfoques,
perspectivas, ademas de identificar los principales retos que como entidad tenemos
en materia de formacién continua. Trabajar e integrar un equipo de colaboracién
entre instancias formadoras es un reto, debido a la operatividad, asi como
estrategias de formacion al interior de los cuerpos académicos.

Por lo que una de las proyecciones de esta estrategia estatal es que se coloque
como un eje articulador para la operacion, la comunicacion, consulta, coordinacion
y colaboracién entre las IF participantes en la misma.

Otra zona de oportunidad detectada, son las figuras de nuevo ingreso, es decir, las
y los docentes y directivos que se insertan en la funcion a quienes atenderemos a
través de las intervenciones disefiadas por la Mejoredu como una de nuestras
prioridades a fin de incrementar la atencion brindada durante el 2022.

Asi mismo, impulsar la formacion continua de las maestras y maestros de mas de
20 afos de antigiiedad en el servicio, ya que, este grupo de docentes son los que
menos acceden a formarse, lo que se vuelve mas visible en las acciones de
formacion en modalidad virtual o autogestiva. Por lo que sera necesario disefiar e
implementar acciones o0 intervenciones formativas articuladas al manejo y
conocimiento de las nuevas tendencias educativas sin aislar su vasta experiencia
profesional y saberes adquiridos a lo largo de su trayectoria profesional.

Otro dato no menos importante que nos arrojo nuestro informe de evaluacion es la
imperiosa necesidad de programar entre las IF en la entidad la profesionalizacion
de las maestras y maestros articulada a los procesos de promocion y
reconocimiento de la USICAMM.
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Reconocemos los esfuerzos conjuntos de las IF, que han colaborado, en el trabajo
colegiado para garantizar una formacion continua contextualizada y pertinente para los
docentes en la entidad.

La estrategia, articula el enfoque humanista y social de la NEM, la perspectiva de la
formacion de la Mejoredu, asi como las directrices nacionales de la SEP, a través de la
DGFCDD que posibilitaran abordar las diversas necesidades y contextos de las maestras
y maestros, brindando oportunidades formativas que mejoren su practica educativa en
beneficio de la educacién de las alumnas y alumnos mexiguenses.
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ATP

CAM

CdeM
CESPD
CGPFCDPD

CESPD
CONVIVE
CREDOMEX
DES
DFCAyC
DGFCDD
DGFCyDPD
EDOMEX
EDNF
EEFC

ENFC
EVOF
IAPEM
IEI

IF
IFOPIM

INEGI
IPSPPEEM

ISCEEM
LGSCMM
MEJOREDU
NEM

PEF

PMC

POFC

Siglas y Acrénimos

Asesoria Técnica Pedagogica

Centros de Atencidon Mdltiple

Centros de Maestros.

Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente

Criterios Generales de los Programas de Formacion Continua y Desarrollo
Profesional Docente, y para la Valoracion de su Disefio, Operacion y Resultados
en Educacién Béasica y Educacién Media Superior

Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente

Consejo para la Convivencia Escolar

Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa

Direccién de Educacion Superior

Direccién de Formacién Continua, Actualizacion y Capacitacion

Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Direccién General de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
Estado de México

Encuesta de Deteccion de Necesidades Formativas

Estrategia Estatal de Formacién Continua

Estrategia Nacional de Formacién Continua

Encuesta de Valoracion de la Oferta formativa

Instituto de Administracién Publica del Estado de México
Informes de Evaluacién Interna

Instituciones Formadoras

Instituto de Formacion Continua, Profesionalizacion e Investigacion del Magisterio
del Estado de México
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de México
Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién

Nueva Escuela Mexicana

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Plan de Mejora Continua

Plataforma Operativa para la Formacién Continua
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PRODEP
SEB
SEDUC
SEIEM
SEP
SIEE
SubFC
SUEE
SUEF
TIC
TICCAD
UAEMEX
UDEMEX
USAER
USICAMM

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo Basico
Subsecretaria de Educacion Basica

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México
Servicios Educativos Integrados al Estado de México
Secretaria de Educacion Puablica Federal

Sistema Educativo Estatal

Subdireccién de Formacion Continua

Subsistema Educativo Estatal

Subsistema Educativo Federalizado

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Tecnologias de la Informacién Comunicacion Conocimiento y Aprendizaje Digital
Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Digital del Estado de México

Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regula

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
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