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Presentacion

Los acontecimientos y circunstancias atipicas a nivel global y nacional, provocadas
por la contingencia sanitaria del virus SARS-Cov-2, han cambiado la manera como
nos relacionamos en nuestro contexto, en lo social, lo econémico, lo cultural y, por
supuesto, en lo educativo; el proceso de aprendizaje de Ninas, Ninos, Adolescentesy
Jovenes (NNAJ) es totalmente distinto a la forma en como se realiza cotidianamente
el aprendizaje en la escuela, y en consecuencia, las funciones de docencia, direccion,
acompanamiento y supervision también han cambiado.

Sin embargo, las nuevas circunstancias representan, a la vez, una gran oportunidad
al incorporar a la tecnologia para hacer llegar la educacion a todos los rincones del
pais con fines de comunicacion y uso didactico y pedagdgico entre los estudiantes,
docentes y familias.

De esta manera, el Sistema Educativo Nacional (SEN) cumple con los criterios de
priorizacion del aprendizaje de las NNAJ y el impulso al desarrollo integral que
propone la Nueva Escuela Mexicana (NEM), lo cual es posible con un magisterio
orgulloso de su profesion,comprometido con su formacion permanentey consciente
de su papel como actor de la transformacioén social.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), desde la Unidad de Promocion de la
Equidad y la Excelencia Educativa (UPEEE) a través de la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFC), desarrolla y fomenta acciones
de vinculaciéon y mejora académica para apoyar esta gran tarea, principalmente
con las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México (AEE),
las direcciones generales de la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB), la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS), la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros (USICAMM) y la Comisidn Nacional de Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU).

Desde esta vision de colaboracion, la DGFC de la UPEEE presenta la Estrategia
Nacional de Formacion Continua (ENFC) 2021, que tiene como propdsito construir
con las AEE una oferta formativa que fortalezca los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores de las maestras y maestros, asi como establecer procedimientos
de trabajo y organizacion para la implementacion de estrategias estatales que
aseguren la pertinencia de la atencion conforme a los diferentes contextos de las
zonas del pais.



La oferta formativa a integrar serda anual y se guiara por los criterios de excelencia y
equidad para orientar, académica y normativamente, la contribucién y cooperacion
institucional y social de instancias interesadas en la educacion.

Para apoyar la elaboracion del presente documento se hizo una consulta con las
AEE sobre la ENFC 2020, y valoraron que les facilita la interlocucion académica y
de planeacién con los niveles educativos, los diversos actores que les solicitan
incorporar oferta formativa y las areas administrativas. Por las situaciones de salud
y propias de la educacion local, se solicita mantener la organizacién y mejorar la
pertinencia de las modalidades a distancia, autogestivas y en linea.

Asimismo, para fortalecer la difusiéon de las orientaciones académicas, normativas
y de organizacion de la ENFC 2021, se continuard con la actualizacion del portal
institucional de la DGFC, el cual también se fortalecerd como un espacio de
acercamiento mas directo con el magisterio nacional, al incluir secciones de
informaciéon util y oportuna que les apoye en su plan personal de formacion
continua y contribuya a compartir experiencias entre pares para mejorar su labor
diaria por la educacion. Ademas, el portal incluira los apartados de transparencia y
rendicion de cuentas de la operacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) tipo basico, que tiene como principal destinatario a las AEE que
reciben recursos complementarios.

El documento se integra por tres apartados: el primero, de encuadre, muestra
los resultados principales de la deteccion de necesidades, la normatividad y las
acciones de convergencia de la formacidén continua entre la educacién basica y
media superior; el segundo presenta los tipos, modalidades y la clasificacion de la
oferta formativa para las y los docentes de educacidn basica; el ultimo apartado
describe las orientaciones académicas para elaborar la Estrategia Estatal de
Formacion Continua (EEFC) 2021, asi como los procedimientos para el ejercicio del
recurso del PRODEP tipo basico; este apartado se apoya en los anexos para indicar
los documentos y formatos que facilitaran el desarrollo de las estrategias estatales.




1. Encuadre
1.1. Deteccidon de necesidades de formacion

Los programas de formacion que se desarrollan cada ano bajo la supervision de
la DGFC recuperan la informacién obtenida de la aplicacion de la Encuesta de
Deteccion de Necesidades de Formacion (EDNF) a las y los maestros, que se realiza
anualmente desde el ano 2017. Esta encuesta permite identificar los ambitos de
formacion prioritarios a tomar en cuenta en la seleccion de la oferta del ano siguiente
a la aplicacion. Esta relacion entre los resultados de la encuesta y la seleccion de la
oferta contribuye a la mejora del aprendizaje de las NNAJ, ya que responde a los
intereses del personal de educacion basica de cada entidad federativa.

La participacion de la encuesta realizada en el ano 2020 fue de 135,704 figuras
educativas en las 32 entidades federativas, de los cuales el 85% (114,758) fueron
docentes y el 15% (20,946) personal directivo (supervisores, directores y Asesores
Técnico Pedagdgicos).

Tabla 1. Resultados de la aplicacion de la EDNF por ambito académico

Participantes

Pedagodgico (didactico) 52,942 (39%) 8,673 (6%) 61,615 (45%)
Asesoria y acompanamiento 30,434 (23%) 6,774 (5%) 37208 (28%)
Gestion escolar 24,889 (18%) 4,799 (4%) 29,688 (22%)

Ambitos restantes: campos
disciplinarios y asignaturas, domino
de las TIC, desarrollo personal y social
(habilidades socio-emocionales), 6,493 (5%) 700 (1%) 7193 (5%)
inclusion y equidad, convivencia y
ciudadania, otros temas de relevancia

social)

Subtotal 114,758 20,946 .
(85%) (15%) 135,704 (100%)

Total 135,704 (100%)

Fuente: Elaboracién a partir de las bases de datos de la EDNF aplicada en 2020 por la DGFC.

En el proceso de analisis de la informacion se observé que el ambito pedagodgico
(didactico) es el de mayor importancia con un 45% (61,615), seguido por el de asesoria




y acompafnamiento con 28% (37,208) y como tercera opcion el de gestion escolar
con 22% (29,688).

Por tercer ano consecutivo, se puede advertir, que las necesidades expresadas
por el magisterio siguen orientandose hacia el ambito pedagdgico y didactico,
gue comprende las siguientes categorias: evaluacion de aprendizajes, disefo de
estrategias didacticas, metodologias para la ensenanza, innovacion educativa y
tutoria. Estos resultados permitiran a la DGFCy las AEE, seguir eligiendo la oferta en
congruencia con necesidades expresadas por las diferentes figuras educativas.

A continuacion, se muestra en la tabla, las preferencias de los docentes y directivos
en cuanto a las modalidades de |la formacion.

Tabla 2. Preferencias en la EDNF en cuanto a las modalidades de la formacion.

: . R ntre los ran : Imen
Modalidades de formacion espuestas entre los rangos: totalmente
y medianamente de acuerdo

Mayor presencialidad

Acudir al espacio de formacion para aclarar dudas

puntuales. 109,787 (81%)
Presencial, Curso de 40 horas: formacion para to-
dos por igual. 105,034 (77%)
Formacion en el consejo técnico escolar para los
cursos de 40 hrs. (modalidad semipresencial). 104,529 (77%)

Autogestiva y en linea

Formacion accesible para todos por igual. Hasta
dos cursos de 40 hrs. (modalidad autogestiva). 115,599 (85%)

Acompafamiento en circulos de aprendizaje para
los cursos de 40 hrs. (modalidad en linea). 107,952 (80%)

Fuente: Elaboracion a partir de las bases de datos de la EDNF aplicada en 2020 por la DGFC.

Con respecto a la modalidad, los encuestados se inclinan hacia la imparticion de la
oferta en forma presencial; no obstante, los niveles de aceptacion de las modalidades
autogestiva y en linea han sido bien aceptadas. Cabe senalar que la informacion
solicitada en la EDNF 2020 no considero la prolongacion de la contingencia
sanitaria, por lo que, si bien los participantes prefieren modalidades con mayor
grado de presencialidad, actualmente esto s6lo sera posible cuando el semaforo
epidemiologico se encuentre en verde.



Respecto a la carga horaria que los participantes pueden dedicar a su formacion
durante un ciclo escolar, la mayoria eligidé la opcidn de 40 horas (99,445
participantes equivalente al 73%), seguida de una duracion entre 41 y 80 horas
(20,956 participantes, equivalente al 15%), el resto manifestaron variantes de carga
horaria, entre 81y mas de 120 horas (12% 15, 303 participantes).

Por el valor de la informacidn que esta encuesta proporciona, durante el 2021 se
determinara de manera conjunta con las AEE las acciones y procedimientos a
seguir para asegurar un mayor numero de participantes posible y asi contar con una
representatividad local que ayude a tomar mejores decisiones en las zonas del pais.

1.2. Contexto de la educacién y de la formacién continua

La revalorizacion de maestras y maestros como verdaderos agentes de la
transformaciéon de la NEM, es lo mas relevante del nuevo esquema normativo
(DOF, 2019). En los tres sistemas que se establecen en las leyes vigentes: Sistema
Nacional de Mejora Continua de la Educacion (SNMCE), Sistema para la Carrera de
las Maestras y Maestros (SCMM) y Sistema de Formacién Continua, Capacitacion y
Actualizacion (SIFCA), la formacion continua y la actualizacion son temas en comun
en los articulos que sustentan el desarrollo de estos sistemas.

El SNMCE organiza una serie de condiciones a nivel de las instituciones educativas;
la gestion de las escuelas, el desarrollo del magisterio y los procesos de aprendizaje e
indicadores, para que las NNAJ cuenten con una educacion integral y se incremente
el logro académico.

El SCMM es un instrumento para que el magisterio acceda a una carrera justa y
equitativa a lo largo del gjercicio en el servicio educativo, mediante tres procesos: la
admision, la promocion y el reconocimiento. Principalmente se propone establecer
programas de estimulos e incentivos que contribuyan a su reconocimiento como
agentes de transformacion social; promover el desarrollo de las maestras y los
maestros mediante opciones de profesionalizacion que les permitan ampliar su
experiencia y sus conocimientos, fortalecer sus capacidades y mejorar su practica
educativa, entre otros.

El SIFCA se vincula directamente con las atribuciones conferidas a la DGFC y la
COSFAC en el actual Reglamento Interior de la SEP (RISEP). Este sistema se entiende




COMO un conjunto de acciones y servicios para contribuir al fortalecimiento de
las capacidades, conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas, actitudes y
competencias de maestras y maestros de la educaciéon obligatoria. Cabe senalar,
gue también se indica en el RISEP la coordinacion con las areas competentes, en
el caso de la educacion basica, el reglamento interior sefnala las siguientes para las
direcciones generales de la SEB:

» La Direccion General de Desarrollo Curricular, capacitar respecto
del contenido y métodos de los planes y programas de estudio.

» La Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y
BilingUe, impulsar programas de formacién para contribuir a la
excelencia y la pertinencia cultural y linguistica.

» La Direccion General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial, en
el fortalecimiento de las habilidades directivas y la profesionalizacion
de la gestion escolar.

» LaDireccion General de Materiales Educativos, emitir criterios para
disefar, editar, desarrollar, innovar, producir, encomendar y actualizar
materiales educativos para la formacion y capacitacion de docente.

Por su parte, el esquema normativo define las atribuciones de las AEE, en los dos
dltimos sistemas (SCMM y SIFCA). Las AEE estan facultadas para ofrecer, de manera
adicional, cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los criterios e
indicadores que se desea alcanzar, para la formacion, capacitacion y actualizacion
de conocimientos del personal docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria
técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con funciones de direcciéony
de supervisidon que se encuentren en servicio. Ademas, tienen la responsabilidad de
gestionar el Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas (SAAE).

En este marco, son visibles cuatro actores principales con los que la DGFC, se
articula y colabora para normar, compensar y evaluar la politica publica en materia
de formacidén continua: MEJOREDU, USICAMM, las areas competentes de la SEP
(entre las que esta la COSFAC y las direcciones generales de la SEB) y las entidades
federativas (Figura 1). La gran tarea para la revalorizacion del magisterio es lograr
una oferta formativa y acciones suficientes que atiendan la diversidad de contextos
educativos,evitarduplicidadesy,al mismotiempo, mejorarelimpactodelaformacion



en las practicas profesionales desde la calidad, la pertinencia y la excelencia de los
programas de formacion.

Figura 1. Lineas de articulacion de la politica de formacion continua

Revalorizacién del magisterio SIFCA: UPEEE-DGFC

Fuente: Elaboracion por la DGFC a partir de la normatividad. Parrafo 5, 3° Const. /Arts. 92, 113, fraccion
VIl de la Ley General de Educacién (LGE)/ Arts. 12,14 15,16,17 y 19 al 21 de la LRMMCE/ Arts. 3, 8, Frac-
cion VI, 15,17 de la LGSCMM/ Arts. 13, 28, 60 de la LRMMCE/Arts. 42, 66, 67, 68, 79 y 84 de la LGSCMM.

1.3. Enfoque

La base conceptual de la formacion continua se define desde la vision humanista
de la NEM, que tiene entre sus propositos impulsar en los NNAJ una educacion
gue fomenta el aprecio y respeto por la dignidad de las personas, sustentado en
los ideales de fraternidad e igualdad de derechos, promoviendo el mejoramiento




de la convivencia humana y evitando cualquier tipo de privilegio de razas, religion,
grupos, sexo o de personas.

Los articulos 59 y 60 de la LGE, describen mas a detalle este enfoque humanista
como aquel que favorece en los educandos habilidades socioemocionales, que lo
integra a una comunidad en armonia con la naturaleza, que resuelve situaciones
problematicas de manera auténoma y colectivamente, que desarrolla sus actitudes
y habilidades para su participacion en los procesos productivos, democraticos
y comunitarios, ademas de que genera mecanismos para la creacion y difusion
artistica que contribuyan a su desarrollo cultural y cognoscitivo.

En el marco del SIFCA se recuperan elementos de esta vision al equiparar al
desarrollo humano con el desarrollo profesional del magisterio, reconociendo a
los docentes y técnicos docentes como mujeres y hombres que guian y facilitan la
formacion integral de las NNAJ en un marco de mejor convivencia escolar y respeto
por los derechos de todas las personas y el aprecio por la diversidad; mientras
qgue los docentes con funciones de direccién, tutoria, asesoria técnica, asesoria
técnica pedagodgica y supervision son las figuras académicas que promueven
la generacidon de ambientes escolares propicios para el aprendizaje, mediante
acciones de acompanamiento, gestion y colaboracién con las maestras y los
maestros, la integraciéon de las familias a la comunidad escolar y la promocion de
corresponsabilidad de actores sociales al interés general por la educacion.

Con estas referencias sobre la NEM en la educacion de NNAJ, se presentan a
continuacioén, los puntos de convergencia de la formacién continua entre la
educacion basica y la educacion media superior, a partir de los cuales es posible
impulsar una planeacion conjunta para que, de manera gradual y progresiva, se
disefien programas y acciones formativas para la educacion obligatoria®:

» Entérminos de promocion de la equidad, se observan y atienden
condiciones diversas en las que se desenvuelven los docentes y
directivos. En educacion basica por niveles (preescolar, primaria
y secundaria) y tipos de servicio (educacion indigena, especial,
migrante, multigrado y telesecundaria) y en media superior por los
servicios educativos (bachillerato general, tecnoldgico, intercultural,

1 Cuando se indica la educacion de NNAJ como destinatarios de la educacion obligatoria, esto se fundamenta en el Articulo
Tercero Constitucional y el Articulo 6o de la LGE: “(...) La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la edu-
cacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias (...) Todas las personas habitantes del pais deben cursar la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior.



telebachillerato y a distancia), asi como la diferencia respecto a
subsistemas federal y estatal.

» Paraatenderla promocion de la excelencia educativa, el disefo de
la oferta académica reconoce los conocimientos disciplinares previos,
pero se enriquece con una perspectiva amplia de actualizacion
en conocimientos de pedagogia, didactica, tecnologia, actitudes y
valores e intercambio de experiencias.

» La participacion del magisterio en la formacidén, actualizacion
y capacitacion es voluntaria. Desde esta Optica, se insta a que el
personal educativo participe de la oferta formativa que se pone a su
disposicion, tomando en cuenta la propia autoevaluacién sobre su
practica, el reconocimiento de sus areas de oportunidad, la eleccién
de tematicas de interés y la organizacion de su tiempo para adquirir
el compromiso de concluir la oferta a la que accede.

» LaimplementaciondelaofertaformativaquelasAEE hacensebasa
en la congruencia entre los resultados de |la deteccidon de necesidades
locales y la seleccion pertinente de tematicas y modalidades de
formacion, asi como del cumplimiento de criterios de mejora de las
instancias y actores responsables de impartir los tipos de formacion.
Ambos tipos educativos (basico y media superior) reciben recursos de
subsidio a través del PRODEP.

En este contexto, el enfoque de la formacion continua para este ano 2021 se guia
por los criterios de equidad y excelencia, por lo que prioriza tematicas para abatir el
rezago educativo y se complementa con temas de relevancia social para garantizar
su contribucioén a la educacion integral.

El enfoque tiene como referentes la formacion continua situada y la investigacion-
accion participativa al concebir a la formacién continua como un proceso
permanentey reflexivo sobre lo que se hacey cdmo se hace en el aulay en la escuela,
gue se concreta en programas de formacion que fortalecen las capacidades,
conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas, actitudes y competencias de
docentes y directivos, que les permitan fortalecer y transformar su practica para
contribuir al logro de mejores aprendizajes en los educandos.




Estos programas se disenan conforme a caracteristicas de diversidad, actualidad,
excelencia, amplitud de métodos pedagdgicos, equidad y congruencia con los
requerimientos regionales y locales en donde tiene lugar la practica educativa. Para
gue esto sea posible, es necesario asegurar que sucedan las siguientes acciones:

» Partir de un diagndstico y de una deteccidon de necesidades de
actualizacion y capacitacion, que permita caracterizar a la poblacion
objetivo, para favorecer la pertinencia de las practicas profesionales
respecto de la poblaciéon de estudiantes atendidos. En el mismo sentido de
obtener informacioén para la mejora de la oferta al recuperar la valoracion
de los programas de formacioén una vez que se concluyen.

» Responder a los requerimientos y alcances de la NEM, tanto en
contenidos como en las formas en que se imparten, mediante programas
de formacion que atiendan las tematicas por ambitos y ejes prioritarios.

» Propiciar el analisis y la reflexion de las necesidades de actualizacion y
capacitacion para una seleccion adecuada de los contenidos de formacion
que contribuyan a la especializacidon y a la profesionalizacion.

» Ponderar el desarrollo del aprendizaje colaborativo y la aplicacion de
metodologias participativas basadas en la indagacion, la investigacion,
la problematizacidén de la ensenanza, el intercambio de experiencias del
colectivo docente y las comunidades de aprendizaje, a partir de considerar
la deteccion de necesidades.

» Investigar sobre la formacion docente contemporanea (referida a la
formacion situada y la investigacion accién participativa), a partir de los
temas de actualidad, actividades y su relevancia para reconocer las vias
mas adecuadas de desarrollarla de acuerdo a las condiciones particulares
de las escuelas.

» Incluir el concepto de aprendizaje entre pares, con la organizacion de
circulos de aprendizaje, practica impulsada desde 2019.




2.1. Los ambitos y ejes prioritarios

Paraintegrar una oferta pertinente con la labor de los docentes, que les permita crear
ambientes de aprendizaje propicios y acordes a la realidad en que se desarrollan, asi
como fortalecer las habilidades de quienes son responsables de dirigir, supervisar
y acompanar su trabajo, como son los directivos; se conforman dos maneras de
estructurar las tematicas que la politica publica establece en la formacion continua.

La primera estructura es de caracter general y se propone por ambitos de formacion,
al agrupar los planteamientos de la NEM que se definen principalmente en la LGE
y que permiten a las AEE identificar la formacion a impulsar durante el sexenio. La
segunda estructura es mas especifica, se plantea por ejes prioritarios en los que se
identifican las necesidades masinmediatas, que en este ano 2021 son determinantes
a desarrollar para responder al contexto educativo.

Ambito1.Campos para el desarrollodisciplinar. Incluye la capacitaciony actualizacion
en comprension lectora, expresion oral y escrita, conocimiento cientifico,
conocimiento tecnoldégico, desarrollo fisico, apreciacion y creacion artistica,
pensamiento critico, pensamiento filoséfico, histérico y humanistico y pensamiento
l6gico matematico, comprendidos dentro del Plan y Programas de Estudio (PPE)
vigentes para Educacion Basica.

Atencion al rezago educativo. Mejora de los aprendizajes en las
asignaturas de lenguaje y comunicacion, y pensamiento matematico, que
niveleneldesempenodelalumnadoconestrategiasdidacticasde reforzamiento
de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, asi como el pensamiento
l6gico, critico y de gestion de problemas.

Ambito 2. Pedagdgico y didactico. Alude a la capacitacion y actualizaciéon para el
dominio en planeacioén, evaluacion de aprendizajes, diseno de estrategias didacticas,
metodologias para la ensefanza (participativas y colaborativas), uso didactico de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC), innovacion educativa y
tutoria.




Aprendizaje colaborativo y metodologias activas y participativas.
Alude a formas de trabajo en las que se organiza y desarrolla la dinamica y
el ambiente escolar de manera mas democratica y desde una perspectiva de
participacion, orientada porlacomprension del otro. Ademas, crean condiciones
para que cada participante asuma roles y colabore en el cuidado y la busqueda
del bienestar comun.

ElusodelasTICylainnovacion educativa. Se fortalece el desarrollo
profesional de docentes y directivos en la educacion a distancia, ademas de
apoyar a las actividades de aprendizaje del alumnado.

Ambito 3. Gestidon escolar. Se refiere a la capacitacién y actualizacién en gestion,
liderazgo, acompanamiento, asesoria técnica pedagdgica y tutoria.

Habilidades profesionales. Integra la actualizacion de
conocimientos y técnicas para la inducciéon y fortalecimiento de las distintas
figuras educativas: docentes, tutores, asesores técnico pedagdgicos, directores
y supervisores, con base en los resultados de los procesos de seleccion del
SCMM.

Ambito 4. Formacion Civica y Etica y Vida saludable. Considera la capacitaciéon y
actualizacidn en derechos humanos, cultura de paz, valores, equidad de género,
derechosdelasnifnas,ninosyadolescentes,diversidadeinclusioneducativa,educacion
socioemocional, identidad, diversidad cultural, interculturalidad, educacion de la
sexualidad, educacion financiera, prevencion del suicidio, conocimiento del entorno
social, cultural y cuidado del medio ambiente; estas tematicas pueden formar parte
de la oferta formativa del Anexo 13, del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2021.

Vida saludable. Enfatiza la toma de conciencia sobre la necesidad
del cambio de habitos para cuidar la salud en el marco del desarrollo humano
integral, a partir de actividades reflexivas, de la experiencia personal y de
proyectos de trabajo con el alumnado para fomentar acciones que impulsen
la activacion fisica, la atencion a la salud mental y emocional, el cuidado de la
alimentacion y la higiene personal y colectiva.




2.2. Modalidades de la formacién continua

La implementacion de la oferta puede adoptar diversas modalidades, para efectos
de esta estrategia se consideran seis:

En linea
Es una modalidad de aprendizaje que utiliza sistemas tecnoldgicos (mejor
conocidos como LMS o plataformas de teleformacion) para hacer llegar los
materiales didacticos a los participantes y establecer comunicacion sincrénica o
asincronica. Requiere la participacion de un facilitador, tutor o asesor, etcétera,
cuya tarea, de manera general, es dar seguimiento y guiar el proceso de
aprendizaje de los docentes y directivos que reciben la formacion.

A distancia (con apoyo de tecnologia)
Es una modalidad de aprendizaje que utiliza sistemas tecnoldégicos para hacer
llegar al participante actividades y materiales de autoestudio, sin contar con el
apoyo de un facilitador. Se conocen como cursos abiertos, en linea y masivos
(MOOC, por sus siglas en inglés).

Autogestivo

Es una forma de organizar el aprendizaje en donde el participante descarga
materiales didacticos y una guia de trabajo auténomo (cuadernillo, planeacion,
carta descriptiva etc.) con la finalidad de alcanzar los propdsitos de un programa
de formacion. Se contempla, para aquellos casos en lo que el internet no es de
facil acceso, que las AEE puedan ofrecer el programa de formacion en material
impreso o en cualquier otro dispositivo portatil (disco compacto o USB) a los
interesados.

Autogestivo con apoyos
Esta modalidad se presenta cuando hay la posibilidad de tener acceso a internet
para organizar acompahamiento al trabajo autdbnomo por medio de circulos de
aprendizaje virtuales,

Bimodal
Es una modalidad que combina los encuentros presenciales y en linea para la
interaccion didactica entre formadores y participantes.




Presencial
Es una modalidad de ensefanza que se organiza de manera directa entre un
facilitador y un grupo de participantes en un mismo espacio fisico.

Para elegir qué modalidad adoptar en cada oferta de formacidon, se sugiere
atender los siguientes elementos:

Los programas deben responder a las caracteristicas de los distintos niveles y
servicios educativos, asi como a los requerimientos de las diferentes figuras:
docentes, técnicos docentes y personal con funciones de tutoria, asesoria técnica,
asesoria técnica pedagdgica, de direccion o de supervision.

Debido a que el ano 2020 fue atipico por la contingencia sanitaria y en el 2021 la
reapertura de las escuelas puede llevarse algunos meses, se dara prioridad a la
oferta a distancia, en linea, autogestiva y autogestiva con apoyos, para atender las
necesidades de formacién continua de las maestras y los maestros, por lo que se
considera pertinente destinar recurso del PRODEP 2021 para los diferentes tipos
de formacion vy, si las condiciones de salud publica de cada entidad federativa lo
permiten, se podra optar por las otras modalidades de trabajo.




2.3. Tipos de formacién continua

La oferta se compone de programas disenados en diferentes tipos, dependiendo
del objetivo a alcanzar, el nivel de profundidad y acceso al conocimiento, las
metodologias, actividades y la carga horaria que es necesaria en un programa
académico de calidad. Para esta estrategia, se consideraran |los siguientes tipos de
formacion:

Conferencia magistral: consiste en una exposicion profunda sobre un tema
determinado por parte de un especialista en la materia (con un alto grado de
especializacion o experiencia) que facilite un espacio de conversacion y dialogo con
los asistentes. Duracion minima de 2 horas.

Jornada: esun conjuntode actividades formativas (talleres, conferencias, seminarios,
mesas redondas, coloquios, encuentros, entre otras actividades académicas)
asociadas a un ambito o gje tematico en comun. Duracion minima de 8 horas.

Taller: incorpora la parte tedrica, pero da prioridad al desarrollo de habilidades,
la interaccion para el intercambio de experiencias entre los participantes y la
elaboracion de productos concretos. Duracion minima de 4 horas y maxima de 20
horas.

Curso: son propuestas pedagogicas con aplicacion en el aula en contextos
especificos, sin desatender los aspectos de orden tedrico. Se requiere la elaboracion
de productos como evidencia. Duracion minima: 40 horas.

Diplomado: es un programa académico que ofrece a los participantes formacion
especializada que agrupan contenidos de una o varias disciplinas con la finalidad
de actualizar o profundizar en algun tema, se abordan aspectos de orden tedrico,
se promueve la practica y el intercambio de experiencias, asi como la elaboracion
de productos; esta organizado en modulos o unidades. Duracion minima: 120 horas.

Trayecto formativo: es un modelo de formacidén continua sistematico, integral,
gradual y pertinente que articula modulos seriados, relacionado con una misma
tematica o disciplina, que al concluirse conformen un diplomado. También
pueden integrarse por talleres y cursos seriados que impliguen niveles de mayor
profundizacion de un tema conforme se van cursando y respetando las 120 horas
de duracion como minimo establecidas para un diplomado. Pueden realizarse en
periodos o en varios ciclos escolares.




2.4. Fortalecimiento de las modalidades y los tipos de formaciéon

a) Circulos de aprendizaje

Desde 2019 se han revisado propuestas de acompanamiento en las modalidades de
formacionyelaprendizaje entre pares haresultado una alternativa viable con circulos
de estudio para que el personal educativo comparta lo que aprende. En 2021 se ha
optado por renombrar a estas actividades como circulos de aprendizaje virtuales
gue pueden organizar las AEE, segun sus condiciones. Algunas recomendaciones
gue se recuperan de la experiencia de las AEE son:

» Los circulos de aprendizaje son espacios de didlogo reflexivo, discusion
Yy propuesta. Es necesario participar con el compromiso de desahogar
dudas o aportar conocimiento derivado de los tipos de formacion, por
tanto, se sugiere que los participantes lleven preguntas o comentarios
por escrito para asegurar su aprovechamiento. El tiempo de discusion por
participante, dependera la duracion total de la sesion (se sugiere entre 2y
3 horas para mantener el interés en un espacio de plataforma) y el niumero
de integrantes (entre 6y 10).

» Lassesionespuedenapoyarseenunformadorolos propios participantes
de un mismo taller, curso o diplomado para asegurar que las tematicas de
didlogo y conversacion académica son comunes.

» La definicion del numero de sesiones o periodicidad, principalmente
durante o al finalizar el tipo de formacion para compartir conocimientos,
experiencias y dudas. Se sugiere programar maximo 2 sesiones como
maximo, de |o contrario, se podria convertir en otro tipo de formacion
y los participantes lo pueden sentir como una carga y no cComo un
acompanamiento.

» Ladifusion oportuna del cronograma de los circulos de estudio virtuales,
a través de los centros de maestros o espacios de formacion estatales,
porgue son los indicados para aportar los datos de |la forma de contacto
entre los participantes y el acceso a las plataformas de encuentro.




b) Proyecto de Aplicaciéon Escolar (PAE) y/o actividades de aplicacion en el aula

Para contribuir a mostrar evidencias del impacto de la formacion continua en las
escuelas, zonas escuelas y en el salon de clases, los tipos de formacion se disefan
CON una perspectiva practica y util de lo que se aprende.

El PAE es el conjunto de actividades interdisciplinarias e integradoras que refuerzan
las habilidades cognitivas y emocionales que se adquieren en un proceso formativo
y se desarrolla en el ambito profesional de los participantes: de las maestras y los
maestros en la interaccidon con los estudiantes; del director en la interaccién con
los maestros de la escuela; del supervisor en la interaccion con los directores de la
zona escolar; asi como de los ATP en la interaccion con los docentes que acompana
dentro de una zona escolar o localidad.

También pueden ser actividades independientes a un proyecto, que resulten
interesantes, desafiantes y retadoras para los participantes que se forman.

En los tipos de formacion, se debe propiciar la elaboracion de actividades de
aplicacion en el aula y/o PAE para llevar al aula, las escuelas y a las zonas escolares
los conocimientos construidos durante la formacion, esto permite mostrar
evidencias del impacto de la formacion continua en las distintas areas profesionales
en los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria) y tipos de servicio (indigena,
migrante, especial, multigrado y telesecundaria) de educacion basica., conforme a
las condiciones de cada entidad federativa.

El PAE forma parte del programa académico realizado, a fin que se desarrolle dentro
de la carga horaria del tipo de formacion, o bien, puede contemplar un proceso de
evaluacion de los conocimientos adquiridos por los participantes, mismo que sera
determinado por el equipo que disefa o imparte el programa o por la instancia
formadora. En el caso de promover la evaluacion de los conocimientos, se requiere:

» Atender el enfoque formativo de la evaluacion; es decir, la utilidad de las
actividades propuestas.

» Establecer el qué, quién, comoy para qué de la evaluacion.

» Llevar a cabo dentro de la carga horaria del tipo de formacion, no como
productos adicionales.




» Ser congruente con los propdsitos, contenidos y actividades del
programa de formacion y ponderar dichas actividades en porcentajes de
avance.

» Recurrir a instrumentos variados y pertinentes con la dinamica
desarrollada en el tipo de formacion seleccionado.

» Especificar en el programa del tipo de formacion y en la cédula de
validacion de la oferta en qué consistira el procedimiento de evaluacion.

2.5. Clasificacion de la oferta de formacioén por fuente de financiamiento
Oferta impartida con recurso PRODEP

Son los talleres, cursos o diplomados contratados a las Instancias Formadoras (IF)
por parte de las AEE beneficiadas con el recurso del PRODEP, tipo basico de acuerdo
con las reglas de operacion. La modalidad se podra determinar conforme a las
condiciones de contingencia sanitaria, dando preferencia a la modalidad presencial
para los contextos vulnerables, cuando sea viable y ante la falta de conectividad.

Las caracteristicas de la contratacion se encuentran en el Anexo 1. Es importante
tomar en cuenta que durante el gjercicio fiscal 2021 se debera privilegiar la atencion
a poblacidén que labora en contextos de vulnerabilidad a fin de promover la inclusiéon
y la equidad (véase el apartado de orientaciones para la elaboracion de la estrategia
estatal).

El diseno e implementacién de talleres o cursos para la formacion docente debe
atender las tematicas de los ejes prioritarios, que incluyen los cambios curriculares
en el contenido de la asignatura de Formacion Civica y Etica y la nueva asignatura
de Vida Saludable, de acuerdo a la obligacion prevista en el Articulo 28 de la LGE,
con relacion a la modificacion del PPE.

Oferta impartida con recurso estatal
Son cursos, talleres o diplomados disefados e implementados por las areas de

formacion estatales que contribuyen a atender las necesidades locales y contextos
particulares de cada estado en materia de formacién docente. La oferta serd



implementada de manera presencial, bimodal, en linea, a distancia, autogestiva y
autogestivaconapoyos,dandoseguimientoatravésdeespaciosdeacompanamiento
gue promuevan el aprendizaje entre pares, de manera que se pueda asegurar que
el personal educativo desarrolle y concluya exitosamente su proceso de formacion.

El diseno e implementacion de la oferta podra estructurarse por tipos de formacion
y atender tanto los ambitos como los ejes estratégicos. Las modalidades en que se
impartan son decision de las AEE.

Oferta nacional

Son los cursos, talleres o diplomados, disefados e implementados por las AEE,
la DGFC, organismos del sector educativo y otras instancias del sector publico y
privado, por iniciativa y cooperacion institucional sin costo y con el Unico interés de
contribuir a mejorar la educacion a través de la formacién continua.

Esta oferta nacional contiene métodos pedagdgicos variados, asi como temas que
contribuyen a fortalecer las capacidades disciplinares, pedagodgicas y didacticas del
personal educativo, con la finalidad de favorecerlos en la actualizacion, formacion
y capacitacidn de su practica educativa y, por lo tanto, generar un impacto
significativo en el aprovechamiento escolar de los educandos. La oferta formativa
serd difundida mediante una cartelera con datos de contacto, a través de los
portales institucionales a nivel estatal y federal.

Los cursos, talleres o diplomados que integran la oferta nacional se desarrollan,
principalmente en modalidad autogestiva y seran de libre acceso para todas las
figuras educativas del pais.

La oferta nacional sera revisada, evaluada y aprobada en su totalidad por el Comité
de Evaluacion Académica Nacional (CEAN) y, una vez aprobada constituira el
Catalogo Nacional de Formacion Continua (CNFC) 2021, que incluira, la oferta del
ano inmediato anterior por valorarse como vigente, diversa y de calidad.

De manera particular, este ano la DGFC ofrecera, a nivel nacional, el diplomado de
Vida saludable como una propuesta de formacidn autogestiva que invita a las y
los maestros de educacidon basica a mirarse, desde una perspectiva de desarrollo
humano integral, a partir de la reflexion, para promover el desarrollo de habitos.




Su objetivo es lograr que las y los participantes adquieran herramientas y generen
estrategias para desarrollar un estilo de vida saludable en las dimensiones fisica,
mentaly social,que influyan en la creaciéon de ambientes saludablesen la comunidad
escolary el entorno.

La duracion del diplomado es de 120 horas y consta de cinco mddulos con los
siguientes tépicos: 1) Desarrollo humano integral y cuidado de la salud; 2) Salud
mental y emocional; 3) Alimentacion saludable y sostenible; 4) Actividad fisica; y 5)
Higieney limpieza. Este diplomado se desarrollé con la colaboracidn de la Secretaria
de Salud, el Instituto Nacional de Salud Publica, el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Consejo Mexicano de Salud Mental.

Para los tres tipos de oferta (PRODEP, estatal y nacional) es necesario desarrollar
estas acciones, conforme a las condiciones de cada entidad federativa:

En ese sentido, es necesario fortalecer la labor de los Centros de Maestros, de
manera que puedan orientar académicamente a los docentes y directivos en el
acceso, seguimiento y conclusion a los tipos de formacion ofertados en la entidad
federativa. Conforme a las condiciones sanitarias actuales, la DGFC promovera el



acompanamiento de los Centros de Maestros en las modalidades a distancia y en
linea, por lo cual, elaborara en forma conjunta con las entidades federativas, una
serie de orientaciones académicas para la formacidén continua a distancia.

El propdsito de estas orientaciones es fortalecer las metodologias de asesoria de los
circulos de aprendizaje virtuales, ademas de apoyar en el uso y aprovechamiento de
las diversas herramientas tecnoldgicas para el proceso de ensefanza aprendizaje,
gue mejoren las capacidades del personal educativo que atienden a los docentes y
directivos en estos espacios de formacion.

2.6. La formaciéon continua en los procesos de seleccién para la admision,
promocioén y reconocimiento

Para atender los requerimientos de los docentes en los procesos de seleccidon para
la admisidn, la promocion y el reconocimiento del SCMM; la USICAMM vy la DGFC
han conformado equipos de trabajo para regular los programas de formacion que
desarrollan los docentes y directivos en servicio.

A partir del analisis y diadlogo se revisaron los Criterios para la operacion y
funcionamiento de los programas de reconocimiento, distintos a los establecidos
en el articulo 66 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica y para el personal con funciones de direccion o supervision que se
encuentren en servicio en Educacion Badsica, publicados el 20 de octubre del 2020.

En el proceso de admision, se realizaron ajustes al curso de habilidades docentes
para la NEM. Y en el proceso de reconocimiento, se elabora una propuesta de
criterios en el ambito de desarrollo profesional para el incentivo de Beca Comision.

Especificamente en el tema de la asignacion de valor curricular a los tipos de
formacioén, se estan analizando diversas alternativas, por lo que es necesario
registrar la oferta ante la DGFC (Anexos 3, 4 y 5) para que una vez que se defina
dicho valor, se entregue a la USICAMM la oferta formativa valida para cada uno de
los procesos de seleccion y su puntaje.

Cabe senalar que para establecer dichos puntajes se consideraran varios aspectos,
como son: los resultados de los procesos de seleccion de la USICAMM, el numero




de horas, la modalidad, el tipo de la oferta de formacion, ambito o eje prioritario a
tratar.

Por tanto, es necesario que mientras se regula el valor curricular, las constancias que
se emitan al concluir un tipo de formacién, contengan como minimo los siguientes
elementos: el nombre del programa, el tipo de formacion, la instancia formadora, la
modalidad en que se impartid, la carga horaria y el afno en que se desarrolla (Anexo 8).



3. Orientaciones para la elaboracion de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC) 2021

La EEFC toma como referente el propdsito y el enfoque de la formacién continua
establecidos en la ENFC 2021. Este documento |lo elaboran las AEE y concreta un
ejercicio de planeacion, determinando el contexto local, las particularidades de
las escuelas, los tiempos ideales para su desarrollo e implementacion, entre otros
aspectos, que permitan organizar eficientemente las acciones formativas en las
entidades federativas.

Para orientar a las AEE sobre la estructura y construccion de la EEFC, a continuacion,
se indican los apartados y una descripcion de cada uno de éstos:

ndice

Presentacion

Diagnodstico de la formacion continua

Seleccion de la oferta de formacion

Validacion y registro de la oferta de formacion

. Difusion de la oferta de formacion

Inscripcion en la oferta de formacion

Acciones para la implementacion y seguimiento
Contraloria Social y transparencia

. Evaluacion interna del desarrollo del PRODEP, tipo basico
Cronograma de actividades

© NN WN

10.Anexos

3.1. Descripcion de los apartados

indice
Muestra la estructura y organizacion del contenido en apartados y secciones.
Presentacion

Senalalosobjetivos deldocumentoy su contenido,ademas especificalaalineacion
al marco normativo federal y estatal.



Para realizar una adecuada seleccidon de la oferta formativa, las AEE deberdn
contar con un diagnodstico de las necesidades de formacion del personal educativo
en su entidad federativa. Se debe presentar la siguiente informacién de manera
sistematizada:

» Caracteristicas del servicio educativo en la entidad federativa. Incluir
informacion estadistica del numero de escuelas, alumnos y docentes por
nivel educativo, localidad y tipo de servicio.

» La situacion actual de la formacidn continua en la entidad. Se pueden
tomar como referencia las acciones implementadas en anos anteriores
y datos del personal formado particularmente en las condiciones de la
formacion, ofrecida en 2020, en el contexto de |la contingencia sanitaria.

» Resultados de la EDNF aplicada en 2020 (nacionales o estatales). La
DGFC entregara las bases de datos completas por entidad federativa para
que se realice el analisis por nivel, tipo de servicio y funcién. En el caso de
contar con otros instrumentos estatales de diagndstico, se pueden incluir
para complementar la informacion, citando las fuentes de datos.

» Necesidades de formacidon que arrojen evaluaciones del aprendizaje del
alumnado y del SEN a nivel estatal.

Otro elemento esencial en el diagndstico, es un mapeo geografico de la poblaciéon a
atender, principalmente del personal educativo que labora en contextos vulnerables.
El mapeo debera exponer lo siguiente:

» ldentificar las zonas o localidades donde se concentran las escuelas en
desventaja, en comparacion con el resto y la poblacién a atender (niveles,
servicios, funcion). Esto ayudara a seleccionar la oferta de formacion
y determinar la estrategia que se disehard para la imparticion de los
cursos en las zonas prioritarias. Por tanto, el mapeo ayuda a la ubicacion
geografica,tanto al personal que labora en localidades de alta marginacion
o vulnerabilidad, como al personal que trabaja en otros niveles y/o tipos de
servicios, para apoyar la seleccion del personal a formar.




» Distinguir las localidades que fueron atendidas anteriormente (2019 y
2020) y las que requieren asistencia en 2021; sin embargo, si se considera
gue es necesario continuar la atencién de poblaciones de anos anteriores,
es importante justificarlo.

» Indicar la estimacion de la poblacion a atender en 2021 y la valoracion
de lo ejecutado el ano pasado para determinar las acciones y retos para el
presente ano.

Se entiende por poblaciéon que labora en contextos de vulnerabilidad, la que
corresponde a los tipos de servicio indigena y/o general, con énfasis en organizacion
multigrado y/o comunidades de alta o muy alta marginacion, asi como los tipos de
servicios de educacion especial y telesecundaria. La priorizacion de atencion a esta
poblacion tiene la intencidén de promover la inclusion y equidad.

El diagnodstico es el insumo principal para la seleccion de la oferta formativa,
ademas de los resultados de las Encuestas de Valoracion de la Oferta de Formacion
(EVOE) aplicadas en anos anteriores. En esta seccidon, se describiran las prioridades
de formacion que se atenderan durante el 2021, y los tipos de formacidén que se
ofreceran a docentes y directivos.

Se podra considerar ademas del recurso estatal destinado a la formacidén continua, la
aplicacion de al menos el 80% del recurso del PRODEP para beneficiar con talleres o
Ccursos a maestrosy directivos de contextos vulnerables que no recibieron formacion
continua en 2019 y 2020.

Para la aplicacion del recurso restante, asignar hasta el 20% del recurso del PRODEP
restante para:

» Otras acciones de formacidn continua: conferencia magistral, jornaday,
en su caso, pago anual de plataforma de videoconferencias.

» Reproduccion de material didactico (impresos o dispositivos de

almacenamiento USB) para el diplomado de Vida saludable y otros
programas del CNFC.



En el caso de una variacion en los porcentajes, es necesario solicitar la aprobacion de
la DGFC, mediante oficio.

Para mayor detalle respecto a la distribucion financiera, en el Anexo 2 se ofrecen
orientaciones para la aplicacion del recurso del PRODEP.

Es necesario considerar que la oferta de formaciéon del PRODEP priorizara la
atencion al personal docente que labora en contextos vulnerables, tanto rurales
como urbano marginales que no han sido atendidos en los ultimos dos anos, con
el fin de aminorar las diferencias actuales en el logro educativo. Por otra parte, es
importante asegurar, con los recursos estatales y la oferta de formacion del CNFC,
el acceso a la formacioén para el resto del profesorado de la entidad federativa.

Las tematicas de la formacion en general y las relacionadas con la igualdad entre
mujeres y hombres, Anexo 13 del PEF, se elegiran conforme los ejes prioritarios
sefalados en el apartado 2.1. (Los ambitos y ejes prioritarios).

Al presentar la seleccion de la oferta, las AEE deberan puntualizar la distribucion
de metas establecidas previamente con la DGFC, para integrarla en su EEFC 2021,
y a partir de esta informacién apoyarse en la tabla siguiente para definir los cursos,
talleres y diplomados que se podran impartir:

Tabla 3. Seleccion de los cursos, talleres, diplomados y trayectos formativos

Tipo de servicio: Ambitos de
I/indige- ) fe
Sl odalad dela | ¢, TS0
primaria) Ti orerta desarrollo disci- oferta de n
/ po de 0 f i f ) A Cantidad de
( Seencek':,gl(?f;c?ﬂ_ organizacion Enlinez) Adlistanciz plinar/ pedagégi- | Nombre de (tfglgg;accdfgo poblacién a
cg/comunitaria) com_pleta coy didactico/ la oferta diplo’madoy ayende(
celueaeton multigrado gestién escolar/ ey (estimacion)
formacion civica formativo)
y ética y vida

Nivel educativo
(inicial, preesco-
lar, primariay
secundaria)

(con apoyo de TIC)/
Bimodal/ Presencial/
Autogestivo /Auto-

especial, estivo con apoyos
telesecundaria ° ey
migrante* saludable

Oferta con recurso PRODEP

Oferta con recursos estatales y oferta naciona

*En entidades con escuelas con clave de educacion migrante. Fuente: Elaboracién propia de la DGFC.



Esta informacion se incorporara a los formatos de gestion integral del PRODEP que
se entregaran a la DGFC.

Para el caso de otras acciones de formacion a impartir, se sugiere presentar la
siguiente informacion:

Tabla 4. Otras acciones de formacion a impartir por las AEE

Modalidad de la oferta
(En linea/ A distancia (con
apoyo de TIC)/ Bimodal/
Presencial/ Autogestivo /
Autogestivo con apoyos

Tipo de oferta de

formacion Nombre Cantidad de

poblacién a atender
(estimacion)

Poblacion a la que
se dirige

(conferencia magistral, de la oferta
jornada)

Fuente: Elaboracion propia de la DGFC.

Considerando que la oferta que se senale de manera inicial en la planeacidon estatal
puede tener modificaciones, se debera indicar que ésta tiene caracter preliminary
podra ajustarse a partir de las demandas del personal educativo. Ademas de la oferta
de formacion que se financiara con recurso del PRODEP, es conveniente incluir la
gue se impartira con recursos estatales.

3. Validacion y registro de la oferta de formacion

Enesteapartadosedebedescribirel procesodeintegraciondel CEAy uncronograma
de trabajo para el registro de la oferta formativa estatal y con recursos del PRODEP.

Las AEE deberan fortalecer los CEA, como un colegiado que integrara la oferta
formativa que se brinda a las y los maestros de educacion basica en la entidad
federativa, para ello en el Anexo 3 se ofrecen criterios para la integracion y operacion
de los CEA. En ese sentido, se deben contar con procedimientos de revision y
validacion de las IF contratadas con recurso PRODEP, asi como la coordinacidon con
otros programas federales y dreas internas y/o externas al SEN, locales, nacionales o
extranjeras.

Con lafinalidad de institucionalizar a nivel nacional y estatal el registro de una oferta
de formacion diversa y relevante, se requiere plantear criterios para garantizar la
coordinacion de tematicas pertinentes, conforme a las necesidades del magisterio,




asi como evitar duplicidades, exceso de opciones formativas sobre un mismo ambito
y/o eje estratégico, saturacion de oferta a una misma poblacion y la desatencién de
otras.

Para la formalizacion de un CEA, se debera contar con un acta constitutiva que sera
enviada a la DGFC, previo al inicio del registro de su oferta de formacion.

Los integrantes del CEA seran los encargados de emitir los dictamenes de validacion
de la oferta de formacion en colegiado (Anexo 4), con base en una revision meticulosa
basada en su campo de especializacion y en lo explicitado en la presente estrategia.
Los dictamenes de validacion se enviaran por oficio a la DGFC en los tiempos
establecidos junto con la cédula de validacion de la oferta (Anexo 5).

Con la finalidad de mejorar la seleccion de IF y los tipos de formacioén, las AEE
proporcionaran el Padrén Nacional de Instancias Formativas (PNIF) 2021 a los
miembros del CEA. La conformacion del padrén se da a partir de un proceso de
revision de las IF que fueron contratadas en todo el pais durante el ano 2020, su
relevancia es que cuenta con una metodologia que pone énfasis en la opinidn de
los beneficiarios de la oferta; es decir, en la recuperacion de los resultados de la
Encuesta de Valoracion de la Oferta de Formacion (EVOF), que contestaron lasy los
maestros que concluyeron algun taller, curso o diplomado financiado con recurso
del PRODEP. Cabe senalar, que también el PNIF tiene como criterio de evaluacion el
cumplimiento de calidad y servicio al impartir los programas formativos.

El PNIF 2021, tiene un valor referencial para la toma de decisiones en la seleccién
de la oferta que planeen contratar, ya que las AEE tienen que tomar en cuenta los
procesos administrativos a nivel federal y estatal correspondientes. Las IF que no
formen parte del PNIF 2021 podran ser contratadas durante este ejercicio fiscal por
las AEE atendiendo a los criterios detallados en el Anexo 1.

La EEFC 2021 hara referencia en este apartado, a la difusion de la oferta de formacion
para la poblacion objetivo mediante convocatorias abiertas o cerradas, segun sea el
caso, emitidas a través de diferentes medios, tales como oficios, correo electronico,
carteles, portales institucionales, entre otros medios. Es importante detallar en el
mensaje, que se esta convocando al personal educativo a participar en algun tipo
de formacion.



De igual forma, es necesario tomar en cuenta los tiempos para la difusion de
acuerdo con las fechas en las que se registre la oferta de formacién ante la DGFC, asi
como cumplir con los aspectos formales que ésta determine como son los formatos,
referenciaslegales, propodsito, poblacion objetivo, tiempos para la operaciony medios
para el registro, entre otros aspectos.

Como seguimiento a la implementacion de los tipos de formacidon, se requiere
considerar que las AEE deberan proporcionar evidencia a la DGFC, de los medios
utilizados para difundir las convocatorias publicadas en las entidades federativas.

Para apoyar la difusion de la oferta de formacion desarrollada, a lo largo del ano
se publicara en el portal institucional de la DGFC, la cartelera de acciones de
formacion en cada entidad federativa indicando aquellas que estén abiertas a la
libre participacion de las maestras y maestros del pais.

En este apartado, las AEE describiran los mecanismos que llevaran a cabo para que
el personal educativo se registre en la oferta de formacion y los plazos de inscripcion.

Con el registro e inscripcion de las y los maestros se conformaran las bases de datos
de los beneficiarios de la formacion continua. A lo largo del ano las AEE realizaran
el registro del personal formado en el sistema de bases de datos propuesto por la
DGFC,tomando en cuenta el formato que se determine para su contenido o llenado,
asi como los tiempos establecidos y la oferta registrada ante la DGFC (Anexo 6).

Las bases de datos dan evidencia de la coberturay la eficiencia terminal del personal
educativo que cursa alguno de los tipos de formacion impartidos y concluidos.

En este apartado se tendran que precisar acciones sobre tres temas: desarrollo de
la oferta y aplicacion de las encuestas de diagndstico y de conclusion de la oferta.
Se pueden describir otras acciones de implementacion y seguimiento que las AEE
realicen de manera regular.



a) Desarrollo de la oferta de formacién

Se efectuara un ejercicio de proyeccion sobre las acciones que implementaran las
AEE para el seguimiento y desarrollo de los programas de formacion continua, que
permita asegurar el cumplimiento de los objetivos de la formacion y el logro de las
metas establecidas.

Las AEE planificaran actividades que resulten efectivas y pertinentes, tomando en
cuenta las condiciones provocadas por la pandemia. Es necesario considerar las
acciones de mejora propuestas a partir de los resultados de la evaluacion interna
realizada en el gjercicio 2020.

Atendiendo a las particularidades de cada entidad, podran indicarse las acciones
de coordinacion y vinculacion con otros niveles educativos, escuelas normales, otras
areas y dependencias de la entidad, etc., para fortalecer la formacion de las y los
maestros.

Las AEE deberan elaborar concentrados de seguimiento al gasto y la oferta de
formacion continua 2021, mismos que podran ser solicitado por la DGFC durante
cualquier momento del anoy al cierre del gjercicio del PRODEP. La documentacion
necesita enviarse con los datos reales y definitivos. En relacion a esto, es importante
precisar que las AEE son responsables de vigilar que el ejercicio de los recursos se
realice de acuerdo con la normativa aplicable, en el entendido que podran plantear
dudas por escrito a la DGFC, Unica facultada para esto en su caracter de instancia
normativa, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion (RO) del
PRODEP. Ver el Anexo 7.

b) Aplicaciéon masiva de la EDNF 2021
Para el presente ano se contara con informaciéon mas puntual de las necesidades de
formacion derivadas de la EDNF, datos que seran dados a conocer en su oportunidad
por la DGFC a cada entidad federativa.
Es importante mencionar que se pretende incrementar la participacion de los

docentes hasta en un 70% en cada entidad federativa, la cual servird como insumo
para el diagndstico de deteccion de necesidades del ano 2022.



Las AEE deberan disenar una estrategia para la aplicacion de la EDNF que se
programara a lo largo del 2021; para una aplicacion masiva de la misma, se debera
coordinar la implementacién a través de los niveles educativos y con el apoyo del
Consejo Técnico Escolar (CTE).

La encuesta contiene una mayor precision por nivel educativo y tipo de servicio,
qgue incluye de manera particular tematicas disciplinares; asi como tematicas
transversales de prioridad nacional y relevancia social, lo cual permite tener un
diagnostico focalizado a fin de atender areas de oportunidad, contribuir a superar
retos o resolver carencias de mayor prioridad a atender de acuerdo a cada contexto
escolar. En su caso, se podra considerar el disefo de encuestas estatales de deteccion
de necesidades que complementen los resultados de la encuesta de caracter
nacional.

c) Aplicacion de la EVOF 2021

En este apartado de la EEFC se describiran las acciones para la aplicacion de la EVOF
con la finalidad de conocer la experiencia del personal educativo al cursar algun tipo
de formacidn, para ello, es necesario asegurar que los participantes la respondan.
Los resultados se sistematizaran durante el primer trimestre del afno siguiente al
cierre del Programa.

Los datos de la encuesta aplicada son un insumo para la contratacion de las IF
oferentes, detalforma que, silos participantes sefalan que el programa de formacion
fue insuficiente para cubrir sus expectativas, entonces no sera parte de la oferta
formativa programada a implementar con el personal educativo de las entidades.
La EVOF depende de la organizacion y sistematizacion interna de cada entidad
federativas, cuya aplicacion también esta sujeta a la programacion y ejecucion de
las convocatorias de los tipos de formacion.

Contar coninformacién de la opinion de los beneficiarios de los programas en cuanto

a la valoracion de la calidad de la oferta formativa, asi como de las IF y avalada por las
AEE, contribuira a generar un PNIF que sume a la excelencia de la oferta formativa.

La EEFC mostrara en este apartado una descripcion de la funciéon de la Contraloria
Social en su entidad, como un proceso que contribuye a la transparencia y rendicion




de cuentas respecto del uso de los recursos que otorga el PRODEP para el desarrollo
de los distintos tipos de formacion. Se habran de indicar de manera general las
acciones gue se realizaran por medio del nUmero de comités de Contraloria Social
gue se integraran en la entidad y la estrategia que se seguira para asegurar la
participacion de los beneficiarios.

Ademas, se deberanindicar los medios para difundir lainformacién de losavances en
el desarrollo de la formacion continua en la entidad y sus resultados para contribuir
a la cultura de transparencia y acceso a la informacion publica que demanda la
normatividad en la materia, asi como el contexto social de rendicién de cuentas que
desde el gobierno federal se establece.

La evaluacioninternaesun ejerciciode analisisy valoracion querealizan lasinstancias
responsables del Programa cuyo objetivo es encontrar areas de mejora, a fin de
fortalecer la operacion de los distintos procesos de formacion docente.

Es un procedimiento que permite el monitoreo de las acciones, con base en
indicadores relacionados con los propdsitos del Programa y se desarrolla tomando
en cuenta los alcances de las diversas instancias que participan en el desarrollo de
la formacion continua en cada entidad federativa.

Este apartado en la EEFC contendra una descripcion de las acciones y procesos
gue se realizaran para subsanar los aspectos susceptibles de mejora identificados
en la evaluacion interna de la formacion continua implementada en 2020; dichas
acciones y procesos se programaran en un cronograma de realizacion para el ano
2021

A continuacion, se describen los apartados que debera contener el informe de
evaluacion interna que se entregara al término del ano, en los plazos establecidos
por la DGFC:

1. Introduccidon

Describir la intencidn y sentido del documento, en qué consiste, cual es su
proposito, la institucion o colectivo que realiza y emite el informe.



2. Indice
Resumir brevemente el contenido y la organizacion de los apartados.

3. Descripcion del proceso de evaluacion
Describir el proceso de evaluacion desarrollado, haciendo referencia a las
fases o pasos, indicadores utilizados, metodologia e instrumentos para la
recogida de informacion y de analisis de la misma, etc.

4. Presentacion de resultados
Describir los resultados y compararlos con los referentes que se usaron en la
evaluacion con la finalidad de emitir una oportuna valoracién. La descripcion
puede acompanarse de graficos o imagenes.

5. Aspectos susceptibles de mejora
Establecer la toma de decisiones derivadas de la valoracion, con la finalidad
de plantear mejoras en las acciones o procesos encaminados a optimar los
resultados de la formacion en la entidad federativa en lo subsecuente.

6. Conclusiones.
Sintetizar los principales hallazgosy aprendizajes como resultado del ejercicio
de evaluacion.

Se ofrece un cronograma de las actividades a desarrollar durante el ano tanto para
la participacion en el PRODEP, asi como para el desarrollo de la formaciéon continua
en el marco de esta ENFC. Se recomienda que la entidad federativa lo retome para
Sus procesos locales.

Consulta el cronograma
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Anexo 1

Criterios para la contrataciéon de Instancias Formadoras por parte de las AEE con
recurso del PRODEP, Tipo Basico, 2021

El presente documento establece una serie de criterios y requisitos para la
contratacion de Instancias Formadoras (IF) por parte de las Autoridades Educativas
de los Estados (AEE) para el gjercicio fiscal 2021 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), Tipo Basico.

De acuerdo con las Reglas de Operacion (RO) del PRODEP se entiende como IF
a las instituciones publicas o privadas especializadas en la formacion pedagdgica
o disciplinar de profesionales de la educacién como son las Escuelas Normales,
Universidades Pedagdgicas, Centros de Investigacion, Asociaciones de Profesionales
y Organismos Nacionales o Internacionales dedicados a la formacion profesional,
inicial y continua del Personal Educativo, asi como Instituciones de Educacion
Superior (IES) nacionales o extranjeras que participan en la imparticion de la oferta
de formacion.

11 Criterios y requisitos por considerar para la contratacion de IF.

1.1. Experiencia
Tener experiencia de al menos dos anos de trabajo en la formacién de personal
docente de educacion basica, comprobados.
Contar con acta de constitucion legal.

1.2. Excelencia
Disponer de politicas y mecanismos documentados de gestion para el
aseguramiento de la calidad que se apliquen sistematicamente y retroalimenten
para la mejora continua de los servicios de formacion (certificaciones y/o
evaluaciones externas de calidad).

1.3. Capacidad académica
Contar con personal suficiente para la adecuada gestion, operacidony seguimiento
de los programas de formacion dirigidos al personal de educacion basica:
docentes, técnico docentes, directores, supervisores, asesores técnicos, asesores
técnico pedagdgicos y tutores.



a. Equipo de diserio de los programas de formacion
A fin de que los contenidos sean pertinentesy atiendan a la realidad de la operacion
de las escuelas de educacion basica, los equipos de disefio deben integrar:

» Especialistas en la materia o disciplina de estudio.
» Docentes y/o directores destacados con experiencia minima en los
dltimos tres anos de trabajo en la educacion basica.

b. Un coordinador académico general

Con la finalidad de proporcionar apoyo pedagdgico, administrativo, operativo y
técnico que garanticen el éxito en el inicio, desarrollo y conclusion de la oferta de
formacion a implementar.

c. Un coordinador por cada grupo de tutores /facilitadores (cuando se requiera)
Con el objetivo de guiar y fortalecer la practica pedagdgica en los docentes cuando
la oferta de formacién a implementar lo requiera.

d. Tutores/Facilitadores académicos suficientes de acuerdo con el nimero de
participantes y al perfil del personal de educacion bdsica, los cuales deberdn:

» Tenerexperienciaprofesionalenlatematicadeformacionoactualizacion.
» Conocer las leyes y politicas vigentes en materia de educacion basica.

» Contar con la formacion profesional y tecnoldégica que requiere la
gestion y operacion de los programas a distancia.

» Experienciadocente en el nivel educativo correspondiente en los Ultimos
2 anos en la regidon educativa del grupo a atender.

» Experienciaen el trabajo entre paresy, en su caso, manejo de estrategias
de formacion presencial, bimodal y en linea.

1.4. Capacidad tecnoldgica para programas en linea o bimodales
» Detallar porescrito las especificaciones de lainfraestructura tecnoldgica
para la imparticion de programas en linea con la finalidad de garantizar
su pleno funcionamiento durante la imparticion de la oferta formativa,
ademas, de asegurar que los usuarios cuenten en todo momento con
acceso a la navegacion con un 99% de efectividad, los 365 dias del ano, las
24 horas del dia.
» Demostrar que cuenta con un sistema de respaldo de la informacion.
» Disponer de un Plan de Recuperacion de Informacion.



» Contar con una acreditacion vigente de sus programas en linea por un
terceroy al menos un ano de haber logrado esta acreditacion.

» Demostrar que cuenta con al menos 2 anos de experiencia en ofrecer
capacitacion en linea.

» Contaralafecha dela convocatoria de la licitacion, con la experiencia de
atencidn simultanea de al menos 500 usuarios en linea, o demostrar que
se trate de una IF, especializada en una tematica particular, con calidad
comprobada, pero con capacidad de atencidon a grupos focalizados, lo cual
es comun en las entidades.

» Contarconunametodologia que permita asegurar que la experiencia de
ensenNanza- aprendizaje aporte al fortalecimiento del perfil de los usuarios.
» Demostrar que cuenta con una plantilla de especialistas en el desarrollo
de los contenidos.

» Contar con programas disponibles y adaptados para su navegacion y
visualizacion en dispositivos moviles.

» Demostrar que cuenta con herramientas y programas para el trabajo
colaborativo en entornos virtuales, que permitan asegurar la experiencia
ensefNanza-aprendizaje de acuerdo al perfil del usuario.

» Emplear una plataforma educativa en linea que ofrezca:

Restriccion de fechas iniciales y finales dentro de las evaluaciones.

Contar con licencias de software y buenas practicas para evitar el
plagio.

Integracion de un sistema de seguridad al momento de aplicar
evaluaciones, con herramientas que permitan: bloquear programas
instalados en la PC, inhabilitar el copiado y pegado de texto, bloquear
la navegacion en sitios de internet, compartir informacion y garantizar
gue los instrumentos de evaluacion se cierren una vez contestados.

Herramientas para foros o videoconferencias en tiempo real.

Reportes donde se observe la actividad de cada usuario, que
indique los moédulos del programa y el tiempo de permanencia en la
plataforma, ademas de estadisticas de rendimiento de los usuarios
durante todo el periodo que dure el programa.

Contar con una herramienta en la plataforma educativa que
permita identificar bajo rendimiento o sefhales de abandono de los
usuarios durante los programas.

Contar con capacidad de gestion y herramientas tecnoldgicas
qgue permitan elaborar y enviar reportes semanales que informen al



participante del estado que guarda su avance, asi como al area de
Formacion Continua del estado.

Contactar a los usuarios que presenten un bajo rendimiento o
muestren senales de dificultad, para tomar medidas inmediatas y
evitar el abandono.

Contar con una mesa de ayuda indicando el sitio Web donde se
ubica.

Contar con soporte técnico de respuesta inmediata.

Contar con herramientas que ayuden a la creacion de
comunidades de aprendizaje con interaccion sincrénica y asincronica
de la comunidad.

1.5. Capacidad de gestion de informacion y seguimiento académico

Las IF deberan contar con sistemas de gestion de informacion y seguimiento
académico que garanticen la comunicacion eficiente con los sistemas informaticos
gue para tal cuestion dispongan las AEE y la DGFC, asi como la entrega oportuna de
los siguientes datos:

a. Total de participantes inscritos.

b. Total de coordinadores y facilitadores académicos.

c. Conformacion de grupos de participantes.

d. Registros de actividades y registros de inactividad por participante.

e. Reportessemanales para el Responsable de Formacion Continua Estatal
del avance de los participantes.

f. Calificaciones por actividad o moddulo y resultado final de cada
participante.

g. Apoyos especificos a los participantes en el desarrollo de Proyectos de
Aplicacion Escolar (PAE) o actividades.

h. Evaluaciones de los facilitadores académicos realizadas por los
participantesy la IF.

i. Resultados de la aplicacion de una encuesta de satisfaccion a los
participantes respecto del programa de formacion.

1.6. De la presentacion de requisitos para ser contratados

Las IF que ofrecen programas de formaciéon y no forman parte del Padrén Nacional
de Instancias Formadoras (PNIF) 2021, deberan integrar un expediente con los




documentos probatorios que se indican en cada numeral y que valoraran las
AEE para su contratacion, conforme a sus disposiciones administrativas estatales,
durante el ejercicio del PRODEP, Tipo Basico 2021. Los requisitos que deberan
presentar formalmente las IF a las AEE para ser contratadas durante el gjercicio
fiscal 2021 son:

Instituciones dedicadas a la formacion pedagdgica de los profesionales de la
educacion o |ES.
Documentos probatorios: copia de acta de constitucion legal.

Los contenidos de los programas deben ser pertinentes y atender a la realidad de
la operacion de las escuelas de educacion basica, asi como a la politica educativa
vigente.

Documentos probatorios: autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (REVOE), de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacion,
Articulo 147.

La IF designara un responsable institucional de los cursos y diplomados que
constituya su propuesta en las diferentes modalidades (en linea, a distancia con
apoyo de TIC, bimodal/ presencial, autogestivoa, autogestivo con apoyos).
Documentos probatorios: curriculum y comprobantes de estudios.

Se orientara al personal educativo participante para llevar a cabo las actividades del
programa de formacion.

Para atender y resolver las situaciones que se presenten en el transcurrir de los
programas de formacién que constituyen la propuesta.
Documentos probatorios: curriculum y comprobantes de estudios.

Cada programa de formacion contara con un responsable académico por modalidad
(presencial, bimodal y en linea) con las atribuciones suficientes para atender y



resolver las situaciones académicas que se presenten.
Documentos probatorios: curriculum y comprobantes de estudios.

La IF considerara contar con un tutor o tutores/facilitadores académicos de acuerdo
con las caracteristicas del programa que la IF oferte tomando en cuenta el numero
de participantes, la modalidad y los grupos. Contar con la formacidn profesional y
tecnoldgica que requiere la imparticion del programa para el cual fue designado.
Cada facilitador atendera grupos que no excedan de 30 participantes en modalidad
presencial, 20 en linea o a distancia y 25 en bimodal.

Documentos probatorios: curriculum y comprobantes de estudios.

Documento probatorio: La IF participante debera integrar un informe por escrito que
detalle las especificaciones de la infraestructura tecnoldgica para la imparticion de
programas en linea con la finalidad de garantizar su pleno funcionamiento durante
la imparticion; ademas, de asegurar que los usuarios cuenten en todo momento
con acceso a la navegacion con un 99% de efectividad, los 365 dias del ano, las 24
horas del dia.

Para la interoperabilidad entre los sistemas y aplicaciones de las AEE y de la DGFC
para facilitar la inscripcion y seguimiento al personal educativo participante, sin que
esto implique un costo adicional.

Documento probatorio: texto que exprese el compromiso de realizar las
modificaciones necesarias para la interoperabilidad entre los sistemasy aplicaciones
de las AEE y de la DGFC para facilitar la inscripcion y seguimiento al personal
educativo participante, sin que esto impligue un costo adicional.

Las|F participantessecomprometenamantenerelserviciodemesadeayudaenlinea,
en coordinacion con las AEE, para atender las dudas en cuanto al funcionamiento
de su plataforma, las actividades o cualquier otro tema relacionado directamente
con la oferta académica brindada por las mismas, dando respuesta inmediata. Los
reportes de la atencioén a los usuarios deberan contener como informacién minima
lo siguiente:



Nombre completo del personal educativo de educacion basica,
Breve descripcion del problema,

NuUmero de folio de atencion,

Reporte de seguimiento de la problematica reportada,

Breve descripcion de la solucion brindada.

Documento probatorio: descripcion del funcionamiento de la mesa de ayuda e
indicar el sitio web donde esta ubicada.

El sistema de seguimiento académico de las IF deberd generar los siguientes
reportes de los programas para las unidades responsables de la formacion continua
en las entidades federativas y a la DGFC.

Q 0 00 T O

Total de participantes inscritos, con la validacion previa de las AEE.

. Total de tutores/facilitadores académicos.

Total y conformacion de grupos de participantes.

. Registro de actividades y registros de inactividad por participante.

Movimientos administrativos: inscripciones y bajas definitivas.
Seguimiento a las actividades realizadas por cada participante.

. Una evaluacién de los tutores/facilitadores académicos realizada por los

participantesy por la IF.

h.

Los resultados de la aplicacion al personal educativo participante de

una dinamica de expectativas al inicio de cada curso o diplomado y de

una encuesta de satisfaccion al final.

Documento probatorio: descripcion que indique el sistema que utilizara para control

escolar de los programas de formacién que constituyen su propuesta.

Se debera entregar a la AEE un CD o memoria USB (con archivos en formato PDF)
que contenga una carpeta digital con los documentos solicitados.



Anexo 2
Orientaciones para el ejercicio del recurso para el PRODEP
Gasto de formacion

Se ejerceran para el pago de los tipos de formaciéon (curso, taller, diplomado,
conferencia magistral, jornada, trayecto formativo) propuestas por las AEE, a través
de IF por ningun motivo se aceptaran pagos de honorarios.

Se debe tener presente que por IF se entiende a aquellas instituciones publicas o
privadas especializadas en la formacién pedagodgica o disciplinar de profesionales
de la educacion como son las Escuelas Normales y Universidades Pedagodgicas
(siempre y cuando éstas dos puedan emitir facturas por el pago de los servicios
al gobierno del estado, dependiendo de la normatividad estatal), Centros
de Investigacion, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o
Internacionales dedicados a la formacion profesional, inicial y continua del personal
educativo, asi como Instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras
gue participan en la imparticion de la oferta de formacién. No se puede contratar
a institutos desconcentrados gubernamentales, dependientes de |la Secretaria de
Educacion del Estado y personal de honorarios.

El pago de oferta formativa contempla cursos o talleres, u otras acciones de
formacion continua como conferencias magistrales y jornadas. En ningun caso se
podra pagar oferta de posgrado.

El ejercicio de recurso de gasto de formacion en la reproduccion de material
didactico (impresiones, USB, CD'sy DVD's), se podran realizar Unicamente con previa
autorizacion de la DGFC, como lo indica las Reglas de Operacion (RO) en su numeral
3.4. "Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)”, en lo relativo a “Gastos de la AEL
para la Formacion Continua”, asi como en el Convenio para la implementacion
del Programa. Considerar que el material didactico debe ser en apoyo a la oferta
gratuita del Catalogo Nacional o alguna otra propuesta y elaborada por las AEE.

En ningun caso se puede pagar la reproduccion de material didactico para oferta
de formacién contratada con instancias formadoras.



Para el ejercicio fiscal 2021 se recomienda destinar 80% de los recursos asignados
a formacion para la contratacion de cursos y talleres, y utilizar el restante 20% al
desarrollo de otras acciones de formacion que permitan la atencion de un mayor
NnUumero de maestrasy maestrosy en su caso a la reproduccion de material didactico.

Gastos de formacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres

Es un recurso especifico para atender el Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para la
implementacion de mecanismos y acciones que permitan capacitar a un minimo
de figuras educativas (que la DGFC informa a la entidad mediante oficio); por lo
gue de no ejercerse la totalidad del recurso etiquetado que se le asigna al estado,
la diferencia se debe reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (para ello se debe
solicitar la linea de captura correspondiente a la DGFC), dicho recurso no se podra
destinar al pago de la demas oferta formativa.

Gastos de operacion

Podran ser utilizados para viaticos (hospedaje, peajes, pasaje terrestre, combustible)
del personal que opera el PRODEP o la Contraloria Social de éste, siempre y cuando
sean dentro del estado para realizar acciones de supervision de la oferta en el marco
del Programa o, en su caso, para acudir a las reuniones regionales o nacionales
convocadas por esta DGFC para la implementacion, seguimiento y evaluacion de
las acciones del PRODEP.

Para el ejercicio fiscal 2021 se podra apoyar con viaticos a los especialistas que
colaboren impartiendo conferencias, coordinando jornadas y otros eventos
académicos, cuando estos no reciban remuneracién por parte de una instancia
formadora contratada, lo cual debe estar debidamente documentado.

Asimismo, se puede ejercer en materiales de difusion de la oferta de formacion
(previo a la imparticion de la oferta), para promover la participacion en la encuesta
de necesidades de formacion, la Contraloria Social o dar a conocer los resultados
de la formacioén. Para la difusion se pueden considerar diversos recursos como
carteles, folletos, tripticos, spots de radio o television, o el pago de algun otro medio
de comunicacion.



Debe tenerse presente que el pago de material de papeleria, articulos de oficina
y cafeteria, se tendra que pagar con los recursos que el gobierno del estado
asigne a las areas de formacion continua, como se indica en el convenio para la
implementacion del Programa; aunado a que en las RO se indica de forma explicita
que los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion
de equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina, viadticos internacionales o vehiculos. Asimismo, los subsidios del PRODEP no
pueden ser aplicados en la renta de espacios, pago de energia eléctrica, telefonia y
el pago de alimentos que se ofrezcan en la imparticion de la oferta formativa.

Con respecto a la evaluacion del Programa, el gasto de operacion Unicamente podra
ser en acciones en apoyo para la evaluacion interna de éste y no se podra realizar el
pago a un tercero para la realizacion de una evaluaciéon externa.

Cabe precisar que los recursos se deben ejercer en apego en todo momento a la
legislacion vigente y bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, establecidos en los articulos 1°, 75° y 77° de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); en el Titulo Cuarto, Capitulo
Xll, seccion IV del Reglamento de la LFPRH, asi como con las demas disposiciones
gue para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y disponga
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021. En tal
virtud, los montos destinados a combustible y viaticos habran de ser razonables y
conforme a los tabuladores estatales o, en caso de no existir, se tendran que apegar
al tabulador federal. Se debe tener presente que en todos los casos la Entidad
debe contar con la documentacion que justifigue y soporte cada uno de los gastos
(oficios de convocatoria, oficios de comision, registros de visitas, etc.).

Productos financieros
Se pueden ejercer en gastos de formacion como se indica en las RO en su numeral

3.4.1.2 “Aplicacion”, Obligaciones Tipo Basico, previa notificacion por oficio a la
DGFC, para el debido seguimiento.




Compromiso de los recursos

Con base en lo previsto por la RO en relacion a los devengos, aplicacion y reintegro
de los recursos, “los recursos se consideraran comprometidos cuando exista
un instrumento juridico que formalice una relacidon juridica con terceros por la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras; y devengados cuando
se reconozca una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados, asi como de
las obligaciones que deriven de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas”.

Enesesentido,altérminodel 2°y3ertrimestrelas AEE debencomprobar porlomenos
la aplicacion o compromiso de por lo menos el 70% de los recursos ministrados, de
no hacerlo debera informar a la DGFC mediante oficio las razones que lo justifiquen,
ya que de no existir justificacion alguna se caerd en una causal de suspension o
cancelacion de los subsidios PRODEP.

Reintegros

Los recursos que se transfirieron a su entidad que no estén debidamente
comprometidos o devengados al 31 de diciembre del presente ano, deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) a mas tardar el 15 de enero
de 2022, con fundamento en el primer parrafo del articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM).

Los recursos del Programa que hayan sido comprometidos y aquéllos que hayan
sido devengados, pero no hayan sido pagados al 31 de diciembre de 2021, deberan
pagarse a mas tardar durante el 31 de marzo de 2022. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a mas tardar el
15 de abril de 2022, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 17 de
la LDFEFM, asi como el entero de los productos financieros que se generen hasta el
cierre de cuenta.

Los recursos a reintegrar a la TESOFE, en términos de lo dispuesto en el articulo 176
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se realizaran mediante linea de captura, para lo cual se debera solicitar a la DGFC
e informar a la misma, mediante oficio, la realizacion del reintegro en un plazo no
mayor a tres dias habiles contados a partir de que haya sido realizado el reintegro;
conjuntamente con los rendimientos financieros obtenidos, tal y como lo establecen
las RO.



En caso de que no se reintegren los recursos en el plazo establecido en las RO, sera
sujeto de las sanciones y penas correspondientes, conforme a las disposiciones
aplicables en la materia, por lo que debe tenerse presente las penas por atraso en
reintegros. El calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme
a lo senalado en la Ley de Tesoreria de la Federacion y conforme a la tasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

En ese sentido, en caso de no reintegrar los recursos en el plazo establecido en las
RO, debera pagar una pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado
oportunamente por el nUmero de dias naturales de retrasoy la tasa diaria, conforme
a la siguiente formula: Pena = importe x dias x tasa / 30.

Interpretacion de las RO

Esta facultad le corresponde Unicamente a la DGFC, por |lo que cualquier duda con
respecto a los conceptos de gasto y su procedencia, debera consultarse ante esta
Direccion General previa la realizacion de gastos en conceptos en los que la entidad
tenga duda.



Anexo 3

Criterios para la integracion y operacion de los Comités de Evaluacién Académica
(CEA)

Se establecen una serie de criterios que orientan la conformacién y operacion de
los CEA para el ejercicio fiscal 2021, mismos que avalan la calidad, pertinencia y
relevancia de la oferta de formaciéon para su implementacién con financiamiento
federal, estatal o el que resulte de los convenios de colaboracién o participacion con
instituciones u organismMos nacionales e internacionales en el marco de la Estrategia
Nacional de Formacion Continua (ENFC) 2021 y el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), Tipo Basico.

Objetivo

RegularelfuncionamientodelosCEA,afindequelasAEEresponsablesdelaformacion
continua garanticen que el disefo y valoracion de los tipos de formacion (talleres,
cursos, diplomados, trayectos formativos, conferencias magistrales y jornadas) sean
de calidad. Asimismo, que contemplen las metodologias participativas, enfaticen
en el aprendizaje colaborativo con pautas que orienten a la practica docente y que
motiven la reflexion contextualizada, redundando asi, en el mejoramiento de su
practica que les permita impulsar una educacion de excelencia para el desarrollo
integral de las NNAJ.

CEA

El CEA, también llamado Comité, es el grupo de académicos responsables de
llevar a cabo la revision, valoracion y validacion de los programas de formacion,
capacitacion y/o actualizacion,y demas accionesy tipos de formacidn, que garantice
el nivel académico de la oferta formativa, enfatizando los principios transversales de
equidad y excelencia.

El Comité es un ente que regula la oferta formativa, que las diferentes instancias u
organismos nacionales o internacionales presentan y proponen a las AEE para ser
implementadas en las entidades federativas.



Para garantizar que dichas propuestas formativas sean pertinentes, se revisa
la congruencia entre la deteccion de necesidades de formacion y la seleccion
de la oferta formativa, de acuerdo con los ambitos tematicos o ejes prioritarios,
establecidos en la ENFC 2021. Para asegurar la excelencia y promocion de la
equidad, se corrobora que dicha oferta esté orientada al mejoramiento permanente
de los procesos de formacion, que propicien el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de un pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre la comunidad educativa, atendiendo a la diversidad, prioritariamente
en donde los docentes laboran en contextos de vulnerabilidad y gradualmente, de
acuerdo a la suficiencia presupuestaria, al resto de las figuras educativas.

ElComitéseintegrara conespecialistas,académicos e investigadorescon experiencia
en el campo de la formacion docente del personal de educacién basica, en
especifico, de los niveles inicial, preescolar, primariay secundaria, especialistas de las
modalidades educativas: general e indigena, de los tipos de servicios; telesecundaria,
educacion especial, educacion fisica, migrante, tipo de organizacion multigrado o
completa, docentes de diferentes asignaturas, e investigadores y académicos de
instancias publicas de educacion superior, vinculados a la formacion docente en el
tipo educacion basica.

Para el caso de los especialistas o académicos e investigadores, es importante
sefalar que deben contar con experiencia en el tema, considerando, ademas, que
sean ajenos a las Instancias Formadoras (IF) oferentes.

La seleccion se podra llevar a cabo de dos formas: haciendo una invitacion directa
bajo la responsabilidad del titular de la Instancia Estatal de Formacién Continua
(IEFC) u homodlogo, o de manera abierta mediante convocatoria publica en la
entidad. Ambas seran reconocidas por la DGFC.

Invitacion directa

La IEFC o instancias homologas, se nutren del conocimiento de los equipos de
trabajo liderados por un responsable o titular, bajo esta premisa, podra conformarse
por invitacion directa del titular de la IEFC, haciendo extensiva a las figuras
complementarias sehaladas en el numeral del perfil de los integrantes, sin prescindir
de la figura de un investigador o especialista en ambito académico.




Convocatoria publica y abierta

Conformar un CEA requiere de grandes esfuerzos y acciones de largo alcance, por
lo tanto, es importante buscar mecanismos que contribuyan con este objetivo de
mManera transparente, como lo es una convocatoria publica y abierta, que mencione
con claridad el propdsito, los requisitos, el nUmero de figuras que se requieren para
dicha conformacion y los criterios para la seleccion de los aspirantes a integrarlo.

Perfil de los integrantes

Con la finalidad de conformar un Comité inclusivo y con equidad, asi como un
referente que oriente la seleccion de personal educativo a participar, se sugiere
integrar a las siguientes figuras:

» Untitular dela IEFC

» Un representante de educacion inicial

» Un representante de educacion preescolar

» Un representante de educacion primaria

» Un representante de educacion secundaria

» Un representante de educacion telesecundaria

» Un representante de educacion multigrado

» Un representante de educacion indigena (siempre y cuando la entidad
cuente con poblacién indigena)

» Un representante de educacion especial

» Un representante de educacion migrante

» Uninvestigadoroacadémicoenelambitoeducativo (Normales, Escuelas
de Educacion Superior, Universidades Pedagdgicas Nacionales, Institutos
de Educacidn Superior, entre otras.).

Requisitos para la seleccion de los integrantes del CEA
Experiencia
Contar con al menos 2 anos en el servicio educativo, tanto para el personal docente

especializado en alguna de las modalidades, servicios o asignaturas, como para los
investigadores y académicos de |ES.



Tiempo disponible

Para llevar a cabo diversas tareas como el analisis del resultado del diagndstico para
la deteccion de necesidades del personal educativo de la entidad, en colaboracién
con la parte académica de la IEFC y demas actividades que resulten. Asimismo,
para asistir, las veces que sea convocado por el titular de la IEFC, a reunion para la
revision, analisis y dictaminacion de nuevos programas o acciones de formacion.

Compromiso

Para llevar a cabo la revision de la propuesta formativa por el titular de la IEFC y su
equipo académico, bajo los criterios de calidad, pertinencia, relevancia y excelencia
para el personal educativo.

Enlaprimerasesion del CEAse levantara el Acta Constitutiva, la cual debera contener
al menos lo siguiente (se menciona de manera enunciativa mas no limitativa):
lugar (ciudad/localidad y entidad federativa), fecha, hora, domicilio donde se lleva
a cabo la sesion (en caso de ser presencial), en caso de ser virtual, sefalarlo. Hacer
mencion de la constitucion del CEA, con base en lo establecido en la ENFC 2021,
sus miembros, tanto los integrantes como las Instituciones participantes. El motivo
por el cual estdn reunidos, el/la orden del dia, las funciones de los integrantes, los
acuerdosy la firma del formato de dictamen del Comité (Anexo 4).

El Acta Constitutiva sera enviada a la DGFC, previo al registro e implementacion de
cualquier oferta que, por cuestiones del proceso, deba quedar registrada.

En la sesién de instalacion/constitucion del CEA, por acuerdo de la mayoria, se
podra autorizar la firma de calidad de uno o dos de los integrantes del Comité, para
gue rubriquen las Cédulas de Validacion y firmen el Dictamen correspondiente
qgue valide la oferta formativa. Lo anterior Unicamente si la reunion se llevara a
cabo de manera virtual, ello con la finalidad de agilizar el proceso de firmas en el
instrumento correspondiente.

Las sesiones se llevaran a cabo (de manera presencial o virtual, segun la situacion
de contingencia lo permita), las veces que sean necesarias en el ano, para la revision
y validacion de la oferta de formacion, esto se hara previa convocatoria del titular
de la autoridad educativa responsable de la formacidén continua en la entidad
federativa.



Se convocara a los integrantes del Comité, con al menos 5 dias de anticipacion,
para sesionar en el lugar indicado por la autoridad educativa estatal (de manera
presencial o virtual, segun sea el caso).

Se debera contar, con al menos el 80% de los integrantes para llevar a cabo la sesion,
misma en la que se levantara en una minuta de trabajo.

Durante la sesion se presentaran la o las propuestas de la oferta formativa, mediante
el formato Cédula de validaciéon de la oferta del CEA, asi también se contard con la
ficha técnica o carta descriptiva del programa a validar que la IF haya proporcionado
ala IEFC.

» Validar que las propuestas de formacion, capacitacién y/o actualizacion
atiendan a las necesidades de formacion del personal educativo,
identificadas mediante los diagndsticos en materia educativa, que la IEFC
presente al Comité.

» Analizar la pertinencia y calidad de los contenidos y la metodologia de
la opcidon formativa, atendiendo a los principios rectores de excelencia
y equidad. Asi como la claridad en el diseno instruccional. Para el caso
de la oferta de formacion en linea revisar las condiciones técnicas de la
plataforma.

» Revisar y validar que la modalidad y tipo de oferta sea la adecuada de
acuerdo con el objetivo de la oferta de formacion y las caracteristicas del
personal destinatario, ademas de que la metodologia sea congruente al
tipo de oferta (en lo referente a las actividades y evaluacion).

» Verificar que la IF oferente cumpla con los criterios establecidos.
Contemplar la informacién del PNIF 2021.

» Revisar el adecuado llenado de la cédula de validacion de la oferta
del CEA, atendiendo a los criterios establecidos por la DGFC (instructivo
de llenado), para la validaciéon y rudbrica, en la totalidad de las hojas, por
parte de los integrantes, o atender al punto numero 2.3 del apartado de
Funcionamiento del CEA, que refiere a la firma de calidad de uno o dos
integrantes.




Cuando en una sesion hubiere mas de una propuesta de oferta formativa, se podran
sefalar los nombres de los programas u opcion formativa en un solo dictamen, con
las firmas de los integrantes del comité o atendiendo a lo que establece el numeral
2.3 del apartado de funcionamiento del CEA (o considerar un dictamen para cada
una de las propuestas formativas, segun lo determine el Comité). Posteriormente,
sera enviado mediante oficio a la DGFC para el registro correspondiente.

La AEE responsable de la formacion continua en la entidad federativa, sera la
encargada de resolver las situaciones no previstas en los presentes criterios, previo
conocimiento de la DGFC.



Anexo 4

Dictamen de validaciéon

Los integrantes del Comité de Evaluacion Académica de la oferta de formacion
continua en el estado de , hemos revisado bajo los criterios que
rigen nuestra labor, la oferta descrita en la presente cédula, a partir de lo cual
dictaminamos que el tipo de formacidén propuesto cuenta con los elementos
pedagogicos, didacticos y disciplinares pertinentes conforme a las necesidades de
formacion continua expuestas en la Estrategia Estatal de Formacion Continua, por lo
gue se valida que dicho programa académico sea impartido a través de la Instancia
Formadora indicada, por ser una institucion reconocida, dedicada a la formacion
de profesionales de la educacion y con amplia experiencia académica; firmando de
conformidad al calce y al margen de cada una de las hojas que integran la cédula.

Nombre (s) del o los programa (s) de formacion (la entidad federativa decidira si
incluye en un solo Dictamen uno o mas propuestas formativas, Unicamente si la
sesion fuera via remota, para agilizar el tramite de las firmas):

Fecha de |la sesidon del CEA:

Institucion de

Nombre X
procedencia




Anexo 5

Cédula de validacion de la oferta

LOGOTIPO DE LA ENTIDAD COMITE DE EVALUACION ACADEMICA DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA

EN EL ESTADO DE

(Insertar firma de la entidad)

Nombre de la oferta de formacién

Nombre de la instancia formadora

Tipo de oferta (seleccione una opcién)

Trayecto

Taller Diplomado f . Conferencia magistral Jornada
ormativo
() () () (G ()
Carga horariade laoferta: ________ hrs.
Ambito Eje prioritario

Modalidad (seleccione una opcion)

A distancia (con
apoyo de TIC)

() () () () () ()

Enlinea Bimodal Presencial Autogestivo Autogestivo con apoyos

Poblacion a la que se atiende (marque con una x)

Docente___ Técnicodocente__ Directivo___  Supervisor__ ATP___

Inicial Telesecundaria

Preescolar Educacion especial ()

Nivel educativo Primaria Tipo de servicio Educacion fisica ()

General () Multigrado ()
Secundaria
Técnica ( ) Migrante ()
General ()
Modalidad
Indigena ()

Justificacion de la pertinencia del programa de formacién

Objetivos especificos del programa de formacion




Estructura del programa de formacion

. Carga horaria
Unidad/Médulo Titulo . .
Teodricas Practicas

Total

Suma total de horas

Unidad/Médulo Desglose tematico por unidades

12
1 121
122

Metodologia didactica

Criterios de evaluacion

Bibliografia basica (en formato APA)

Bibliografia complementaria

w [N
(&N

58



Instructivo de llenado de la Cédula de validacion de la oferta
En la parte superior izquierda: Incluir el logotipo de la entidad federativa.
En la parte superior derecha: Anotar el nombre de la entidad federativa.
Nombre de |la oferta formativa: Indicar el nombre completo de |a oferta de formacion.

Nombre de la Instancia Formadora: Escribir el nombre de la institucidén publica o
privada especializada en laformacion pedagogica de profesionales de laeducacion, o
IES nacional o extranjera que participa en la imparticion del taller, curso o diplomado.

Tipo de oferta: Especificar si la oferta formativa es: taller, curso, diplomado, trayecto
formativo (indicar cuantos talleres y/o cursos son), conferencia magistral o jornada.

Carga horaria: Especificar la duracion del tipo de formacién: conferencia magistral
(2 horas), jornada (8 horas), taller (entre 4 y 20 horas), curso (a partir de 40 horas),
diplomado (a partir de 120 horas) y trayecto formativo (120 horas).

Modalidady poblacionalaqueseatiende: Indicarla modalidad en que se desarrollara
la oferta de formacion.

Ambito o Eje prioritario: Anotar el nombre conforme al apartado 2.1 de esta ENFC
2021. Es importante precisar, que para la oferta PRODEP se deben elegir solamente
ejes prioritarios.

Ambito 1. Campos para el desarrollo disciplinar. Incluye la capacitacion y
actualizacidn en comprension lectora, expresion oral y escrita, conocimiento
cientifico, conocimiento tecnoldgico, desarrollo fisico, apreciacion y creacion
artistica, pensamiento critico, pensamiento filoséfico, histérico y humanistico y
pensamiento l6gico matematico, comprendidos dentro del PPE vigentes para
Educacion Basica.

Atencion al rezago educativo. Mejora de los aprendizajes en las
asignaturas de lenguaje y comunicacion, y pensamiento matematico, que
niveleneldesempenodelalumnadoconestrategiasdidacticasde reforzamiento
de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, asi como el pensamiento
|6gico, critico y de gestion de problemas.



Ambito 2. Pedagdgico y didactico. Alude a la capacitacion y actualizacion para
el dominio en planeacion, evaluacion de aprendizajes, diseno de estrategias
didacticas, metodologias para la ensefanza (participativas y colaborativas), uso
didactico de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC), innovacion
educativa y tutoria.

. Aprendizaje colaborativo y metodologias activas y participativas.
Alude a formas de trabajo en las que se organiza y desarrolla la dinamica y
el ambiente escolar de manera mas democratica y desde una perspectiva de
participacion, orientada porlacomprension del otro. Ademas, crean condiciones
para que cada participante asuma roles y colabore en el cuidado y la busqueda
del bienestar comun.

ElusodelasTICylainnovacion educativa. Se fortalece el desarrollo
profesional de docentes y directivos en la educacion a distancia, ademas de
apoyar a las actividades de aprendizaje del alumnado.

Ambito 3. Gestidn escolar. Se refiere a la capacitacion y actualizacion en gestion,
liderazgo, acompanamiento, asesoria técnica pedagdgica y tutoria.

Habilidades profesionales. Integra la actualizacion de
conocimientos y técnicas para la inducciéon y fortalecimiento de las distintas
figuras educativas: docentes, tutores, asesores técnico pedagdgicos, directores
y supervisores, con base en los resultados de los procesos de seleccion del
SCMM.

Ambito 4. Formacion Civica y Etica y Vida saludable. Considera la capacitacion y
actualizacion en derechos humanos, cultura de paz, valores, equidad de género,
derechos de las nifnas, ninos y adolescentes, diversidad e inclusion educativa,
educacién socioemocional, identidad, diversidad cultural, interculturalidad,
educacion de la sexualidad, educacion financiera, prevencion del suicidio,
conocimiento del entorno social, cultural y cuidado del medio ambiente; estas
tematicas pueden formar parte de la oferta formativa del Anexo 13, del Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2021.

Vida saludable. Enfatiza la toma de conciencia sobre la necesidad

del cambio de habitos para cuidar la salud en el marco del desarrollo humano
integral, a partir de actividades reflexivas, de la experiencia personal y de



proyectos de trabajo con el alumnado para fomentar acciones que impulsen
la activacion fisica, la atencion a la salud mental y emocional, el cuidado de la
alimentacion y la higiene personal y colectiva.

Poblacién a la que atiende: Seleccionar el/los niveles(es) educativo(s) al que atiende:
inicial, preescolar, primaria y/o secundaria. (puede marcar mas de un nivel educativo)
Tipo de servicio: Telesecundaria, educacion especial, educacion fisica, organizacion

multigrado o en situacién migrante.

Modalidad educativa: Indicar si pertenece a la modalidad general o indigena, segun
sea el caso.

Justificacion de la pertinencia del programa de formacion: Argumentar las razones
por las cuales se pretende implementar el programa formativo. Explicar claramente

el interés que persigue, la importancia y pertinencia del mismo.

Objetivo general del programa de formacion: Sefalar de manera sucinta y objetiva
cuadl es la finalidad del programa formativo y de ser posible, la meta a alcanzar.

Objetivos especificos del programa de formacion: Detallar los procesos especificos
y las acciones concretas a seguir para cumplir el objetivo general.

Estructura del programa de formacion

Unidad/Modulo: Numeral la cantidad de unidades, mdédulos u otro esquema de
estructura del programa de formacion propuesto.

Titulo: Anotar el nombre del titulo de la unidad, mddulo u esquema de estructura
del programa de formacién propuesto.

Carga horaria tedrica: Anotar el nUmero de horas que el programa asigna a la teoria.

Carga horaria practica: Anotar el niUmero de horas que el programa asigna a la
practica.

Total: Anotar el numero total de carga horaria tedrica y practicas.

Suma total de horas: Indicar la suma total en carga horaria tedricay practica asignada
al programa de formacion.




Unidad/Mdédulo: Anotar el nUmero de Unidad/Mdédulo o estructura establecida en el
programa.

Desglose tematico por unidades: Detallar la estructura y contenido de la oferta
formativa, mediante las Unidades/Mddulos/etc., apartado y subapartados.

Metodologia didactica: Sefalar detalladamente el procedimiento a seguir para el
logro de los objetivos de la propuesta formativa, 1) Es importante que se describa
la dindmica de trabajo, (de acuerdo a la modalidad en que se va a implementar
el curso, asi como las actividades planeadas (Ver ENFC-2021) En el caso de las
modalidades con un componente virtual, sefalar si tendra algun tutor u otra figura
para dar acompanamiento, seguimiento, (describir cdmo sera esta dinamica), si se
implementaran circulos de aprendizaje virtuales; la manera en que se realizaran las
actividades en un entorno virtual de aprendizaje. 2) Mencionar informacion del LMS
o plataforma de teleformaciéon a la que tendra acceso el participante y en la que
realizara la actividad académica, asi como del uso de cualquier otra herramienta
u aplicacion en Internet, o de la revision de materiales en video. 3) Cuidar en todo
momento la congruencia entre la modalidad (ver la ENFC 2021) y la redaccion de
las actividades a implementar (si es a distancia, cuidar de no poner actividades
presenciales, sin mencionar el uso de algun dispositivo tecnolégico que pueda
utilizarse a distancia). 4) En caso de que se solicite desarrollar un Proyecto de
Aplicacion Escolar (PAE), cuidar la congruencia entre las actividades y la modalidad
de implementacion de la oferta formativa. 5) Que exista congruencia entre la
metodologia y el apartado estructura del programa de formacion.

Criterios de evaluacion: Detallar los criterios que el participante debera tomar en
cuenta para acreditar la oferta formativa. 1) Es importante que exista congruencia
entre el apartado de Metodologia didactica y el de Criterios de Evaluacion. 2)
Congruenciaentre los criteriosde evaluacidnyla modalidad en la que se implemente
la propuesta formativa (ver la ENFC 2021). 3) Especificar las actividades que seran
evaluadas y la ponderacién de cada una de ellas, de preferencia estableciendo
un porcentaje. 4) Si se esta considerando el desarrollo de un PAE u otro tipo de
proyecto final, es conveniente considerarlo en el apartado de metodologia. 5) Se
sugiere anotar que para acreditar el programa se debera “obtener una calificacion
no menor a 80". 5) Incluir que el participante debera responder al final del programa
formativo la encuesta de valoracion; es decir, la opinidén de lo que le ha significado
la oferta formativa y su experiencia de aprendizaje.



Bibliografia basica: Incluir la bibliografia (se sugiere en formato APA) utilizada para
el desarrollo de la oferta formativa. Se sugiere que los especialistas que conforman
el CEA verifiguen el enfoque correcto con el que se esta teorizando o aplicando
adecuadamente.

Bibliografia complementaria: Con base en la modalidad en que se realizara el
programa de formacion, se sugiere incluir videos u otros materiales que pueden
encontrarse en Internet y agregarlos como parte de la Webgrafia.



Anexo 6
Registros de bases de datos

Para la integracion de los datos del personal que participa en la oferta de formacion
se emplea un sistema de captura en linea, el cual ofrece control de erroresy cambios
durante el proceso de captura de la informacion, al mismo tiempo que permite la
consulta en tiempo real de cada una de las bases de datos de las entidades.

» La herramienta siempre esta disponible en linea y se puede acceder en
cualquier momento.

» La informaciéon se guarda en la nube, no se requiere de buscar un
servidor.

» Compatibilidad con Excel. No se requiere de un conocimiento distinto
para poder manipular la herramienta.

» Facil de ingresar.

» Permite el trabajo en equipo, por medio del acceso simultaneo de
usuarios.

» No requiere instalacion de software.

Se creard una base de datos especifica para cada entidad, con los datos precargados
de Clave de Centro de Trabajo (CCT) y oferta de formacidn correspondientes a cada
entidad federativa. Las AEE designaran un encargado del registro de la base datos,
al cual se le asignara un nombre de usuarioy contrasefa de la cual sera responsable.
Para orientar su actividad, se llevaran a cabo sesiones de trabajo, presenciales y/o en
linea.

Los campos que se registran en la base de datos son:

Consecutivo
Entidad de nacimiento
RFC

CURP

Sexo

Edad

Nombres
Apellido paterno
Apellido materno
CCT

Funcion

© O N YA WN

RS D —
— O




12. Nivel educativo

13. Categoria de nivel educativo multigrado

14. Nombre de la oferta de formacion

15. Tipo de formacion

16. Modalidad de la formacion

17. Instancia formadora

18. Horas totales

19. Fuente de financiamiento

20. Fecha de inicio de la formacion dia/mes/afio
21. Fecha de término de la formacion dia/mes/afio
22. Estatus de participacion

Algunas caracteristicas del sistema de registro son:
Todos los campos estan validados para que no se pueda ingresar informacion
incorrecta.

Se utilizan combos o cuadros combinados con la informacion precargada, con esto
se retroalimenta automaticamente al responsable de la base de datos de |la entidad
sobre los errores sembrados durante la captura.

La base de datos no permite guardar datos incorrectos porque esta sujeto a las
validaciones automatizadas y envia mensaje informando al usuario del error en la
captura para que pueda corregirla.

La herramienta también valida los campos, para permitir el tipo de dato
correspondiente, texto, numero, longitud de texto, fecha, etc.

Para el caso de carga masiva de informacion, si se presenta algun error en los campos
validados, la herramienta lo sefala con rojo para que los usuarios sepan que son
datos incorrectos y los puedan corregir. Cabe mencionar que si un registro marca
error, el responsable de la base de datos debera corregir dichos errores, ya que de
persistir éstos no seran tomados en cuenta para la informacion final.

Se desarrollé una macro para validar campos como el RFC y CURP, para indicar en
linea errores y los usuarios los puedan corregir.

Los 32 responsables de las bases de datos cuentan con soporte técnico personal ya
sea a través del correo electronico, teléfono o videollamada por parte de la DGFC a
fin de solventar dudas o inconvenientes durante la captura.



Anexo 7

Formatos de seguimiento de la oferta impartida con y sin recurso del PRODEP
y gastos de operacioén

Para el seguimiento de las acciones de implementacion de la formacién continua
en las entidades federativas se emplearan tres formatos: 7A Oferta impartida con
recurso del PRODEP, 7B Oferta impartida con recursos estatales y del Catalogo

Nacional y 7C Aplicacion de los recursos para gasto de operacion.

Formato 7A

* Es necesario revisar el instructivo de llenado.



Instructivo de llenado (7A)

1. Nombre de la entidad federativa.

2. Fecha de corte en la que se presenta la informacion.

3. Total del recurso para gastos de formacion (contemplando Anexo 13 del PEF),
informado por la DGFC mediante oficio.

4. Con el catalogo desplegable, seleccionar el ambito de formacion: Campos
para el desarrollo disciplinar, pedagdgico y didactico, gestion escolar, formacion
civica y ética y vida saludable.

5. Instancia Formadora. Nombre de la instancia contratada para la imparticion
del curso, taller o diplomado.

6. Nombre del curso o taller conforme al contrato/convenio con la instancia
formadora y al dictamen del Comité de Evaluacion Académica. Debe ser
congruente con el ambito de formacion y coincidir con el oficio de registro de
la oferta.

7. En el caso de la oferta correspondiente al Anexo 13, se debe hacer la precision
después del nombre de la siguiente manera: (Anexo 13 del PEF). En caso de
tratarse de un curso gratuito para el que se autorizo la reproduccion de material
didactico se debe indicar en este rubro: Material didactico. Se debe tomar en
cuenta que el personal beneficiado de material didactico se considerara en la
suma de total del rubro “PERSONAL EDUCATIVO POR GENERO A ATENDER” a
cargodelrecursofederal,yse habradeentregarlabasededatoscorrespondiente.

8. Numero de horas que durara la oferta formativa.

9. Numero de personal educativo a atender con cada oferta formativa. El total
indicado debera coincidir con la suma de ambos géneros.

10. Fecha de inicio de |la oferta formativa. Se deben tener presente los procesos
previos al arranque de cada oferta, tales como: dictamen del Comité de
Evaluacion Académica, el registro en la DGFC y convocatorias. En tal virtud, por
congruencia, la fecha de inicio de la oferta formativa no puede ser anterior a las
fechas de los procesos mencionados.




11. Fecha de conclusion de la oferta formativa.

12. Costo unitario. Precio pactado con la instancia formadora por cada una de
las figuras educativas a atender.

13. Costo total. Debe ser el producto del total de personal educativo a atender
por el costo unitario.

14. Numero de oficio de registro enviado por la DGFC con el que se informa que
la oferta formativa ha quedado registrada, o, en su caso, el numero de oficio
con el que se autorizo la reproduccion de material didactico para algun curso
de la oferta gratuita.

15. Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos
de formacion menos la suma de los costos totales de la oferta formativa. Debe
entenderse como el recurso que a la fecha de elaboracidén no se contempla
proyectado en el gasto o comprometido.

16. Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea personal del area
académica y/o financiera que esté involucrado en los procesos de seleccion de
la oferta formativa e instancias formadoras.

17. Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea
congruente con los documentos que la sustentan (convenios/contratos;
estrategia estatal, etc.). Debe ser el responsable del area administrativa o
financiera.

18. Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacion reportada.
Debe ser el coordinador del programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homologo en el estado
para operar la implementaciéon del Programa.



Formato 7B

* Es necesario revisar el instructivo de llenado.
Instructivo de llenado (7B)

1. Nombre de la entidad federativa.
2. Fecha de corte en la que se presenta la informacion.
3. Con el catalogo desplegable, seleccionar el ambito de formacion: Campos
para el desarrollo disciplinar, pedagogico y didactico, gestion escolar, formacion
civica y ética y vida saludable.
4. Con el catalogo desplegable, seleccionar la instancia formadora. Se debe
tomar en cuenta el catalogo de opciones desplegable que se presenta para este

apartado: NACIONAL (para cursos de la oferta gratuita nacional de la coleccion
de aprendizajes clave y proyectar la ensefanza, oferta gratuita registrada por los



estados, cursos que tienen materiales didacticos que se sefalan en la Estrategia
Nacional de Formacion Continua 2020; AEE (para los cursos que imparta
el estado a través de su instancia estatal de formacion continua [centros de
maestros, etc.]); AEE-IF (para los cursos pagados con recurso estatal a alguna
Instancia Formadora).

5. Nombre del curso, taller o diplomado conforme al catdlogo de cursos de la
oferta gratuita nacional y al dictamen del Comité de Evaluaciéon Académica.
Debe ser congruente con el ambito de formacion y coincidir con el oficio de
registro de la oferta.

6. NUmero de horas que durara la oferta formativa.

7. NUmero de personal educativo a atender con cada oferta formativa. El total
indicado debera coincidir con la suma de ambos géneros. Se debe tener
presente que en la suma total del rubro “PERSONAL EDUCATIVO POR GENERO
A ATENDER" sin recurso PRODEP, no se considerara a los beneficiarios de
material didactico que no haya autorizado la DGFC.

8. Fecha de inicio de la oferta formativa. Se deben tener presente los procesos
previos al arranque de cada oferta, tales como: dictamen del Comité de
Evaluacion Académica, el registro en la DGFC y convocatorias.

9. Fecha de conclusidon de la oferta formativa.

10. NUmero de oficio de registro enviado por la DGFC con el que se informa que
la oferta formativa ha quedado registrada.

11. Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea personal del area
académica y/o financiera que esté involucrado en los procesos de seleccidon de
la oferta formativa e instancias formadoras.

12. Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea
congruente con los documentos que la sustentan (convenios/contratos;
estrategia estatal, etc.). Debe ser el responsable del area administrativa o
financiera.



13. Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacion reportada.
Debe ser el coordinador del Programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homologo en el estado
para operar la implementacién del Programa.

Formato 7C

* Es necesario revisar el instructivo de llenado.

Instructivo de llenado 7C

1. Nombre de la entidad federativa.
2. Fecha corte a la que se presenta la informacion.

3. Total del recurso para gastos de operacion informado por la DGFC mediante
oficio.




4. Concepto del gasto, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidony a
las precisiones realizadas por la DGFC en las reuniones de trabajo. El concepto
debe senalarse de forma general. Ejemplo: viaticos.

5. Justificacion del gasto. Se debe senalar la razéon por la cual se proyecta
ejercer en cada concepto, es importante que se advierta la relacion que hay
entre el concepto del gasto y su relacion con el seguimiento, implementacion
y evaluacién del Programa. Ejemplo: vidticos para el coordinador PRODEP
(indicar nombre), para asistir a la reunion de trabajo llevada a cabo en la
Ciudad de México y a la cual se le convocd mediante el oficio DGFC/XXXX/2020.
En el caso de viaticos, para proceder, necesariamente debera corresponder el
nombre de las personas a las que se les paguen con las personas convocadas
en el oficio y sus respectivos oficios de comision.

6. Nombre o razoén social del proveedor a quien se le paga el concepto del
gasto. En el caso de los viaticos, se puede sefnalar el nombre de toda persona
comisionada para el seguimiento o el apoyo como facilitador en la oferta de
formacion continua.

7. Monto destinado para cada uno de los conceptos de gasto. En todos los casos
los montos deben determinarse bajo los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género; establecidos en los articulos 1°
parrafo segundo, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo Xll, seccidon
IV del RLFPRH, asi como con las demas disposiciones que para tal efecto emita
la SHCP, y disponga el PEF para el gjercicio fiscal 2020.

8. Fecha de ejecucion del servicio. Debe ser congruente con la justificacion
del concepto. En el caso de viaticos y pago de transporte, las fechas deben
corresponder con las convocatorias y oficios de comisiones.

9. Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos
de operacidn menos la suma de los montos de todos los conceptos. Debe
entenderse como el recurso que a la fecha de elaboracidén no se contempla
proyectado en el gasto o comprometido.




10. Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea el responsable
del seguimiento financiero que conozca de las necesidades en la operacion del
Programa y esté involucrado en el proceso de pago.

11. Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacidn vertida sea
congruente con los documentos que la sustentan (convenios/contratos;
estrategia estatal, etc.). Debe ser el responsable del area administrativa o
financiera.

12. Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacion reportada.
Debe ser el coordinador del Programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homologo en el estado
para operar la implementacién del Programa.




Anexo 8

Requisitos para validacidon de las constancias

Las constancias para el personal educativo que emitan las areas responsables
de formaciéon continua de las AEE de educaciéon basica, universidades publicas o
instituciones educativas con reconocimiento de validez oficial que formen parte del
Padron Nacional de Instancias Formadoras (PNIF) vigente, deberan contar con la
siguiente informacion:

» Nombre del participante.

» Nombre del programa que cursé y/o acredito.

» Especificar el tipo de formacion: conferencia magistral, jornada, taller,
curso, diplomado, trayecto formativo.

» Especificar la duracion.

» Indicar la fecha de realizacion.

» Nombre de lainstancia que impartio, logotipos, sellosy firmas originales
O en su caso, firmas electrénicas o codigos de verificacion QR, con una
vigencia no mayor a 4 anos.

Por cuestiones de economia y cuidado del medio ambiente, la constancia de
participacion puede ser digital, para que el participante pueda imprimirla cuando lo
requiera o entregar en archivo electronico a la instancia que se lo solicite.




Actualizaciéon. Alaofertadeservicios paralaadquisicionydesarrollodelconocimiento
educativo actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad profesional
de las maestras y los maestros.

Capacitacion. Conjunto de acciones encaminadas a generar aptitudes, transmitir
conocimientos o detonar habilidades especificas para el egjercicio de la funcion
docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagodgica, de direccion y de
supervision.

Carta compromiso. Documento dirigido a la/al titular de la Unidad de Promocién de
Equidady Excelencia Educativa (UPEEE) adscrita ala Secretariade Educacion Publica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacién u homalogo
de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) tipo basico, asi como el compromiso para firmar
el Convenio o Lineamientos respectivos y realizar las acciones correspondientes,
sujetandose a los términos y condiciones establecidos en las Reglas de Operacion.

Contexto de vulnerabilidad. Entorno de riesgo que enfrentan determinados grupos
poblacionales ya sea por su condicidon econémica, discapacidad, edad, sexo, u origen
étnico, entre otros, que los colocan en situacion de desventaja y exclusion y que al
estar expuestos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el desarrollo
personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar. Se determinan
por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presente Programa en
referencia directa a la afectacion al derecho a la educacion.

Contraloria Social. Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiqguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Convenio para la Implementaciéon del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica. Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Publicadela APF, porconductode la Unidad de Promocién de Equidad
y Excelencia Educativa, acuerda con los gobiernos de las entidades federativas y
las AEE la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la

2 Los términos enlistados en este glosario fueron tomados de: Diario Oficial de la Federacién del 29 de diciembre del 2020.
ACUERDO numero 35/12/20 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente para el ejercicio fiscal 2021.




ministracion de recursos financieros, los derechos y obligaciones a cargo de cada
una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para el caso de la AEFCM se suscriben
Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica.

Educacion basica. Tipo educativo que comprende la educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria.

Educacion inclusiva. Un proceso educativo que parte del respeto a la dignidad
humanay de la valoracién a la diversidad y que, en consecuencia, propicia que todas
las personas, especialmente de los sectores sociales en desventaja, desarrollen al
maximo sus potencialidades, mediante una accién pedagdgica diferenciada y
el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que implica la
eliminacion o minimizacion de todo aquello que constituya una barrera al desarrollo,
aprendizaje y a la participacion en la comunidad escolar.

Educando o alumnado. Es la/el nifia, nifo, adolescente o joven, matriculada/o en
cualquier grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educativos
gue se brindan como parte del Sistema Educativo Nacional.

Equidad educativa. Atencidon con mayores y mejores recursos a grupos sociales o a
estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus condiciones
socioeconémicas, capacidades individuales, género, entre otras- con base en el
reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades particulares, con
el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades y participen en
igualdad de condiciones en la vida social.

Excelencia. Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento permanente
de los procesos formativos que propicien el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre escuela y comunidad.

Igualdad de género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.



Material didactico. Material de apoyo al aprendizaje en cursos, talleres, diplomados
y otras acciones de formacién en formato impreso, asi como en dispositivos de
almacenamiento electrénico: memoria USB y discos compactos (con el contenido
en formato digital).

Perfil. Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener el/la aspirante a desempefar un puesto o funcidon descrita especificamente.

Personal con funciones de direccion. Aquél que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las
escuelas de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable.

Este personal comprende a coordinadores/as de actividades, subdirectores/as y
directores/as en la educacion basica; a subdirectores/as académicos, subdirectores/
as administrativos, jefes/as de departamento académico, jefes/as de departamento
administrativooequivalentesenla EMS,y paraambostiposeducativos,aquienescon
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura
ocupacional autorizada.

Personal con funciones de supervision. A |la autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
promover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas funciones
gue sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desempefnoy
el cumplimiento de los fines de la educacion.

Este personal comprende, en la educacidn basica, a supervisores/as, inspectores/
as, jefes/as de zona o de sector de inspeccidn, jefes/as de ensefianza en los casos
gue corresponda o cualquier otro cargo analogo, y a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes en la educacién media superior.

Personal docente. El/la profesional en la educaciéon béasica y media superior
gue asume ante el Estado y la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje
de los educandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye proceso
de enseflanza aprendizaje, promotor/a, coordinador/a, facilitador/a, investigador/a y
agente directo del proceso educativo.




Personal docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica. Al docente
especializado en pedagogia que, en la educacion basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafamiento, asi como herramientas
metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion.

Personal educativo. Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal confuncionesde supervisiony Personal Docente con Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica.

Personal en formaciéon. Personal docente, personal técnico docente, personal
docente con funciones de direccidn, personal con funciones de supervision, personal
docente con funciones de asesoria técnico pedagdgica que accede a la oferta
deformacion.

Para el caso del tipo medio superior, se considera al personal docente y al personal
técnico docente dentro de la misma categoria de “docente”, dadas las funciones
que realizan.

Personal técnico docente. Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcidén en la educacion basica y media superior lo hace responsable
de ensenar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los/las
alumnos/as en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
qgue permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeresy hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Portal institucional de la DGFC. Es la pagina de Internet http://dgfc.basica.sep.gob.
mx en la que se publica lo referente a la formacién académica nacional propuesta
por la DGFC para el personal educativo respecto a las necesidades de formacion
continua.

Programas de formacidén/tipos de formacion. Son los programas para impulsar
los procesos de formacion continua, dirigidos al personal docente y técnico



docente, personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnica
pedagogica, que participan en los distintos niveles, modalidades y servicios de la
educacion basica vinculados con las necesidades de la escuela publica de dicho
tipo educativo. Se identifican como cursos, talleres, diplomados y otras acciones de
formacion ofertados tanto por las AEE como por la Secretaria de Educacion Publica.

AEE. Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México.

AEFCM. Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

CCT. Clave de Centro de Trabajo.

CEA. Comité de Evaluacion Académica.

CEAN. Comité de Evaluacion Académica Nacional.

COSFAC. Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico.

CNFC. Catalogo Nacional de Formacion Continua.

CTE. Consejo Técnico Escolar.

DGFC. Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.
EDNF. Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion.

EEFC. Estrategia Estatal de Formacion Continua.

EMS. Educacion Media Superior.

ENFC. Estrategia Nacional de Formacion Continua.

EDNF. Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion.

EVOF. Encuesta de Valoracion de la Oferta de Formacion.

IEFC. Instancia Estatal de Formaciéon Continua.

IES. Instituciones de Educacion Superior.

IF. Instancias Formadoras.

LGE. Ley General de Educacion.

LGSCMM. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
LRMMCE. Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion.
MEJOREDU. Comision Nacional de Mejora Continua de la Educacion.

NEM. Nueva Escuela Mexicana.




NNAJ. Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes.

PAE. Proyecto de Aplicacion Escolar.

PPE. Plan y Programas de Estudio.

PNIF. Padron Nacional de Instancias Formadoras.

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

RISEP. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
SAAE. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas.

SIFCA. Sistema de Formacion Continua, Capacitacion y Actualizacion.
SNMCE. Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion.
SCMM. Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros.

UPEEE. Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa.
USICAMM. Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.



Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa

Direccion General de Formaciéon Continua a Docentes y Directivos
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