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M&Xi U&”g% La Secretaria de Educacién Publica (SEP) , en colaboracién con la Secretaria de Educacién, ofertaran los Cursos: “Proyectar la Enseﬁanza”, para Docentes Yy Técnicos

. Docentes, “Proyecto de Gestion” dirigido a Directivos y “Proyecto de Asesoria y Acompainamiento” para los Supervisores, que contemplan
mejor preparados aproximadamente 40 horas de estudio autogestivo y un acervo de recursos didacticos, a desarrollarse de manera PRESENCIAL, a partir del mes de agosto de 2017.




