ESTADO DE MEXICO

Concurso de Oposicion para el
Ingreso a la Educacion Basica
Ciclo Escolar 2017-2018-

SECRETARIA DE EDUCACION
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente



Proposito

Orientar e informar a los aspirantes a
ingresar al Servicio Profesional Docente,
sobre las etapas y procesos del
Concurso de Oposicion para el
Ingreso a la Educacion Basica, ciclo
escolar 2017-2018.




LQué es?

El Servicio Profesional Docente

Al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la
Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico
educativo y el impulso a la formacion continua, con la finalidad de
garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del
Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion y de
Supervision en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado y sus Organismos Descentralizados.

Fuente: LGSPD, Capitulo 1, articulo 4, Fraccion XXXII.

Quienes desempeiian dichas tareas deben reunir las cualidades
personales y competencias profesionales para que dentro de los distintos
contextos sociales y culturales promuevan el logro de aprendizaje de los
educandos, conforme a los perfiles, parametros e indicadores que
garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades
gue correspondan.

Fuente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
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Propodsitos del Servicio Profesional Docente

e Mejorar, en un marco de inclusidon y diversidad, la calidad de la educacion y el cumplimiento de sus
fines para el desarrollo integral de los educandos y el progreso del pais.

e Mejorar la practica profesional mediante la evaluacion en las escuelas, el intercambio de
experiencias y los apoyos que sean necesarios.

e Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de los conocimientos y las capacidades del
personal docente y del personal con funciones de direccién y de supervision.

e Estimular el reconocimiento a la labor docente mediante opciones de desarrollo profesional.

e Asegurar un nivel suficiente de desempeno en quienes realizan funciones de docencia, de
direccion y de supervision.

e Otorgar los apoyos necesarios para que el personal del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades.

e Garantizar la formacion, capacitacion y actualizacion continua a través de politicas,
programas y acciones especificas.

e Desarrollar un programa de estimulos e incentivos que favorezca el desempefio
eficiente del servicio educativo y contribuya al reconocimiento escolar y social de la

dignidad magisterial.
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2Qué es
el

proceso

de
Ingreso?

El Concurso de Oposicion para el
Ingreso a la Educacién Basica es
publico y tiene como finalidad
garantizar la idoneidad de Ilos
conocimientos y capacidades de los
aspirantes para el ingreso al servicio
educativo y se realiza en los términos
establecidos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y conforme
los lineamientos que para tal fin emite el
Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (INEE).




Sustenio Legal

Ley General del Servicio Profesional Docente

CAPITULO lII, Del Ingreso al Servicio

Articulo 21- El Ingreso al
Servicio en la Educacién Bésica
y Media Superior que imparta el
Estado y sus Organismos

Articulo 22- El ingreso a una
plaza de docente dara lugar a
un nombramiento a un periodo

LGSPD Descentraiizados. se llevard a de induccién de dos afos, con
Capitulo 11l . ’ acompafiamiento de un tutor,
cabo mediante concursos de .
del Ingreso oposicion donde seran evaluados
al SPD de anualmente.

Los concursos seran publicos y
las convocatorias serdn con
anticipacion suficiente y
describiran el perfil que deberan
reunir los aspirantes.

Si se incumple en el periodo de
induccion, con la obligacion de la
evaluacion 0 presenta
insuficiencia sera despedido.

Consulte la ley General del
Servicio Profesional Docente
en:
http://www.dof.gob.mx/nota_det
alle.php?codigo=5313843&fech
a=11/09/2013

Articulo 24- Podréan participar
todas las personas que cumplan

Articulo 23- Podran asignar plazas
gue queden vacantes conforme a los

siguiente: con el perfil.

1. Con apego al puntaje obtenido de
mayor ~a menor (listas de Articulo 25- Perderan el
prelacion). derecho aquellos que se

2. De manera extraordinaria cuando se beneficien, participen,
hubiera agotado las listas de autoricen o efectlen
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5313843&fecha=11/09/2013

El Ingreso a la Educacion Basica

Garantizar la idoneidad de los
conocimientos y capacidades de los
aspirantes para el ingreso al servicio

publico educativo, y se realiza en los
terminos establecidos enla Ley General
del Servicio Profesional Docente.

oansiqo

Egresados de Instituciones Educativas

de Nivel Superior Publicas y Particulares
con reconocimiento de validez oficial,
gue cumplan con los perfiles especificos
de la convocatoria.

¢ Quiénes participan?

@



Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CiIcLO ESCOLAR 2017-2018

RFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA

DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

REFERENTES

Documento publicado el 20 de enero de 2017.

En este documento se describen las
etapas, aspectos, métodos e
instrumentos que comprenden los
procesos de evaluacion del Concurso de
Oposicion para el Ingreso a la Educacion

Consulte Perfiles, Parametros e
Indicadores en:
http://servicioprofesionaldocente.s
ep.gob.mx/content/ba/docs/2017/i
ngreso/PPl INGRESO EB 2017

2018.pdf

Basica.
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http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_INGRESO_EB_2017_2018.pdf

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica

CIcLO ESCOLAR 2017-2018

TAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS.

PROCESO DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA
EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION ¥ COORDINACION. COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Documento publicados el 20 de enero de 2017.

Consulte Etapas, Aspectos,
Métodos e Instrumentos en:
http://servicioprofesionaldocente.s
ep.gob.mx/content/ba/docs/2017/i
ngreso/EAMI_INGRESO EB 201

7_2018.pdf

En este documento se

REFERENTES

integra por dos

apartados.

El primero de ellos se refiere a los perfiles,
parametros e indicadores generales para los
docentes de educacion preescolar, primaria y
secundaria. Y los que tienen relacion con
educacion indigena, educacion especial,
educacion fisica y telesecundaria. Y los que
seran la base para la elaboracion de los
instrumentos que seran utilizados en los
procesos de evaluacion de la Lengua
Indigena, Asignatura Estatal, Artes vy
Tecnologia segun el nivel educativo que
corresponda.

En el segundo apartado se presentan los
perfiles, parametros e indicadores del
concurso para el ingreso del personal técnico
docente.



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ba/docs/2017/ingreso/EAMI_INGRESO_EB_2017_2018.pdf
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Dimension 2

Dimension 4

¢, Qué es el Perfil de Ingreso?

Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y o
que deben aprender.

Un docente que organiza y evalua el
trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que fomenta el vinculo de
|la escuela y la comunidad para
asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

-

Este perfil corresponde a la funcién
docente, en los tres niveles de la
educacion basica (preescolar,
primaria y secundaria) y tiene un
caracter nacional.

Esta integrado por cinco
dimensiones que describen los
dominios fundamentales del
desempeiio docente.




s Como se integra el perfil?
DIMENSIONES, PARAMETROS E INDICADORES

Perfil

expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables del
personal docente y técnico docente

|

! !

Dimensiones describen Parametros describen Indicadores sefialan el nivel y
los dominios aspectos del saber y las formas en que tales saberes y
fundamentales del del quehacer docente. quehaceres se concretan.
desempeiio docente.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Reconoce los procesos | 111 |dentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo v aprendizaje de [os alumnos.
de desarrolio y de 112  Reconoce la influencia del entomo familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
s 113 Reconoce que la atencion a |as necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propasitos | 121 Distingue el significado de los propdsitos educafivos de las asignaturas en educacion pimaria.
educativos y los 122  Idenffica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.
FWETUEE .‘!'”3'1"3“’5'_“& 123 Distingus formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
el i construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos.
124 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva
y la interaccion entre ellos.
1.3 Reconoce los 131 |dentfica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del 132  Idenfifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculo vigente. 1.33  |denftifica aspectos de los campos del conocimignto en gue se inscriben los contenidos educativos.

FUENTE: Perfil, parametros e indicadores para Docentes y Técnicos Docentes. g b
Concurso de Oposicién para Ingreso a la Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2017- 1 1
N

2018.20 de enero de 2017, p. 32.




Etapas, aspectos, métodos e instrumentos:
Definen las caracteristicas del concurso

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CICLO ESCOLAR 2016-2017

TAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS.

PROCESO DE EVALUACION PARA PARA EL INGRESO A LA
EDUCACION BASICA

17 de marzo de 2016

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA L COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

El documento Etapas, aspectos,
métodos e instrumentos para el
Proceso de Evaluacion para el

Ingreso a la Educacion Béasica,
describe las fases de evaluacion del
Concurso de Oposicion para el Ingreso
a la Educacion Basica.

a. Primera fase;

* Publicacion y difusion de las
convocatorias.

* Pre-registro.

» Registro, recepcion y revision de la
documentacion.

b. Segunda fase:

* Aplicacion de instrumentos de
evaluacion.

c. Tercera fase:

* Calificacion.

« Conformaciobn de listas de
prelacion.

* Asignacion de plazas.




PRIMERA FASE:
Pre-registro y registro

Pre-registro y registro

24 abril al EE EB 02 mayo EB 11 mayo 10 .uEnBa?eolz Ul
05 mayo J J

« Pre- registro en linea a * Registro, recepcion y - Fecha y sede de
partir de la publicacion | revision de la ’ aplicacion del
de la convocatoria. documentacion. examen, consultar en

linea a partir del

Consulta de sedes de aplicacion en el SNRSPD EB 20/mayo/2017



a) PRIMERA FASE:
Publicacion y difusion de Convocatorias

los periddicos de mayor circulacion :
nacional y local. :

............................................................ < N

'b) Publicacion y difusion de las i

:convocatorias. La emision de las: , .~

iconvocatorias se realizard en lai 1 7

: plataforma  electrénica del Sistema: ‘----

: Nacional de Registro del Servicio:

: Profesional Docente :
http://servicioprofesionaldocente.sep.q : Consulte convocatoria en:
E_Ob-mX, pOrta|eS electronicos de Ias§ http://servicioprofesionaldocente.sep.g
gAutoridades Educativas Locales y en: Ob-mxfba/inqfezgtaigllez/convocatorias



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/convocatorias_estatales/

PRIMERA FASE:
Publicacion y difusion de Convocatorias

SEP SR SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL CNSPD
$ T COORDINACION NACIONAL DEIL
SECRETARIA DE ct Yl SERV[CIO PROFESIONAL DOCENTE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
EDUCACION PUBLICA By, -t 1
PROMOCION EVALUACION PERMANENCIA / FORMACION DE  CANDIDATOS
INICIO » INGRESOf PROMOCION - - B . » TRANSPARENCIA » CONTACTO
EN LA FUNCION  DIAGNOSTICA  EVALUACION DEL DESEMPENO EVALUADORES EVALUADORES

TOTAL DE VISITAS: 24,266,93¢

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA
EDUCACION BASICA CICLO ESCOLAR 2017-2018

CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA

CRITERIOS BASICOS PARA
CALIFICAR A LOS

CONVOCATORIAS ESTATALES SUSERI A

PERFILES, PARAMETROS E
INDICADORES PARA LA
EDUCACION BASICA, CICLO
ESCOLAR 2017-2018

PROCESO DE PRE-REGISTRO

SEDES DE REGISTRO

ESTADISTICAS DEL
CONCURSO

ETAPAS, ASPECTOS,
METODOS E INSTRUMENTOS

CONSULTA DE RESULTADOS

. 7 : B S P
iBIENVENID®@! RECOMENDACIONES PARA LA
PARTICIPACION

La Secretaria de Educacion Pablica invita a participar en el Concurso de Oposicion
EB al 24/04/17 | paraelIngreso a la Educacién Basica, 2017-2018, a: PREGUNTAS FRECUENTES

PLATAFORMA Egresados de Escuelas Normales y demas instituciones formadoras de docentes
DEL SPD de Educacion Basica del pais, publicas o particulares con reconocimiento de

validez oficial. GUIAS DE ESTUDIO Y

BIBLIOGRAFIA DE APOYO

OISR PSR PR VIR FIEUR T DO NS TN DAY U ADGSUEEN W AERY IRLULINLES SSIONLE DOl PSRy JSEERos. & By - RTLerOpy L



a) PRIMERA FASE:
Registro en Linea

b) Pre-registro. Se realizara anica vy : . PRE-REGISTRO
exclusivamente por medio del Sistema : S ] S _

) . L SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL
Nacional de Reg|stro del SerV|C|oE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE (SNRSPD)
Profesional Docente. El periodo para§
el pre-registro se sefalarda en la: usuario:
convocatoria respectiva. : _ Contrasena:

: \

& Olvidd su contrasefia ?

Una VeZ heChO eI pre'reg|str0, eI E Crear un usuario v contrasefa para i
aspirante contara con informacion :

sobre la fecha, sede y documentacion : ‘
para llevar a cabo el registro, :
recepcion y revision de Realice su pre-registro aqui

documentacion.

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
[ba/ingreso 2017/proceso pre reqgistro/

Pre-registro de
sustentantes del

24 abril al 05 de mayo



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/proceso_pre_registro/

a) PRIMERA FASE:
PUBLICA Y ABIERTA Rggigi'r@ en Liﬁea

- PRE-REGISTRO -

CONVOCATORIA

CONVOCATORIAS ESTATALES

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL

PROCESO DE PRE-RECISTRO SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE (SNRSPD)

PROCESO D

Usuario:

- - Contrasefia:

\

£ Olvidé su contrasefia ?

Inicio de Sesion

Crear un usuario y contrasefia para inicfar Pre-registro

CURP:
FICHA DE EXAMEN NACIONA]
Imprir 882 TSR3 SOr SUPICIC0. L3S S08 COORS SEDerdN Ser TIrmacas por @ Af'-‘»{_l_".ﬂ Yy 20r® REssonE3de 00 3 Mam e CDntI’EISE'ﬂEI Deseada: MEXImO 10 caraCteres
otra ‘2 conservars popcatih ce 2 mes ce repisro
A4 PRRBINTAN Pana -i'zfi!-ll:‘l- framt
Confirmar Contrasefia: Maximo 10 caracteres
ELCETSO321MDFZNN1S
Esardo ™ :
saems : . Estado donde Concursa: | Guerrero ~

nges a0 BdusacnProecs
2200w 5402 WA

Ninguna | Pregunta Secreta: | Seleccione una opcion -

O LIS ot 6 MTA0.00 S, S :"’“_ Respuesta Secreta:

9 A0S Con WePr3ts (Credencd f¢ Baxor. Ceous MroNece

TUEMRNTICEE DOMELN TETE SO0 AE3 TENSL W 2e
P2E3000), 8N 13 $E06 26 2IICITON Que Cores

=
Correo Electrénico:

L35 55085 08 300CITAN DO 8T
3 28973 S OTrONCE: W BB CODNONE 0N WSS 580 SO0 M, 3 237Tr O 24 08 NOVeMDre S8 2014

. Confirmar Correo Electrdnico:

iSu nacicnalidad es Mexicana? 5i -

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA




a) PRIMERA FASE:
Sedes de Regisiro

CONVOCATORIA

PUBLICA Y ABIERTA

CONVOCATORIAS ESTATALES

PROCESO DE PRE-REGISTRO

CONCURSO DE OPOSICION ORDINARIO PARA EL INGRESO

SEP A LA EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2017-2018 CNSPD
SECRETARIA DF : \ ¥ Irl:I |'I:..I-‘I‘.IT E:'\II I|
SI.‘nI.‘S DE RI‘GIS"]"RO EDUCACION PUBLICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

¢ Sedes de registro

Realice su pre-registro

viernes, 12 de mayc

aqui
No. Mombre Direccion Teléfono
httplllserg/ICIO?gZ;.eSIonald(;gir;t/ 1 i:c.:ilzu"l\lorma No. | del Estadlo de Boulevard Isidro Fabela Norte # 601, Col. Doctores, Toluca, Estado de Meéxico. 7222152271
€.Sep.gob.mx ngreso -
SedeS reqiStrO/ o T e T oo e Av. de los Ma'e_stros # 1, Col. San Cristobal Centro, Ecatepec de Morelos, 5558381749
Estado de Mexico

Ay, De los Fresnas Mo. 68, Col. Arcos del Alba, Cuautitlan lzcalli Estado de

3 Escuela Normal de Cuautitlan lzcalli 5555361040

Meéxico

R R Jardin Zaragoza No. 100, Col Centro, Toluca, Estado de México 7222149244
"Tierra y Libertad"

5 D re_:mjn de Servicios Regionalizados |V a.J.cse Lopez Portillo Me. 6, Col. San Francisco Chilpan, Tultitlan, Estado de 5553805555
Tultitlan México.

6 Subdireccion de Servicios Regionales  Avenida México, Esquina Bahamas, S/N, Colonia Jardines de Cerro Gordo, 5553805440
en Ecatepec Ecatepec de Morelos, Estado de México

ccion de Servici gi s Avenida Tex 116, C ia Judrez itlan, Ciuc Z cayotl,

- Subdireccign :I_ Servicios Regionales  Avenida :\cloc_o MNa.116. Colonia Juarez Pantitlan, Ciudad Nezahualcéyotl 5558354000

en Nezahualcoyotl Estado de México

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, MEXICO - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS @ 2015 - 2016



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/sedes_registro/

b) Segunda Fase
Aplicacion de Instrumentos

Preparacion

para el examen 2

Consulta los

documentos, en el
Perfil, Parametros e Indicadores

portal del Servicio
Profesional Docente - E
dando click en la
¥ carpeta. =
Q- e '



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ba/docs/2017/ingreso/PPI_INGRESO_EB_2017_2018.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/examenes_nacionales/
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/examenes_nacionales/
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/ingreso_2017/recomendaciones_participacion/

b) Segunda Fase

Aplicacion de Instrumentos

Evaluaci

on

Preséntese a la sede llevando consigo:

% Ficha de Registro
E ldentificacion
/)Ver convocatoria)

El dia del examen
estar una hora antes.

il

Etapa 1

Examen de Conocimientos y ,
P Habilidades para la Practica Docente.
/
Etapa 2

Examen de Habilidades Intelectualesy !
Responsabilidades Etico - Profesionales.

Etapa 3

4

En su caso, Evaluacién
Complementaria o Adicional.




1 Examenes de conocimientos Yy
Habilidades para la practica docente

ETAPA 1

Examen de
Conocimientos
y Habilidades
para la practica
docente

Dimension 2

El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene

distintos tipos de reactivos de opcion multiple
con cuatro opciones de respuesta, donde s6lo una es
la correcta.

Esta etapa consiste en la aplicacion de un
examen estandarizado, autoadministrable
y controlado por un aplicador. Consta de
diversos reactivos que evaltan el nivel de
dominio sobre los contenidos y los
enfogues de ensefianza que son propios
del nivel o disciplina, ademas de las
capacidades y habilidades para la
intervencion didactica.

* Reactivos de Cuestionamiento Directo

» Reactivos de Eleccion de Elementos

* Reactivos de Jerarquizacion u Ordenamiento
» Reactivos de Relacion de Columnas

* Multireactivos




Examen de Habilidades

Intelectuales y Responsabilidades

Etico Profesionales

ETAPA 2

Examen de

Habilidades
Intelectuales y ==
Ih]ul!ﬂm
Etico
Profesionales
(Examen comun)

El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene

distintos tipos de reactivos de Opcion multiple

con cuatro opciones de respuesta, donde s6lo una es
la correcta.

)
Docentes

y
Tecnico
Docentes

b) Segunda Fase

Se evaltan las habilidades intelectuales del
docente, sus capacidades para la
comunicacion, el estudio, la reflexion vy
la mejora continua de su practica, asi como
las actitudes necesarias para el ejercicio

de l|a profesion docente, la gestion
escolar y los vinculos con la comunidad, asi
como sus responsabilidades éticas vy
legales.

* Reactivos de Cuestionamiento Directo

» Reactivos de Elecciéon de Elementos

* Reactivos de Jerarquizacion u Ordenamiento
» Reactivos de Relacion de Columnas

* Multireactivos




3 Examenes Nacionales y

Segunda Fase
Aplicacion de
Instrumentos

Complementarios o Adicionales

Etapa 3
Examenes
Complementarios o
Adicionales

La unica dimension que se
evalia es la 1, referida al

conocimiento de los
alumnos, el aprendizaje y
los contenidos del
curriculum.

Los niveles, modalidades y asignaturas en los que se
aplica la evaluacion complementaria o adicional son:

Lengua Indigena, Segunda Lengua: Inglés,
Asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes (artes
visuales, danza, musica, teatro) y Tecnologia.

¥

Segunda Lengua: Inglés

Se aplica a los sustentantes que deseen impartir clases
de inglés en educacion preescolar, educacion primaria o
educacion secundaria.

Evalda el nivel de dominio del idioma inglés en los
siguientes aspectos: comprension lectora,
comprension auditiva y uso de la lengua.

No realizardn el examen complementario o adicional los
candidatos que presenten comprobante de la
Certificacion Nacional del Nivel de Idioma (CENNI 12 o
superior).

-




c) Tercera Fase
Resuliados y Asignacion

3 Resultados y Asignhacion

EByEMS

al 04 agosto

[ ]
EB al 04 agosto @
/'l EMs al 21 julio

Consulta de Resultados
en linea.




¢) Tercera Fase
Calificacion

Para determinar el resultado del proceso de evaluacidon que permita establecer la idoneidad se consideraran
los resultados obtenidos en todos los instrumentos de evaluacion presentados, bajo el siguiente criterio:

El sustentante con un resultado Idoneo en el proceso de evaluaciéon serd aquel que obtenga, al
menos, el nivel de desempeiio Il (N Il) en todos y cada uno de los instrumentos de evaluacion que lo
constituyen, segun se define en los lineamientos del concurso.

De esta manera, los posibles

resultados de los aspirantes en el Distribucion de examenes y niveles de , Grupos y orden de
proceso de evaluacion desempeiio NUmero de . .

o pe . ingreso en las listas de
son: Resultado idéneo (los examenes lacid
aspirantes con estos resultados i
conforman los grupos de desempefio Nivel | Nivel Il Nivel 1l

e ingresan a las listas de prelacién); o
bien, Resultado no idéneo (los - . 2 2 1.GrupoA
fa\spirantes con estos resul't?dos no ) 1 1 2 2. Grupo B
ingresan a las listas de prelacion).

- 2 - 2 3.Grupo C
Calificacién ! . ! :

. No ingresan a la lista de

EB al 04/08/17 1 : : ? prelacion

2 - = 2




¢) Tercera Fase
Listas de Prelacion

Las listas de prelacion se integraran Unicamente con los sustentantes que

obtengan resultados iddneos, segin las caracteristicas especificas de los
concursos de oposicion.

En el caso de los aspirantes a ocupar plazas de docentes y técnicos docentes en
donde no se requiera una evaluacion complementaria, sustentaran dos
instrumentos de evaluacion.

Las listas de prelacion se ordenaran considerando, en primer lugar, a los ubicados
en el grupo de desempefo A, luego a los del B y finalmente los del C, como se
ilustra en la Tabla 1:




Tercera Fase
Procesos para la Asignacion de Plazas

FASE 1.
Recepcion de Aspirantes
-Ciber

-Registro de Asistencia FASE 2.
-Cotejo datos personales | Cotejo de Documentacion

-Revision documentacién
-Compatibilidad de Horarios

FASE 6. i FASE 3.
Salida Sesion informativa

Encuesta de servicio

FASE 5. - S

Formalizacion Relacion FASE 4.

LLaboral Asignacion de
-Recepcion documental Adscripcion/Rechazo
-Mesa de recepcion de acuse de -Mesa de entrega de cartas de
recibo de nombramiento y carta de presentacion por niveles educativos.

presentacion. (Centro |4 N -Resolucion de conflictos
documentacion) '




Tercera Fase
Procesos para la Asignacion de Plazas

FASE 1. v En la entrada de la sede personal de la CESPD tendra el listado de los
aspirantes convocados con base a la lista de prelacion, se le pedira mostrar
Recepcion de Aspirantes identificacion oficial con fotografia y su ficha de resultado del examen, para
-Ciber permitirle el acceso a la sede del evento.

-Registro de Asistencia

_ v Se llevara a cabo la revision de sus datos personales.
-Cotejo datos personales

N\

v’ Atencion a aspirantes con un espacio de Ciber.
v’ Entrega de formato de satisfaccion del servicio y propuesta de mejora.

v Los aspirantes identificados por lista de prelacion seran dirigidos a el Area
de Cotejo

FASE 2.

Cotejo de Documentacion v Revision de la documentacion conforme a listado de requisitos , y de
-Revisiéon documentaciéon cumplir con ellos se transfiere a la Sesion Informativa.

-Compatibilidad de Horarios

v’ Se llevara a cabo el cotejo sobre la compatibilidad de horario.




FASE 3.
Sesion informativa

-Asignacion de
Adscripcion/Rechazo
-Mesa de entrega de cartas de

presentacion por niveles educativos.

\ -Resolucién de conflictos

Tercera Fase

Procesos para la Asignacion de Plazas

=

v’ Se daréa a conocer al aspirante en términos generales sobre la normayy el
proceso de asignacion de plaza.

v’ Se resolveran las dudas y preguntas que tengan los aspirantes.

v' Asignacion de mesa de trabajo, por nivel y asignatura por el que
concursaron y de acuerdo a la lista de prelacion se realiza la asignacion, de
aceptar se le entrega Nombramiento, y de lo contrario se levanta
documento de Rechazo, a partir de ese momento se le determina el
proceso que debera continuar.

v El docente que cuente con Nombramiento, debera pasar a la Mesa de
Asignacion de Carta de Presentacion, para posteriormente entregar acuse
de recibo de Nombramiento y Carta de Presentacion al area de Centro de
documentacion.

v En caso de rechazo, debera pasar directamente a la Mesa de area de
Centro de Documentacion, a fin de entregar acuse de recibo y con ello
concluye su proceso.




Tercera Fase
Procesos para la Asignacion de Plazas

FASE 5.

Formalizacion Relacion v Entrega de la documentacion en el area de recursos humanos
Laboral correspondientes.

-Recepcién documental

o - v Entrega de acuses de recibo en la Mesa del Centro de Documentacién de
-Mesa de recepcién de acuse de la CESPD, del Nombramiento y Carta de Presentacion o Rechazo

recibo de nombramiento y carta de correspondiente.

N\

presentacién. (Centro ‘
documentacién) '

FASE 6. v" Los aspirantes abandonaran la sede con su Nombramiento y Carta de
Salida Presentacién o en su caso documento de Rechazo, y en algunos casos se
aplicard una encuesta de satisfaccién y propuesta de mejora del servicio.

Encuesta de servicio

v Recepcién del formato de satisfaccion del servicio y propuesta de mejora.
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